
มาตรการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานทางเวบ็ไซตองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

------------------------------------------ 

๑. ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีตองเผยแพรตอสาธารณะ 
      ประเภทขอมูลท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรีจะนําข้ึนเผยแพรผานทางเว็บไซต 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบรุี เนื้อหาตองเปนไปตาม “มาตรฐานเว็บไซด” (Government Website 
Standard) กําหนด  โดยองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  จะดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
ผานทางเว็บไซต www.saraburipao.go.th รายละเอียดตามนี้ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือเผยแพรขอมูลตลอดจนบริการของหนวยงาน 

๑.๑) ขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน 
  -  ประวัติความเปนมา 
    -  วิสัยทัศน พันธกิจ 
  -  โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อํานาจหนาท่ี 
   -  ภารกิจและหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 
    -  ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 
   -  แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป 
  -  ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ท่ีอยู เบอรโทรศัพท โทรสาร และตําแหนง 
  -  ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail Address) 

๑.๒) ขอมูลผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 
    -  รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหาร ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล และตําแหนง 
  -  วิสัยทัศน นโยบายตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารงานราชการสวนทองถ่ิน 

๑.๓) ขาวประชาสัมพันธ 
  -  ขาวสารประชาสัมพันธท่ัวไป 
  -  ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน การจัดซ้ือจัดจาง  
การฝกอบรม เปนตน 

๑.๔) เว็บลิงค 
  -  สวนงานภายใน 
  -  หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง 
  -  เว็บไซตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ 

๑.๕) กฎระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 
  -  กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ ในการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 

๑.๖) ขอมูลการใหบริการ 
  -  แสดงขอมูลการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน พรอมท้ังอธิบายข้ันตอนการ 
บริการตางๆ แกประชาชน 
 
 
 



 
- ๒ - 

 
 
สวนท่ี ๒ การสรางปฏิสัมพันธผูใชบริการ 

๒.๑) ถาม - ตอบ (Q & A)  
  -  ผูใชบริการสามารถสอบถามขอมูล หรือขอสงสัยมายังหนวยงาน 

๒.๒) ชองทางการติดตอการสื่อสารกับผูใชบริการ 
  -  ชองทางแสดงความคิดเห็น หรือขอเสรอแนะ  เชน  E-mail, Web Board, Blog เปนตน 
  -  ชองทางการรองเรียน และการติดตามสถานะเรื่องรองเรียน 

  ท้ังนี้  ไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดเตรียมขอมูลดังกลาวลงในเว็บไซต
โดยขอมูลดังกลาวตองเปนไปตามขอเท็จจริงและไดรับอนุญาตจากผูบริหารเรียบรอยแลว  จึงนําข้ึนเผยแพร
บนเวบ็ไซตขององคการบริการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 

 

------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

สําหรับสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  
 

ชื่อหนวยงาน: ......................................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป:  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หัวขอ: ……………………………………………………………………………………………………..…..…………………………………………. 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

.....................................................……………………………………………………………...........................................................................…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

Linkภายนอก : ……………………………………………………………………….………………………………………………………………. 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                    
                         ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                  ผูอนุมัติรับรอง 
 
                    (.......................................................)                                  (.......................................................) 
      ตําแหนง              เจาหนาผูรับผิดชอบ                                ตําแหนง                หัวหนาฝาย                     . 

                     วันท่ี ........................................................                             วันท่ี .......................................................... 
 

 
                                         

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(.................................................................) 

ตําแหนง               หัวหนาสวนราชการ                  .  
วันท่ี ....................................................................................    

 
                                        

 


