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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจําป 25ประจําป 256262  
ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม 45 ขอ) 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ                     
ทั้งการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู และการสืบทอดตําแหนง พรอมทั้งมีชองทางใน        
การรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนของเจาหนาที่ในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาที่                 
พรอมกับสงเสริม และสนับสนุนใหสภาทองถ่ินดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จงัหวัด ……………………..……………………………… 

  

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

ขอ 
คะแนนเต็ม 

คะแนนท่ีได 

คะแนน % 

๑. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรพัยากรบุคคล 

๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 

๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕. ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 
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                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 
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          (......................................................) 
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ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวด 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย แผนงานและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับ
เปาหมาย พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการวางแผนและบริหารกําลังคน และมีการสรางเสริมพัฒนา ตลอดจน
การตอเน่ืองของการดํารงตําแหนง  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 1.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลังวาาไดระบุเลขที่
คําสั่งหรือไมและระบุคําสั่งเลขที่เทาใด 
2 ) ต รวจสอ บ ราย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง       
ที่ไดแนบไวในเลมแผนอัตรากําลังสามป 
ประจําป 2561 - 2563 
3 ) ต รวจส อ บ ห นั งสื อ เชิ ญ ป ระชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังหรือ
เอกสารที่อางอิงวาไดมีการแจงใหมีการ
ป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก ารจั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลัง 
4) ตรวจสอบจาก มติ ก.จังหวัดในครั้งที่มี
การพิจารณาแผนอัตรากําลังของ อปท. 
 
 

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลงัสามป 
มีการดําเนินการดงัน้ี  () 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 

 

2. มีการแจงเชิญประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 

 

3. มีการลงชื่อกรรมการผูเขารวมประชุม  
4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํา
แผนอตัรากําลัง 

 

5. ในเอกสารแผนอัตรากําลังมีการระบุ
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาของ อปท.       

 

6. มีบทวิเคราะห  SWOT ศักยภาพของ
องคกรโดยระบุ จุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรคขององคกรอยางชัดเจน 

 

7. มีการวิเคราะหยุทธศาสตร/อํานาจหนาที่
ตามกฎหมายวามีภารกิจหรือกิจกรรมใดที่ 
อปท. จะตองดําเนินการ 

 

8. มีการระบุวาสวนราชการ (กอง) มีหนาที่
ความรับผิดชอบใดพรอมทั้งระบุงานของแต
ละฝายอยางชัดเจน 

 

9. แผนอัตรากําลังไดจัดทําประกาศโดย
นายก อปท. ลงนามในประกาศ 

 

10. ในแผนอัตรากําลังระบุมติ ก. จังหวัด   
ครั้งที่เห็นชอบอยางชัดเจน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการตั้งแต 9 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 6 - 8 ขอ 
  ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
  ดําเนินการนอยกวา 3 ขอ หรือกรณี ไมมีการ
ดําเนินการ  
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คะแนนเต็ม 55 

คะแนนที่ได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.2 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1 ) การกํ าหนดตํ าแหน งว าต องการ
ตําแหนงใดและมีจํานวนเทาใด จะตองมี
ขอมูลดานปริมาณงานและการวิเคราะห
อัตรากําลังที่ชัดเจน 
2) ดูจากเอกสารตามขอ 1) - ขอ 6) 
3) ดู จ า ก ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของ 
อปท. 
4) การใหคะแนนแตละรายการจะตองมี
เอกสารหลักฐานยืนยันความถูกตอง 
5) ใหสุมตรวจอยางนอย 3 สวนราชการ 
6 ) ก รณี ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ใด  ไม มี ก า ร
ดําเนินการตามตัวชี้วัด ใหถือวาตัวชี้วัด
น้ัน ไมผาน 
 

1.2 การกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ 
ก าร กํ าห น ด ก รอ บ อั ต ร า กํ า ลั งข า ร าช ก าร                   
มีการนําขอมูลมาประกอบการพิจารณา ดังนี ้

() 

๑. มีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแตละ
สวนราชการครบทุกสวนราชการ 

 

๒. มีการนําปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแตละสวน
ราชการมาคํานวณเปนระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น โดย
แสดงเปนจํานวนโครงการหรือรายการและแตละ
โค ร งก าร /ร าย ก ารนั้ น ใช เว ล าดํ า เนิ น ก า ร
โดยประมาณเปนระยะเวลาเทาใดนํามาคํานวณใน
สัดสวนเวลาการทํางานตอคนเพื่อกําหนดจํานวน
ขาราชการ และพนักงานจางท่ีพึงม ี

 

๓. มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการทํางาน
ของขาราชการและพนักงานจางวาใน ๑ ป จะมี
เวลาปฏิบัติราชการอยางนอย 82,800 นาที 

 

๔. นําผลการวิเคราะหขอ ๒ และขอ ๓ มาคํานวณ
เปนอัตรากําลังท่ีตองการของแตละกอง 

 

๕. อัตรากําลังตาม ๔) ใหจําแนกเปนความตองการ
กําลังคนวาตองการกําลังคนเปนประเภทสายงานผู
ปฏิบัติ สายงานผูบริหาร ในระดับใด จํานวนเทาใด 
จึ งจะส าม ารถป ฏิ บั ติ งาน ต าม ห น า ท่ี ค วาม
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๖. จัดทําบทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลัง
ท้ังหมดกับอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน 

 

๗. จัดทําผลสรุปผลการเปรียบเทียบอัตรากําลังวา
ตองกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้น หรือคงอยูเทาเดิม 
หรือลดลง หรือเกล่ียอัตรากําลัง 

 

๘. มีการวิ เคราะหขอมูลการประเมินความรู
ความสามารถของอัตรากําลังท่ีมีอยูวาอยูในเกณฑ
ตองเพิ่มประสิทธิภาพ หรือความรูความสามารถใน
ประเด็นใด 

 

๙. นําผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว มากําหนด
เป น แ น ว ท า งก า รพั ฒ น าข า ร า ช ก า ร แ ล ะ               
พนักงานจาง หรือจัดหลักสูตรการฝกอบรมตอไป 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการครบ 9 ขอ 
   ดําเนินการ 6 - 8 ขอ 
   ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
   ดํ า เนินการน อยกว า  3  ข อ  หรือกรณี ไม มี          
การดําเนินการ  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.3 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) เอกสารหลักฐานในการดาํเนินการตาง ๆ  
2 ) การจัดคนเขาสูตําแหนงตามแผน
อัตรากําลัง 
3) หนังสือนําสง ก. จังหวัด 
4) โครงสรางสวนราชการตามระบบแทง 
 

1.3 การดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
มีการดําเนินการ ดังนี้ () 

๑. มีการจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 

 

๒. มีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี เหตุผล
ความจําเปนท่ีตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
(การกําหนดตํ าแหน ง/การยุบ เลิกตํ าแหน ง/                   
การกําหนดสวนราชการเพิ่มใหม/การยุบเลิกสวน
ราชการ) 

 

๓. มีการจัดสงเอกสารรายงานการประชุม รางแผน
อัตรากําลัง ฉบับปรับปรุง และเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆเสนอ ก.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ 

 

๔. เมื่อ ก. จังหวัด เห็นชอบ ตามขอ 3)ไดจัดทํา
บันทึกเสนอผูบริหารฯ ทราบภายใน 7 วัน นับแต
ไดรับหนังสือ 

 

5. ประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับปรับปรุง
ระบุมติ ก.จังหวัด คร้ังท่ีเห็นชอบใหปรับปรุง 

 

6. ตรวจสอบโครงสรางสวนราชการ ระบุ ช่ือ
ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ สายงานผูบริหาร ถูกตอง
ตามประกาศโครงสรางสวนราชการในระบบแทง 

 

7. มีการกําหนดเลขท่ีตําแหนงทุกตําแหนงเปน   12 หลัก  

8 . รายการตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติ  ไดแก 
ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ กรณีรายการ
ตําแหนงประเภทท่ัวไปท่ีตําแหนงวาง กําหนดเปน
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน สําหรับรายการตําแหนง
ประเภทวิชาการท่ีตํ าแหน งวาง กําหนดเปน 
ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ  

 

9 . ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น  และ
ประเภทบริหารทองถิ่น ท้ังกรณีมีคนครองและ
อัตราวาง กําหนดเพียงระดับเดียวเทานั้นไมให
กําหนดในลักษณะเดียวกับสายงานผูปฏิบตั ิ

 

10 . ประกาศแผนอัตรากําลัง ๓ ป ฉบับแกไข
โครงสรางสวนราชการ ระบุมติ ก.จังหวัด 

 

11. ผูบริหารทองถิ่นลงนามในประกาศอัตรากําลัง
ครบถวนถูกตอง 

 

๑2 . ป ดประกาศแผน อัตรากําลังฉบั บแก ไข
ปรับปรุง หรือเผยแพรทางเว็บไซต 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 10 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 7 - 9 ขอ 
  ดําเนินการ 4 - 6 ขอ 
  ดําเนินการน อยกวา 4 ขอ หรือกรณี ไมมี การ
ดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.4 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังสามป 
2) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังและ การเบิกจาย
เงินเดือนของพนักงาน วาอัตรากําลังเปนไปตาม
แผนหรือไมและหนังสือรายงานเหตุผล (ถามี) 
3 ) หนังสือรายงานตําแหนงที่ วางตอ       
ก.จังหวัด 
4) กรณีตําแหนงผูบริหารวางหากสรรหาแลว
ไม ได  ต องสรรหาใหม ภายใน 60 วั น                     
อยางตอเน่ือง 
5) เอกสารที่มีการสรรหา  เชน ประกาศรับโอน 

1.4 การดําเนินการเมื่อมีตําแหนงวาง 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ไมมีอัตราวาง หรือมีแตไดดําเนินการสรรหาตาม    
วงรอบที่กําหนดและไดผูดํารงตําแหนง 
  มีการสรรหาตําแหนงวางแลว แตไมไดผูดํารง 
ตําแหนงและรายงานผลใหจังหวัดทราบ 
  มีการสรรหาตําแหนงวางแลวแตไมไดผูดํารง
ตําแหนงและไมรายงานจังหวัดทราบ 
  ไมมีการสรรหา 
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1.5 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ตรวจเอกสารวามีแผนพัฒนาบุคลากร
เปนลายลักษณอักษรและคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน ตลอดจนเอกสารรายงาน
การประชุม 

1.5 การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัดทํ ายุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร/ 
แผนพัฒนาบุคลากร/ กําหนดตัวชี้วัดที่ใชในการติดตาม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร /    
มีการประชุมคณะทํางาน/และปฏิบัติตามแผน 
 มีการจัดทําแผน และการประชุมคณะทํางาน              
และปฏิบัติตามแผน  
 มีการจัดทําแผน 
 ไมมีการจัดทําแผน 

 
 

5 
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1.6 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ตามหลักเกณฑ ก. จังหวัดกําหนดให 
การฝกอบรมจะตองดํ าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะห
ขอมูลการประเมินความตองการฝกอบรม
เพื่อประกอบการจัดหลักสูตรฝกอบรม 
2) การฝกอบรม หมายถึง การฝกอบรม
ใหแกขาราชการ (กรณีพนักงานจางยังไม
นับรวม) 
3) การสํารวจขอมูลสภาพปญหา และ
ความตองการของพนักงานน้ัน ตองมี
หลักฐานวาดํ าเนินการครบทุกสวน
ราชการ 

1.6 การฝกอบรมบุคลากรของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และมีการ
ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจขอมูลสภาพ
ปญหา และความตองการของพนักงานแตละฝาย/
สวน/กอง/สํานัก วาขาดความรูหรือทักษะในดานใด
แลวนํามาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรฝกอบรม และ 
มีการสรุปผลรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร 
 มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจ
ขอมูล สภาพปญหา และความตองการของพนักงาน
แตละฝาย/สวน/กอง/สํานัก วาขาดความรูหรือทักษะ     
ในดานใด แลวนํามาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตร
ฝกอบรม 
 มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยไมปรากฏการ
วิเคราะหสภาพปญหา แลวนําปญหาน้ันเปนขอมูลใน
การจัดฝกอบรม 
 ไมมีการฝกอบรมบุคลากรใด ๆ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.7  ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1 ) โค รงก ารที่ บ รรจุ ใน ข อ บั ญ ญั ติ /               
เทศบัญญัต ิ
2) การจัดฝกอบรมของ อปท. 
3) คําสั่ง หรือหนังสือสงตัวบุคลากร 
4) เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
5) เอกสารสรุปผลการฝกอบรมฯ 
6) คูมือการปฏิบัติงาน 
7 ) ตรวจสอบตํ าแหน งผู เข ารับการ
ฝกอบรมกับหลักสูตรฝกอบรม ตองมี
ลักษณะงานที่สัมพันธกับหนาที่ในความ
รับผิดชอบ 

1.7 การสงเสริมพัฒนาความรู 
มีการดําเนินการดังนี ้ () 

1. อปท. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมท่ีมี
เนื้อหาสอดคลองกับตําแหนงหรือมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  

 

2. ผูเขารับการฝกอบรมสรุปผลการฝกอบรม
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ หรือกรณีท่ี อปท. 
จัดอบรมเอง จะตองมีหลักฐานรายงานสรุปผล
การฝกอบรม รายงานใหผูบริหารทราบ 

 

3. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหแกบุคลากร
เปนประจํา อยางนอยทุก 3 เดือน 

 

4. นําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใช
เพื่ อป รับป รุง  พั ฒ น าการป ฏิบั ติ งาน ตาม
มาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/โครงการเพื่อเนน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

 

5. นําผลการประเมินการปฏิบัติราชการเปน
ขอมูลในการจัดทําโครงการฝกอบรมหรือสงไป
ฝกอบรม 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ดาํเนินการ 4 ขอข้ึนไป 
 ดาํเนินการ 3 ขอ 
 ดาํเนินการ 2 ขอ 
 ดําเนินการรวมนอยกวา 2 ขอ หรือกรณี ไมมี          
การดําเนินการ 
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1.8 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ก ารฝ ก อบรมความรู ในส ายงาน                     
ใหพิจารณารอยละของจํานวนสายงานที่
มีการฝกอบรมความรูตามสายงาน เชน 
เทศบาล ก.มีพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากําลังสามป จํานวน 30 สายงาน 
พนักงานเทศบาลไดฝกอบรมความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน จํานวน 24 สายงาน 
คิดเฉลี่ยเปนรอยละ 80 ของสายงาน
ทั้งหมด จะไดคะแนน 3 คะแนน เปนตน 
2 ) ฎีกาเบิกจายเงินหรือหนังสือสงตัว            
เขารับการอบรม 
3 ) ต ร ว จ ส อ บ เฉ พ าะ ข า ร า ช ก า ร / 
พนักงานสวนทองถ่ินเทาน้ัน 

1.8 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ข าราชการ/พ นักงานสวนท องถ่ิน ได รับการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยเกินกวารอยละ 90 
ของสายงานที่มีในแผนอัตรากําลังของ อปท.  
 ข าราชการ/พ นักงานสวนท องถ่ิน ได รับการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยเกินกวารอยละ 80 
แต ไม เกิน  รอยละ 90  ของสายงานที่ มี ในแผน
อัตรากําลังของ อปท. 
 ข าราชการ/พ นักงานสวนท องถ่ิน ได รับการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 70    
แตไมเกินรอยละ 80 ของสายงานที่มีในแผนอัตรากําลัง
ของ อปท. 
 ข าราชการ/พ นักงานสวนท องถ่ิน ได รับการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยนอยกวารอยละ 70 
ของสายงานที่มีในแผนอัตรากําลังของ อปท. ลงมา 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.9 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) แจงเวียนประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรม 
2 ) มีหลักฐานการรับทราบประกาศ
หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรม 
3) ตรวจสอบวามีพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจางทุกคน 
4) มีการกําหนด หรือจัดกิจกรรมที่เปน  
การสงเสริมจริยธรรมใหกับพนักงาน              
สวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง 
 

1.9 การดําเนินกิจกรรมดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
มีการดําเนินการดังนี ้ () 

1 . มี การนํ าประกาศห ลัก เกณ ฑ เก่ี ยว กับ
จริยธรรมมาใชบังคับกับพนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 

2. จัดทําประกาศจริยธรรมของหนวยงาน  

3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
จริยธรรม 

 

4. สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามประกาศจริยธรรม 

 

5. มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม
อยางนอย 3 กิจกรรม 

 

6. ไมมีเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดานจริยธรรม
หรือความประพฤติของขาราชการ/พนักงานจาง
ในสังกัด 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
  ดําเนินการ 4 ขอ 
  ดําเนินการ 3 ขอ     
  ดําเนินการ 2 ขอ หรือกรณีไมมีการดําเนินการ  
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1.10 ตรวจสอบหลักฐานที่ เกี่ยวของ 
ไดแก 
1) เอกสารการจัดทําโครงการ 
2) ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 

1.10 การจัดทําโครงการดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
   อปท.มีการจัดทําและดําเนินการโครงการดาน
คุณธรรม จริยธรรมที่มีลักษณะเปนการสรางจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหนาที่หรือกิจกรรมที่ทําใหประชาชน
ไดรับบริการที่ดีตลอดจนการจัดทําโครงการบําเพ็ญ
ประโยชนที่ดํ าเนินการโดยขาราชการ พนักงาน      
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 7 ก ิจ ก ร รม ข ึ้น ไป  
  มีการดําเนินโครงการ/กจิกรรมตัง้แต 5 - 6 กิจกรรม 
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 3 - 4 กิจกรรม 
  มีการดําเนินการนอยกวา 3 กจิกรรม 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.11 ตรวจสอบหลักฐานที่ เกี่ยวของ 
ไดแก 
1) ประกาศตามตัวชี้วัดที่กําหนด 
2 ) น โยบ ายการกํ ากั บ ดู แลจะต อ ง                    
มีความชัดเจนเกี่ ยวกับความโปรงใส 
ความซ่ือสัตย 
3 ) น โยบายการบริห ารความ เสี่ ย ง     
จะตองครอบคลุมทุกสวนราชการอยาง
ชัดเจน 
4 ) มีการออกคําสั่ งแต งตั้ งเจ าหนาที่
รับผิดชอบอยางชัดเจน 

1.11 การส ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม จ ริ ย ธ รรม  แ ล ะ         
การปองกันการกระทําผิดจริยธรรม 
ใหตรวจสอบจาก 
มกีารดําเนินการดังนี ้ () 

1. ประกาศฯนโยบายคุณธรรมจริยธรรม   

2. ป ระกาศ  ฯ  เจตน ารมณ ก ารป อ งกั น และ              
ตอตาน การทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

3. ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ   

4. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี  

5. แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต 

 

6. น โยบายการบ ริหารความ เส่ียงโดยมีการ
ดําเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุก 
สวนราชการ 

 

7. การเขารวมโครงการปองกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช. , ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกลา 

 

8. มีการจัดทํารายงานผลดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 

9 . มี การประชาสัมพั น ธผลการดํ า เนิ นการ       
ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 7 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 5 - 6  ขอ 
  ดําเนินการ 3 - 4 ขอ 
  ดําเนินการ 2 ขอ หรือไมมีการดาํเนินการ  
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หมวดท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรที่ ถูกตอง ทันเวลา มีฐานขอมูลดาน                
การบริหารทรัพยากรที่ถูกตอง เที่ยงตรง ทันสมัย และมีการใชคาใชจายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สะทอนถึงผลิต
ภาพกําลังคนและความคุมคา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เอกสารแผนอัตรากําลังสามป ประจําป 
2559 – 2561 

2.1 ขอมูลตําแหนงในแผนอัตรากําลังสามป 
มีการดําเนินการดังนี้ () 

๑. การกําหนดระดับตําแหนงบริหารในแผน
อัตรากําลังใหกําหนดเปนระดับเดียว 

 

๒. ตําแหนงวางของขาราชการสายงานผูปฏิบัติ
ใหกําหนดระดับเฉพาะ ปก/ชก หรือ ปง/ชง 

 

๓. ตําแหนงขาราชการทุกตําแหนง มี เลขท่ี
ตําแหนงกํากับถูกตอง 

 

๔. แผนอัตรากําลังประกอบดวยขอมูลขาราชการ
สายสามั ญ /ค รู /ถ าย โอน /พ นั ก งาน จ า ง /
ลูกจางประจํา ถูกตองครบถวนอยู ในฉบับ
เดียวกัน  

 

๕. ขอมูลตําแหนงกรณีเปนอัตราวาง ใหตรวจสอบ
วามีการกําหนดอัตราเงินเดือนไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายหรือไม 

 

๖. การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการ
ถูกตอง ตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. ก.อบต. ท่ี  
มท ๐๘๐๙.๕/ว๕๒ ลว. ๑๓ พ.ย. ๕๘ 

 

๗.  มีการจัดทําแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ  

๘. ขอมูลขาราชการและพนักงานจางรวมอยูใน
แผนฉบับเดียวกัน 

 

๙. ขอมูลพนักงานจางสังกัดสวนราชการใดตอง
ปรากฏในสวนราชการนั้นมิใหจัดทําเปนบัญชี
แยกเฉพาะรายการ 

 

๑๐. อัตรากําลังของขาราชการและพนักงานจาง
ท่ีอยูจริงปรากฏในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ครบถวน
ถูกตอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบตั้งแต 8 รายการข้ึนไป 
  ดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  ดําเนินการนอยกวา 3 รายการ 
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คะแนนเต็ม 45 

คะแนนที่ได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1 ) ท ะ เบี ยน ป ระวั ติ แน วท างใน ก าร
ตรวจสอบ 
2 ) ก าร บั น ทึ ก ป ระ เภ ท  ระดั บ  แล ะ                
วันเกษียณอายุของจํานวนพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ไมรวมพนักงานจาง 
3) ขอมูล ณ วันที่ทีมประเมินฯ เขาตรวจ 
4) การบันทึกขอมูลของ อปท. ในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ขอมูลพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่ วไป             
ที่กําหนด ครบถวนทุกคน (100 %) 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่ วไป                
80 % ข้ึนไป 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่ วไป                 
60 - 79 % 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่ วไป             
นอยกวา 60 % 

 
 
 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.3 การบรรจุแตงตั้ง 
1 ) ให ต รวจสอ บ จํ าน วน ข า ร าชก าร         
ที่มีอยู ในป 2561 วาเปนไปตามกรอบ
แผนอัตรากํ าลั งสามปที่ กํ าหนดไว ใน            
ป 2561 
2 ) อ าจพิ จ ารณ าจ ากห ลั ก ฐาน ฎี ก า        
ก าร เบิ ก จ าย เงิน เดื อ น ขอ งพ นั ก งาน       
และลูกจางวามีจํานวนถูกตองตรงกันกับ
แผนอัตรากําลังสามป หรือไม 
3) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังสามปเทียบ
กับงบประมาณรายจายประจําปโดยดูอัตรา
เงิน เดื อน ในช อ งป ที่ ผ านมาขอ งแผน
อัตรากําลังสามปขาราชการและลูกจาง
รวมกันแลวถูกตองมีจํานวนเทากับที่ตราอยู
ในงบประมาณรายจายประจําป 
หมายเหตุ  
การโอนเงินเพิ่มเติม หมายถึง การขอโอน
เงินเพิ่ม/ลด อันเน่ืองมาจากการรับโอนคน
เพิ่ม แตไมหมายความรวมถึงการโอนเงิน
เพิ่มจากการเลื่อนระดับ การเพิ่มอัตรา
เงินเดือน/คาจางและคาครองชีพ 
 
 
 
 
 

2.3 การตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติรายจาย
ประจําปหมวดเงินเดือน คาจาง เปนไปตามแผน   
อัตรากําลังสามป 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางครบถวนเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสาม
ป 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสามป                
โดยมีการโอนงบประมาณเพิ่มเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางตามจํานวนบุคลากรที่มีอยูจริง และไมมี            
การโอนงบประมาณเพิ่มเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางในตําแหนงที่นอกเหนือจากแผนอัตรากําลัง 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจจากคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนวาสั่ง 
ณ วันที่ เมื่อใด กอนหรือหลังวันที่ 1 เม.ย.  
และ 1 ต.ค. 
2) การตรวจสอบใหถือเอาคําสั่งที่ถูกตอง
ภายในกําหนดทั้ง 2 ครั้ง 
3) กรณีการออกคําสั่งครั้งใดครั้งหน่ึงเกิน
กวากําหนด ใหคะแนนตามครั้งที่เกินกวา
กําหนด 
4) การตรวจสอบคํ าสั่ ง ให ดู คํ าสั่ ง ใน 
รายการ “สั่ง ณ วันที่.....” เปนสําคัญ 
5) ดูฎีกาเดือน เม.ย./เดือน ต.ค. ประกอบกับ
คําสั่งวาถูกตองตรงกันหรือไม 

2.4 ระยะเวลาการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนภายใน  15 วันทําการ 
นับตั้งแตสิ้นรอบการประเมิน  (ทั้ง 2 รอบ) 
  มีการออกคําสั่ งเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา 15 วัน       
ทําการ แตไมเกิน 30 วันทําการ 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา  30 วัน      
ทําการ แตไมเกิน 45 วันทําการ 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนกอนสิ้นรอบประเมิน 
(กอน 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม) 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

 

2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) หลักเกณฑกําหนดใหจํานวนผูที่ไดรับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน ไมเกินรอยละ 
15 ของจํานวนขาราชการ ณ วันที่ 1 มี.ค.
และวงเงินที่ใชเลื่อนข้ันเงินเดือน ไมเกิน
รอยละ 6 ของวงเงิน ณ วันที่ 1 ก.ย. ตาม
มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 2544 
2) การตรวจสอบคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตรวจป ใดใชป น้ัน โดยใชการเลื่อน ข้ัน
เงินเดือนของ 1 เม.ย.และ 1 ต.ค. 

2.5 ความถูกตองของการเลื่อนข้ันเงินเดือนท้ังใน
เรื่องวงเงินและจํานวนผูได 2 ข้ัน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  การเลื่อน ข้ันเงินเดือนเปนไปอยางถูกตอง        
ทั้ งใน เรื่อ งวงเงินและจํ านวนผู ได  2  ข้ัน  และ              
มีการจัดทําแบบรายการแสดงรายละเอียดการ
คํานวณใหเห็นอยางชัดเจน 
  การเลื่อน ข้ันเงินเดือนเปนไปอยางถูกตอง        
ทั้งในเรื่องวงเงินและจํานวนผูได 2 ข้ัน แตมีการ
จัดทําแบบรายการไมสมบูรณ 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมถูกตองในเรื่องวงเงินและ
จํานวนผูได 2 ข้ัน แตมีการจัดทําแบบรายการแสดง
รายละเอียดการคํานวณจํานวนขาราชการจํานวนวงเงิน  
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมถูกตองทั้งในเรื่องวงเงิน
และจํานวนผู ได  2 ข้ัน และไมมีการจัดทําแบบ
รายการแสดงรายละเอียดการคํานวณจํานวน
ขาราชการ จํานวนวงเงิน 
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2.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เกณฑกําหนดวา “ในครึ่งปที่แลวมา       
ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวน
ครั้งที่นายกฯ หรือผู ซ่ึงไดรับมอบหมาย
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว” 
2) สมุดลงเวลาตองมีตั้งแตเลมเดือน ม.ค. 
2561 ถึงเดือน ธ.ค. 2561 หากมีไมครบ 
ก็ไดศูนย 

2.6 การลงเวลาปฏิบัตริาชการ 
มีการดําเนินการดงันี ้ () 

1. สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการประจําปท่ีผานมา 
ถูกจัดเก็บไวครบถวน สมบรูณไมสูญหาย 

 

2. เจาหนาท่ีไดตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เปนประจํา และสรุปจํานวนผูมาสาย/ ลา/ ขาดราชการ 

 

3. เจาหนาท่ีเสนอผลสรุปการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและลูกจางใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

4. ปลัดอปท.หรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดลงนาม
รับทราบ ผลการมาปฏิบัติราชการของขาราชการ
และลูกจาง 

 

5. ผูบริหารทองถิ่นไดกําหนดจํานวนการมาสาย  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดือนดวย 

6. ผูบริหารทองถิ่นไดกําหนดจํานวนวันมาสาย โดยมีการ
วิเคราะหถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ี 

 

7. ผูบริหารทองถิ่นไดประกาศใหขาราชการไดรับทราบ
เง่ือนไขการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

8. ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ไดนําผล
การมาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบทุกรายการ 
  ดําเนินการ 6 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 4 - 5 รายการ 
  มีสมดุลงเวลาปฏิบัติราชการไมครบถวนทุกเดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
 

3 
 

1 
 

0 
2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ใหสุมตรวจการออกคําสั่งมอบหมาย
หนาที่การงานใหรองปลัดปฏิบัติหนาที่ตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
2) กรณี อปท. ขนาดเล็กที่ไมมีตําแหนง
รอ งป ลั ด  ให ถื อ เอ าก ารมอบ อํ าน าจ        
ของนายกฯใหแกรองนายก ฯ มาใชแทน 

2.7 การออกคําสัง่ดานการบริหารงานบุคคล  
มีการดําเนินการดังนี ้ () 

1. มีประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการครบถวนเปนปจจุบัน 

 

2. ประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการนั้นระบุมติการประชุม ก.จังหวัดวา
เปนการประชุมคร้ังท่ีเทาใดไวในคําส่ังอยางชัดเจน 

 

3. มีคําส่ังมอบหมายหนาท่ีการงานใหขาราชการ
ของ แตละสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีโดยจัดทํา
คําส่ังเปนลายลักษณอักษรและเปนปจจุบัน 

 

4. คําส่ังมอบหมายหนาท่ีการงานใหขาราชการ 

ของแตละสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีนั้นระบุเลขท่ี
ตําแหนงของขาราชการแตละรายอยางสมบูรณ
ครบถวน 

 

5. คํ าส่ังมอบหมายหน าท่ีการงานเก็บไว เปน
หมวดหมูตรวจสอบคนหาไดโดยงาย 

 

6. ตรวจสอบคําส่ังการแตงตั้งผูปฏิบัติราชการแทน
ปลัด/ผอ. มีครบทุกสวนราชการ 

 

7. ตรวจสอบคําส่ังการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน 
มีครบทุกสวนราชการ 

 

8. การมอบอํานาจในคําส่ังปฏิบัติราชการแทนให
ตรวจสอบวาผู รับมอบอํานาจไดรายงานผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือสรุปผลการดําเนินการในรูปแบบ
การรายงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 

9. การมอบหมายหนาท่ีการงานใหแกรองปลัด
รับผิดชอบสวนราชการใดไดจัดทําหลักฐานเปนลาย
ลักษณอักษร โดยปลัดเปนผูลงนามมอบนัน้ ไดระบุ
เลขท่ีตําแหนงของรองปลัดไวอยางครบถวนชัดเจน 

 

10. ตรวจสอบการรักษาราชการแทน ปฏิบัติ
ราชการแทน มีคําส่ังเปนลายลักษณอักษร อยาง
เปนปจจุบัน (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในคําส่ังกับใน
คําส่ังท่ีมีอยูจริง) 

 

11. ตรวจสอบคําส่ังรักษาราชการแทนปลัด อปท.     
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คือ ใหรองปลัด
รักษาราชการแทนปลัด กรณี ไม มี รองปลัด           
ใหแตงตั้ งผู อํานวยการ(สํานัก/กอง/สวน) เปน
ผูรักษาราชการแทน 
1 2 . ตรวจสอบ คํ า ส่ั ง รั กษ าราชก ารแท น
ผูอํานวยการ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คือ
ใหขาราชการในสังกัดกองนั้นเปนผูรักษาราชการ
แทนหรือหากแตงตั้งขาราชการตางสังกัดกองตอง
แตงตั้งหัวหนาสวนราชการเปนผูรักษาราชการแทน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการ 8 รายการข้ึนไป 
  มีการดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  มีการดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  มีการดําเนินการนอยกวา 3 รายการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

2.8 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ใหตรวจสอบกับยอดแสดงรายการ
รายจายจริงของปงบประมาณที่ผานมา
เที ยบกั บประมาณ การ  งบประมาณ
รายจายประจําปและเพิ่มเติม (ถามี) 
2) ตรวจสอบรายการเงินเดือน/คาจาง/
ค าตอบแทน/เงินรางวัลประจํ าป /ค า
รักษาพยาบาล/ชวยเหลือบุตร/การศึกษา
บุตร/คาเชาบาน/บําเหน็จ ลูกจางประจํา/
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/เงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ิน/และรายการอื่น ตามประกาศ  
ก.ถ. (ฉบับที่ 3)  ลว 18ธ.ค. 2561 

2.8 ภาระคาใชจายดานบุคลากรและประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเทียบกับขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ไมเกินรอยละ 25 
  เกินกวารอยละ 25 แตไมเกินรอยละ 35 
  เกินกวารอยละ 35 แตไมเกินรอยละ 39 
  เกินกวารอยละ 39 ข้ึนไป 
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2.9  ตรวจสอบความสําเร็จการบันทึก
ขอมูลทะเบียนประวัติราชการ (ก.พ.7) 
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง พนักงานจาง รวมถึงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
 

๒.๙ การบันทึกขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาต ิ  
เกณฑการใหคะแนน : 
ประเมินผลสําเร็จการบันทึกขอมูล จากระบบประมวลผลและ
รายงานขอมูล จํานวนบุคลากร และคําสั่งอัตราเงินเดือน 
 มีการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7)    
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง รวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 
31 กรกฎาคม 2562 
 มีการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติราชการ(ก.พ.7) ของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงาน
จางรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม
ครบถวน ไมถูกตอง และไมเปนปจจุบัน ภายในระยะเวลาที่
กําหนด/ไมมีการบันทึกขอมูล 

 
 
 

 
 
 

5 
 
 
 

 
0 
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หมวดท่ี 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและระบบงาน  
มีการจัดสวัสดิการและเครื่องอํานวยความสะดวกในที่ทํางานและสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางฝาย
บริหารกับผูปฏิบัติ และผูปฏิบัติดวยกันเอง 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.1 การประชุมสวนราชการการพัฒนา
บุคลากรจําเปนตองให ผูใตบังคับบัญชา
ไดทราบนโยบายและปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 
1) ตรวจสอบเอกสารการประชมุ รายงาน
การประชุม 
2) การประชุมถายทอดนโยบายอาจเปน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม โ ด ย ผู บ ริ ห า ร  ห รื อ
ผูอํานวยการกอง ประชุมพนักงานภายใน
สวนราชการ 
3) การตรวจสอบจะตองมีการดําเนินการ
ทุกสวนราชการ หากมีสวนราชการใด
สวนราชการหน่ึงไมดําเนินการ ถือวาไม
ผานตัวชี้วัดน้ัน 

3.1 การประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) อยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง และหัวหนาสวนราชการแตละสวนไป
ประชุมชี้แจงผู ใตบังคับบัญชา อยางนอยเดือนละ     
1 ครั้ง โดยการประชุมดังกลาวมีการชี้แจงนโยบาย
และติดตามผลการดําเนินงาน 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน
ราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนาสวน
ราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผู ใต บังคับบัญชา     
โดยประชุมทุกเดือนแตไมมีการติดตามผล 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนา
สวนราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผูใตบังคับบัญชา
นอยกวา 3 ครั้ง (ในรอบป) 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนา
สวนราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผูใตบังคับบัญชา
โดยดําเนินการไมครบตามเงื่อนไขอยางใดอยางหน่ึง 

 
 

 
5 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดลอม     
ในการทํางานและบรรยากาศที่สนับสนุน
ใหขาราชการลูกจางมีความสุขพึงพอใจ    
และมีแรงจูงใจในการทํางาน 
2) มีการจัดสภาพแวดลอมของที่ทํางานให
สะอาดเปนระเบียบเรยีบรอยถ ูกส ุขล ักษณ ะ 
3) มีการจัดประชุมขาราชการลูกจางเพื่อ
พัฒนาสถานที่ทํางานให Clean & Green 
4) มี ก ารจั ดกลุ ม ในการทํ า งานสร า ง      
ความรวมมอืรวมใจในการทํางาน 
5) กําหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาองคกรใน
ดานตาง ๆ 
 

๓.๒ การทํางานขององคกร 
1. องคกรมีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นใจวา
สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 
2 .ข า ร าช ก ารลู ก จ า งมี ส ว น ร ว ม ใน ก าร ส ร า ง
สภาพแวดลอมการทํางาน 
3. องคกรมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสาํคัญๆซ่ึงมผีล
ตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทํางาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินการกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม   
 ดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม                 
 ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 25 

คะแนนที่ได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 

3.3 การตรวจประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจน้ัน จะตองครอบคลุมขาราชการ
และลูกจางทุกสํานัก/กอง 

๓.๓ การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
๑ . อ งค ก รมี ก ารตรวจประ เมิ น ความพึ งพ อ ใจ          
และแรงจูงใจของขาราชการ ทั้งในดานการบริหาร 
ของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล    
การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน และแรงจูงใจ
ของขาราชการ  
๒. ผูบริหารนําผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพื่อ
สนับสนุนการทํางาน 
3. ผูบริหารมีการสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม ๑ กิจกรรม         
 ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ         
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3.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ
ในสถานที่ทํางาน  
 

3.4 การจัดสถานท่ีทํางาน 
1. มีการจัดพื้นที่ใชงานอยางชัดเจน โดยแบงเปนพื้นที่
เพื่อการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช 
พื้นที่สําหรับรับประทานอาหาร/ดื่มนํ้า 
2. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได ราวบันได         
อยูในสภาพดีและสะอาด 
3 . อุ ปกรณ และหลอด ไฟ ฟ าต ามที่ ต า ง  ๆ  อยู             
ในสภาพดีและสะอาด 
4. ตูเก็บของหรือชั้นวางอยูในสภาพดีและสะอาด 
ติดปายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
5. หองนํ้าไดมาตรฐานสาธารณะ เชน มีการระบาย     
อากาศ แสงสวางเพียงพอ ไมมีกลิ่น ไมสกปรก 
6. การเดินสายไฟเปนระเบียบ สายไฟอยูในสภาพดี
และปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ รถยนต อยูในสภาพดี 
8. มีถัง/อุปกรณดับเพลิงที่ไมหมดอายุพรอมใชงาน      
และติดตั้งอยูในตําแหนงที่สามารถนํามาใชไดทันที 
9. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด 
10. มีตูยาชุดปฐมพยาบาล 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการกิจกรรมตั้งแต 7 กิจกรรมข้ึนไป     
  ดําเนินกิจกรรม 5 - 6 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม             
  ดําเนินกิจกรรมต่ํากวา 3 กิจกรรม   
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 
 

3.5 ตรวจสอบเอกสาร เชน 
1 ) ขอบัญญัติ , หลักฐานการเบิกจาย 
(กรณีที่ตองมีการใชงบประมาณในการจัด
กิจกรรม) เชน กิจกรรมการเลนกีฬา
ระหวางผูบริหารกับบุคลากรใน อปท.       
ที่ผูบริหารรวมกับบุคลากรทํากิจกรรม
รวมกัน ฯลฯ 
2) รายละเอียดโครงการ, กิจกรรม 
3) รูปภาพ 

๓.๕ จํานวนกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีใหกับบุคลากรภายในองคกร 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีกิจกรรมมากกวา 5 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจํานวน 3 - 4 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจํานวน ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมมีการดาํเนินการ 
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หมวดท่ี 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่กอใหเกิด         
การเรียนรูอยางตอเน่ือง มีระบบการบริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมีการรักษาไวซ่ึงบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.1 ตรวจหลักฐาน เชน 
1 ) ต องมี การประเมิน ถูกตอ งตาม
ประกาศ ก.จังหวัดภายใตหลักเปดเผย
โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
2 ) ระบบเป ด  หมายถึง มี การแจ ง       
ผลการประเมินใหผูถูกประเมินทราบ
หรือเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมี
สวนรวมใหขอคิดเห็น 
3) ใหตรวจสอบแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองให ถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ 

4.1 การประเมินผลการปฏิ บัติ งานของบุคลากร      
เพ่ือประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัดทําขอตกลงการประเมินในแบบประเมิน   
สวนที่  1 และสวนที่  2 ในเดือนแรกของรอบการ
ประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโดย
มีการประชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นในแบบ
ประเมิน 
 จัดทําขอตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแตงตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองและมีการประชุม 
 จัดทําขอตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแตงตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองแตไมมีการประชุม 
 ไมมีการทําขอตกลงการประเมิน 
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4.2 การฝกอบรม 
- การฝกอบรม หมายความรวมถึง    
การฝกอบรมที่ทองถ่ินดําเนินการเอง
หรือสงบุคลากรไปรับการฝกอบรม 
- การติดตามและประเมินตองมีระบบ
ตรวจสอบเพื่อทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนาความรูและผลการปฏิบัติงาน
ของผูเขารับการฝกอบรม 
- โค ร งก ารฝ ก อบ รม ให ต ร วจส อ บ       
ทุกโครงการ และตองมีการดําเนินการ 
ภายใตเกณฑการประเมินที่กําหนดอยาง
ครบถวน 
- ผลการประเมินตองรายงานให  
ผูบริหารทองถ่ินทราบ  
- ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ ข า อ บ ร ม จ ะ ต อ ง ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ก อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร อ บ ร ม โ ด ย ห น ว ย ท ี่จ ัด อ บ ร ม
ต อ ง แ จ ง ผ ูบ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น ท ร า บ ผ ล ก า ร อ บ ร ม   

4.2 การประเมินผลการฝกอบรม 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยมีการ
คัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกอนการฝกอบรม ตลอดจนติดตามผลที่
เกิดข้ึนภายหลังการฝกอบรมแลวรายงานผลใหผูบริหาร
ทราบ 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งกอนและหลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานกอนหรือภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝกอบรมอยางใดอยางหน่ึง 
 ไมมีการประเมินผลการปฏิ บัติงานของผู เขารับ    
การฝกอบรม 
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คะแนนเต็ม 20 

คะแนนทีไ่ด  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 
 

4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) สื่อประชาสัมพันธ คูมือ และบันทึก
แจงเวียน 
2 ) การประชุมอย างเปนทางการ/           
ไมเปนทางการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู 
3) กิจกรรมทีด่ําเนินการตาง ๆ 
4) การตั้งงบประมาณ 
5) การสงบุคลากรเขารับการอบรม 
    อื่น ๆ 

4.3 การสรางองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
มีการดําเนินการดังน้ี  

1. มีการสงเสริมการเรียนรูในระบบหรือนอก
ระบบใหแกบุคลากร 

 

2. มี ก ารถ ายท อด ความ รู เกี่ ย วกั บ ก าร
ปฏิ บัติ งานของขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ินภายในองคกร เชน สรุปขอมูลขาวสาร 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เปนตน 

 

3. มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานของ
องคกรเพื่อรับทราบปญหาหรือเพื่อพัฒนาการ
บริหารงาน 

 

4. มีการจัดทําโครงการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูที่สรางความผูกพันในองคกร และสราง
แรงจูงใจใหขาราชการทํางานไดตามระเบียบ 

 

5. มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดํ า เนินการตามโครงการเรียนรู โดยระบุ
ขอเสนอแนะการปรับปรุงหรือการพัฒนาเพื่อ
การเรียนรูขององคกร 

 

6. มีการเตรียมการพนักงานเพื่อเตรียมการ
เป ลี่ ย น แป ล งด าน เท ค โน โลยี ห รื อ ป รั บ
โครงสรางงาน สภาพแวดลอมการทํางาน 

 

เกณฑการใหคะแนน  :   
  ดําเนินกิจกรรม 5 กจิกรรมข้ึนไป  
  ดําเนินกิจกรรม  3 - 4  กิจกรรม 
  ดําเนินกิจกรรม  1 - 2  กิจกรรม 
  ไมดาํเนินการกจิกรรมใด 
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4.4 การจัดองคความรูในองคกร 
การจั ดความรู ในองค กร (Knowledge 
Management : KM) การรวบรวมองคความรู
ที่มีอยูในสวนราชการซ่ึงกระจัดกระจายอยูใน
ตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอยางเปน
ระบบ  เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรูและพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม :  
การจําแนกความรู น้ัน ไดแก ความรูดาน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ 
การคลัง หรืออื่น ๆ  ที่สามารถใชเปนเครื่องมือ

4.4 การจัดองคความรูในองคกร 
มีการดําเนินการดังน้ี  

1. จํ าแนกความรูจํ า เปนตอการผลักดัน
ความสําเร็จ ในงานทั้งที่เปนงานประจําหรือ
ยุทธศาสตรขององคกร 

 

2. จัดทําแผนจัดการความรู ประกอบดวย 
กิจกรรม ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด 
เปาหมายตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบ 

 

3. มีการประชุมสวนราชการเพื่อวิเคราะหหรือ
จัดทําเปนแผนงาน 

 

4. ดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนด  
5. สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง 
 

6. นําผลสรุปเสนอผูบริหารทราบ  
7 ดําเนินการวิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน 
เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผนจัดการความรู 

 

 8) ประชาสัมพันธการจัดองคความรู และ 
รับฟงความคิดเห็นของขาราชการ-พนักงานจาง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ข้ึนไป    
  ดําเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม             
  ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ    
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หมวดท่ี 5 ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมรับผิดในการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบจากเจาหนาที่ในหนวยงาน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1 ตรวจเอกสารหลักฐาน เชน 
1 ) เอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวของกับ
การดเนินการสรางและพัฒนาให
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน
รักษาวินัย 
2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัด
กิ จกรรม เช น แผนงาน/โครงการ
รายละเอียดกิจกรรม การตั้งคณะทํางาน
ภาพกิจกรรมดําเนินงาน เปนตน 

๕.๑ การเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการ/พนักงาน 
สวนทองถิ่น รักษาวินัย 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการเสริมสรางและพัฒนา 3 กิจกรรม ข้ึนไป 
 มีการเสริมสรางและพัฒนา 2 กิจกรรม ข้ึนไป 
 มีการเสริมสรางและพัฒนา 1 กิจกรรม ข้ึนไป 
 ไมมีการดาํเนินการ 
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ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา เชน การจัดทําปาย/แผนพับเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน
รักษาวินัย,การจัดทําและเผยแพรประมวลจริยธรรมใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินทราบและถือปฏิบัติ,การฝกอบรมเพื่อ
สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการทันที ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ กรณีมีขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย, การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดที่จะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรม
ของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินใหไปในทางที่มีวินัย เปนตน 
5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1) ชองทางตาง ๆ ในการรองเรียน 

๕.๒ มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยแจงบุคลากรถึงชองทางในการรองเรียน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีชองทางรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตั้งแต ๓ ชองทาง ข้ึนไป 
 มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒ ชองทาง 
 มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 ชองทาง 
 ไมมีการดําเนินการ 
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หมวดท่ี 6 การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 
หมวดยอยท่ี 1 การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการอํานวยการเก่ียวกับการดําเนินงานของสภาทองถิ่น 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของกิจการสภาทองถ่ิน

เพื่อใหการดําเนินงานของสภาทองถ่ินเปนไปอยางเรียบรอย 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งทองถ่ินโดยตรง
ที่ เว็ บไซต  (http://ele.dla.go.th) ข อ มู ล      
ณ วันที่ตรวจสอบ 
2) จนท. ผูรับผิดชอบฯ เปดขอมูลจาก
รหัสผูใชงานและรหัสผานของ อปท.     
น้ัน ๆ 
 

6.1.1 ขอมูลผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนและเปนปจจุบัน ประกอบดวย ชื่อ - สกุล, 
รูปภาพ, ประวัติทั่วไป, ที่อยูปจจุบัน สถานที่ติดตอ, 
ประวัติครอบครัว, ขอมูลการศึกษา และอาชีพกอน
ไดรับการเลือกตั้ง 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนแตไม เปนปจจุบัน (ไมมีการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลง เชน สมาชิกสภาลาออก แตยังมีชื่ออยูใน
ฐานขอมูล และไมไดบันทึกขอมูลของคนที่ไดรับเลือกตั้ง
เขามาใหม หรือบันทึกขอมูลในทะเบียนประวัติทั่วไป   
ไมครบถวน 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(อยางใดอยางหน่ึง/ ไมครบถวนทุกตําแหนง) 
 ไมมีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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6.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบจากรายงานการประชุม
สภาทองถ่ิน สมัยสามัญ ทุกสมัยและ                         
ทุกครั้ง 
 

6.1.2 ในป พ.ศ. 2561 ผูบริหารทองถิ่นหรือผู ท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถิ่นไดมารวมประชุม
สภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเวนญัตติท่ี
เก่ียวของกับสภาทองถิ่นโดยตรง ไมเก่ียวของกับ
ผูบริหาร) 
เกณฑการใหคะแนน : 
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง   
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของจํานวน
ครั้งที่มีการประชุม   
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไมถึงครึ่งหน่ึง ของจํานวนครั้ง    
ที่มีการประชุม    
    ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายฯ ไมมารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ 
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คะแนนเต็ม   70 

คะแนนที่ได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1 ) สอบถามและตรวจสอบเกี่ยวกับ
สถาน ที่ วั ส ดุ อุ ป ก รณ ต า ง  ๆ  และ
บุคลากรวามีความพรอมที่จะอํานวย
ความสะดวกแกการปฏิบัติ ของสภา
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
อยางไร 
2 ) ตรวจสอบ เอกสารที่ จั ด ไว และ
สถานที่ประชุม 
3) กฎหมาย ระเบียบแกไขถึงปปจจุบัน 
คําอธิบาย 
  1) สถานที่ทํางานของสภาทองถ่ิน 
หมายถึง โตะทํางานของประธานสภา
ทองถ่ิน 
  2) วัสดุอุปกรณสํานักงาน หมายถึง  
เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง (ลําโพง 
ไมโครโฟน) ปายชื่อตาง ๆ เปนตน 
  3) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ หมายถึง 
คําสั่งที่ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งเจาหนาที่
ใหมารับผิดชอบเกี่ยวกับงานของสภา
ทองถ่ิน 
  4) เอกสารเกี่ ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบทองถ่ินที่สําคัญ ตองจัดไวในที่
ประชุมสภาทองถ่ินครบทุกฉบับและ
ครบตามจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๖.1.๓ การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
มีการจัดเอกสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
สําคัญใหแกสภาทองถิ่น 
มีการดําเนินการดังนี ้ () 

๑. มีสถานท่ีทํางานของสภาทองถิ่น สถานท่ีประชุม
เปนสัดสวนและมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

 
 

๒. มีวัสดุอุปกรณสํานักงานเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 

 

๓. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานในกิจการของ
สภาทองถิ่น 

 

๔. มีการจัดเอกสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ      
ท่ีสําคัญครบถวน ดังนี้ 
  ๑) กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง อปท. 
  ๒) พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๓) ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

  ๔) ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณของ
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  ๕) ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม 

  ๖) ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  ๗) ระเบียบ มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
 มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ แตสถานที่ยังไมเปน
สัดสวนหรือไมมีความเปนระเบียบเรียบรอยหรือไม
เพียงพอตอการดําเนินการของสภาทองถ่ินหรือไมครบถวน 
 มีการดําเนินการเพียงบางขอเทาน้ัน 
 ไมมีการดําเนินการเลย 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.4 ตรวจสอบจากเอกสาร เชน 
การเขารับการพัฒนาความรูเพิ่มเติมที่ 
อปท. เปนผูจัด อําเภอหรือจังหวัดเปนผู
จัด หรือสวนราชการอื่นเปนผูจัด ที่
พัฒนาความรูของสมาชิกสภาในอันที่จะ
นํามาใชดําเนินการตามอํานาจหนาที่
ของตน เชน การฝกอบรมที่ใหความรู
เกี่ ย วกั บ อํ าน าจหน าที่ ขอ ง อปท . 
บทบาทอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน การจัดทํารางขอบัญญัติทองถ่ิน 
เปนตน 

๖.1.๔ การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ในรอบปที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาความรู 70% ข้ึนไปของสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมด 
 ในรอบปที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาความรู 5๐ - 6๙.๙ % ของสมาชิกสภาทองถ่ิน
ทั้งหมด 
 ในรอบปที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับ 
การพัฒนาความรู ไมถึง 5๐ % ของสมาชิกสภาทองถ่ิน
ทั้งหมด 
 ไมมี 
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หมวดยอยท่ี 2 การดําเนินการของสภาทองถิ่น 
เปาหมาย : สภาทองถ่ินมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพโดยมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ินและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นที ่

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.1 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ, 
การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และ   
การนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก
ของแตละสมัย 
 

6.2.1 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ, การเรียกประชุม
สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
นัดแรกของแตละสมยั 
1. สภาทองถ่ินมีการกําหนดสมัยประชุมสภาทองถ่ิน
สามัญในป พ.ศ.2561 ตามที่กฎหมายจัดตั้งกําหนดได
ถูกตอง 
2. ประธานสภาทองถ่ินไดเรียกประชุมสภาทองถ่ินสมัย
สามัญ เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการตามขอ 22 
แหงระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
3. ประธานสภาทองถ่ินไดมีหนังสือแจงการนัดประชุม
ใหสมาชิกสภาทองถ่ินในครั้งแรกของแตละสมัยประชุม
ของสมัยสามัญ  
4. มีการประชาสัมพันธใหสมาชิกสภาทองถ่ินและประชาชน
ทราบดวยวิธอีื่น ๆ  เชน สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ  
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดาํเนินการตามขอ 1 - 4 
  มีการดาํเนินการตามขอ 1 - 3  
  มีการดําเนินการตามขอ 1 
  ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไมถูกตอง 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2 .2  การสงสํ าเนารางขอ บัญ ญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหแกสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.2 การส งสํ า เนารางขอบัญ ญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2561  
1. ผู บ ริห ารท อ ง ถ่ิน ได เสนอญั ตติ ร า งข อ บัญ ญั ติ
งบประมาณตามกําหนดเวลา (ภายในวันที่ 15 ส.ค.)   
ได ถูกตอง หากมีเหตุไมสามารถเสนอไดทันภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ผูบริหารทองถ่ินไดมีหนังสือแจงให
ประธานสภาทองถ่ินทราบและประธานสภาทองถ่ิน     
ไดแจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินทราบ (กรณีเทศบาล) หรือ   
ขออนุมัติขยายระยะเวลาเสนอญัตติรางขอบัญญัติ
งบประมาณตอสภา (กรณี อบจ./อบต.)  
2. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรางขอบัญญัติงบประมาณ
ให กั บสมาชิกสภาท องถ่ิน  ทุ กคนทราบล วงหน า              
ไมนอยกวาสามวัน  
3. มีการจัดทํา/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา
โครงการตาง ๆ ตามรางขอบัญญัติงบประมาณไว       
ใหที่ประชุมเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินตรวจดูได 
เกณฑการใหคะแนน  : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3 
  มีการดําเนินการขอ 1 - 2  
  มีการดําเนินการขอ 1 หรือขอ 2 
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ
พิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.3 การตั้ งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา    
รางขอบัญญัติงบประมาณ  
1. มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจํานวน 3 ถึง 7 คน 
2. มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือเลือก
คนที่หน่ึงกอน แลวจึงเลือกคนถัดไป จนครบตามจํานวน
ที่สภาทองถ่ินไดมีมติกําหนดไว 
3. เลขานุการสภาทองถ่ินเปนผูนัดและเปดประชุมเพื่อ
เลือกประธานคณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตต ิ
4. คณะกรรมการแปรญัตติตองเปนคณะกรรมการ
สามัญ คือเลือกจากสมาชิกสภาทองถ่ินเทาน้ัน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 – 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 2 และขอ 3  หรือขอ 4 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 2 
  ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการตามขอ 1 หรือ 2     
ไมถูกตอง 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอ  
คําแปรญั ตติตองไมนอยกวายี่ สิบสี่
ชั่ ว โมงนับแตสภาท อ งถ่ิน  มีมติ รับ
หลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ 
 

6.2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติตอง 
ไมนอยกวายี่สิบสี่ ช่ัวโมงนับแตสภาทองถิ่นมีมติรับ
หลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ 
1) สภาทองถ่ินไดกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไม
นอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการ
แหงรางขอบัญญัติน้ัน 
2) คณะกรรมการแปรญัตติไดมาปฏิบัติหนาที่รับคําแปร
ญัตติภายในเวลาที่สภาทองถ่ินกําหนด 
3) คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนังสือใหผูบริหาร-
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินที่ยื่นคําแปรญัตติ (ถามี)  
มาชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติและหนังสือแจงดังกลาวตอง
ไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอนเวลาที่มีการนัดประชุม 
4) ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร
ทองถ่ินไดมาชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติตามที่
คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามขอ 1   
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินเมื่อ
ครั้งที่มีการพิจารณารางขอบัญญัติ/   
เท ศ บั ญ ญั ติ งบ ป ระม าณ รายจ า ย
ประจําป ในวาระที่ 3 ข้ันลงมติ 

๖ .๒ .5  การให ความ เห็ นชอบร างข อ บัญ ญั ติ /          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการเห็นชอบรางฯ ภายใน 31 ส.ค. 
 มีการเห็นชอบรางฯ ระหวาง 1 ก.ย. - 15 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบรางฯ ระหวาง 16 ก.ย. – 30 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบรางฯ หลัง 1 ต.ค. 
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6 .2 .6  ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมการแปรญัตติตาม ขอ 50 
ของระ เบี ยบกระท รวงมหาด ไท ย         
วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ .ศ .2 5 4 7  แ ก ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

6.2.6 การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 
50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2554 
1. คณะกรรมการแปรญัตติไดมีการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 50 
2. ไดจัดสงรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม      
ขอ 50 ใหประธานสภาทองถ่ิน 
3. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ
ใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่
ชั่วโมง กอนการประชุมสภาทองถ่ินเพื่อพิจารณาวาระที่สอง 
4. คณะกรรมการแปรญั ตติ ได เสนอรางขอบัญญัติ
งบประมาณตามรางเดิม และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม                         
(ถาม)ี ยื่นตอประธานสภาทองถ่ินดวย 
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เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามขอ 1   
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1 ) ตรวจสอบรายงานการประชุม       
สภาทองถ่ินทุกครั้ง ในป 2560 

6.2.7 สภาทองถิ่นไดดําเนินการเก่ียวกับการจัดทํา
รายงานการประชุมสภาทองถิ่น ดังน้ี 
1. ได บันทึกรายงานการประชุมถูกตองตามที่สภา
ทองถ่ินไดประชุมกัน 
2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดทําการ
ตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไวแลว 
3. สภาทองถ่ินไดทําการรับรองรายงานการประชุมใน
คราวถัดไป 
4. ประธานสภาทองถ่ินไดลงนามในรายงานการประชุม
ที่สภาทองถ่ินรับรองแลว 
5. ไดติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาทองถ่ิน
รับรองแลวในที่เปดเผย ณ สํานักงาน อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 5 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการเฉพาะขอ 1 - 3 
  ไมมีการดําเนินการแตอยางใด 
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6.2.8 ความรับผิดชอบชองสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการเขารวมประชุม สภาสมัย
สามัญ   
ตรวจสอบหลกัฐาน เชน 
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินสมัย
สามัญ ทุกสมัยและทุกครั้ง 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินที่ยื่นใบลาถูกตองตาม
ขอ 20 แหงระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวา
ด วยการลาของผู บริหารท องถ่ิน ผู ช วย
ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.
2547  ใหตรวจสอบจากใบลาดังกลาวดวย 

6.2.8 ในป พ.ศ. ๒๕60 มีสมาชิกสภาทองถิ่นไดเทาท่ี
มีอยูมาประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง           
(ยกเวน สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีไดยื่นใบลาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการลา ฯ โดยถูกตอง) 
เกณฑการใหคะแนน : 
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ทุกครั้ง      
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ไมนอยกวา ครึ่งหน่ึงของจํานวน
ครั้งที่มีการประชุม  
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญ ครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ไมถึงครึ่งหน่ึงของจํานวนครั้งที่มี
การประชุม      
     มีสมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาในสมัยสามัญ 
ไมครบจํานวนเลยสักครั้ง  
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6.2.9 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1 ) เรื่อ งที่  นอ./ผวจ . เสนอมายั งผู        
มีอํานาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพื่อใหใช
ดุลพินิจสั่งใหผูบริหารทองถ่ินพนจาก
ตําแหนง หรือยุบสภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

๖.๒.9 ปญหาความขัดแยงระหวางผูบริหารทองถิ่น
และสมาชิกสภาทองถิ่น(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
ในปงบประมาณที่ผานมามีกรณีที่ นายอําเภอหรือผูวา
ราชการจังหวัด ไดเสนอรายงานพรอมหลักฐานมายังผูมี
อํ านาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพื่ อให ใชดุลพิ นิจสั่ งให
ผูบริหารทองถ่ินพนจากตําแหนง หรือยุบสภาทองถ่ิน 
เพ ราะเหตุ  การพิ จารณ าจัดทํ าร างข อ บัญ ญั ติ /         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมม ี
   ม ี
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6.2.10 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1 ) คําสั่ งที่ ผู มีอํ านาจตามกฎหมาย 
(รมว.มท./ผวจ.) ไดมีคําสั่งใหผูบริหาร
ทองถ่ินพนจากตําแหนง หรือยุบสภา
ทองถ่ิน 
 
 

๖.๒.10 การสั่งใหผูบรหิารทองถิ่นพนจากตําแหนงและ
การยุบสภาทองถิ่น(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
ในปงบประมาณที่ผานมามีกรณีที ่รมว.มท. หรือ ผวจ.    
ไดมีคําสั่งใหผูบริหารทองถ่ินพนจากตําแหนงหรือมีคําสั่ง
ยุบสภาทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ไมม ี
 ม ี
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