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แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 22556622  
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจําป 25ประจําป 256262  
ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม 45 ขอ) 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ                     
ทั้งการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู และการสืบทอดตําแหนง พรอมทั้งมีชองทางใน        
การรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนของเจาหนาที่ในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาที่                 
พรอมกับสงเสริม และสนับสนุนใหสภาทองถ่ินดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จงัหวัด ……………………..……………………………… 

  

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

ขอ 
คะแนนเต็ม 

คะแนนท่ีได 

คะแนน % 

๑. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรพัยากรบุคคล 

๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 

๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕. ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 
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รวม 45 225   
 

 
 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมนิ 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 
 

ลงชื่อ                                  หัวหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวด 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย แผนงานและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับ
เปาหมาย พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการวางแผนและบริหารกําลังคน และมีการสรางเสริมพัฒนา ตลอดจน
การตอเน่ืองของการดํารงตําแหนง  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 1.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลังวาาไดระบุเลขที่
คําสั่งหรือไมและระบุคําสั่งเลขที่เทาใด 
2 ) ต รวจสอ บ ราย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง       
ที่ไดแนบไวในเลมแผนอัตรากําลังสามป 
ประจําป 2561 - 2563 
3 ) ต รวจส อ บ ห นั งสื อ เชิ ญ ป ระชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังหรือ
เอกสารที่อางอิงวาไดมีการแจงใหมีการ
ป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก ารจั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลัง 
4) ตรวจสอบจาก มติ ก.จังหวัดในครั้งที่มี
การพิจารณาแผนอัตรากําลังของ อปท. 
 
 

1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลงัสามป 
มีการดําเนินการดงัน้ี  () 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 

 

2. มีการแจงเชิญประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 

 

3. มีการลงชื่อกรรมการผูเขารวมประชุม  
4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํา
แผนอตัรากําลัง 

 

5. ในเอกสารแผนอัตรากําลังมีการระบุ
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาของ อปท.       

 

6. มีบทวิเคราะห  SWOT ศักยภาพของ
องคกรโดยระบุ จุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรคขององคกรอยางชัดเจน 

 

7. มีการวิเคราะหยุทธศาสตร/อํานาจหนาที่
ตามกฎหมายวามีภารกิจหรือกิจกรรมใดที่ 
อปท. จะตองดําเนินการ 

 

8. มีการระบุวาสวนราชการ (กอง) มีหนาที่
ความรับผิดชอบใดพรอมทั้งระบุงานของแต
ละฝายอยางชัดเจน 

 

9. แผนอัตรากําลังไดจัดทําประกาศโดย
นายก อปท. ลงนามในประกาศ 

 

10. ในแผนอัตรากําลังระบุมติ ก. จังหวัด   
ครั้งที่เห็นชอบอยางชัดเจน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการตั้งแต 9 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 6 - 8 ขอ 
  ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
  ดําเนินการนอยกวา 3 ขอ หรือกรณี ไมมีการ
ดําเนินการ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 55 

คะแนนที่ได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.2 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1 ) การกํ าหนดตํ าแหน งว าต องการ
ตําแหนงใดและมีจํานวนเทาใด จะตองมี
ขอมูลดานปริมาณงานและการวิเคราะห
อัตรากําลังที่ชัดเจน 
2) ดูจากเอกสารตามขอ 1) - ขอ 6) 
3) ดู จ า ก ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของ 
อปท. 
4) การใหคะแนนแตละรายการจะตองมี
เอกสารหลักฐานยืนยันความถูกตอง 
5) ใหสุมตรวจอยางนอย 3 สวนราชการ 
6 ) ก รณี ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ใด  ไม มี ก า ร
ดําเนินการตามตัวชี้วัด ใหถือวาตัวชี้วัด
น้ัน ไมผาน 
 

1.2 การกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ 
ก าร กํ าห น ด ก รอ บ อั ต ร า กํ า ลั งข า ร าช ก าร                   
มีการนําขอมูลมาประกอบการพิจารณา ดังนี ้

() 

๑. มีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแตละ
สวนราชการครบทุกสวนราชการ 

 

๒. มีการนําปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแตละสวน
ราชการมาคํานวณเปนระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น โดย
แสดงเปนจํานวนโครงการหรือรายการและแตละ
โค ร งก าร /ร าย ก ารนั้ น ใช เว ล าดํ า เนิ น ก า ร
โดยประมาณเปนระยะเวลาเทาใดนํามาคํานวณใน
สัดสวนเวลาการทํางานตอคนเพื่อกําหนดจํานวน
ขาราชการ และพนักงานจางท่ีพึงม ี

 

๓. มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการทํางาน
ของขาราชการและพนักงานจางวาใน ๑ ป จะมี
เวลาปฏิบัติราชการอยางนอย 82,800 นาที 

 

๔. นําผลการวิเคราะหขอ ๒ และขอ ๓ มาคํานวณ
เปนอัตรากําลังท่ีตองการของแตละกอง 

 

๕. อัตรากําลังตาม ๔) ใหจําแนกเปนความตองการ
กําลังคนวาตองการกําลังคนเปนประเภทสายงานผู
ปฏิบัติ สายงานผูบริหาร ในระดับใด จํานวนเทาใด 
จึ งจะส าม ารถป ฏิ บั ติ งาน ต าม ห น า ท่ี ค วาม
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๖. จัดทําบทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลัง
ท้ังหมดกับอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน 

 

๗. จัดทําผลสรุปผลการเปรียบเทียบอัตรากําลังวา
ตองกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้น หรือคงอยูเทาเดิม 
หรือลดลง หรือเกล่ียอัตรากําลัง 

 

๘. มีการวิ เคราะหขอมูลการประเมินความรู
ความสามารถของอัตรากําลังท่ีมีอยูวาอยูในเกณฑ
ตองเพิ่มประสิทธิภาพ หรือความรูความสามารถใน
ประเด็นใด 

 

๙. นําผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว มากําหนด
เป น แ น ว ท า งก า รพั ฒ น าข า ร า ช ก า ร แ ล ะ               
พนักงานจาง หรือจัดหลักสูตรการฝกอบรมตอไป 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการครบ 9 ขอ 
   ดําเนินการ 6 - 8 ขอ 
   ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
   ดํ า เนินการน อยกว า  3  ข อ  หรือกรณี ไม มี          
การดําเนินการ  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.3 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) เอกสารหลักฐานในการดาํเนินการตาง ๆ  
2 ) การจัดคนเขาสูตําแหนงตามแผน
อัตรากําลัง 
3) หนังสือนําสง ก. จังหวัด 
4) โครงสรางสวนราชการตามระบบแทง 
 

1.3 การดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
มีการดําเนินการ ดังนี้ () 

๑. มีการจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 

 

๒. มีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี เหตุผล
ความจําเปนท่ีตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
(การกําหนดตํ าแหน ง/การยุบ เลิกตํ าแหน ง/                   
การกําหนดสวนราชการเพิ่มใหม/การยุบเลิกสวน
ราชการ) 

 

๓. มีการจัดสงเอกสารรายงานการประชุม รางแผน
อัตรากําลัง ฉบับปรับปรุง และเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆเสนอ ก.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ 

 

๔. เมื่อ ก. จังหวัด เห็นชอบ ตามขอ 3)ไดจัดทํา
บันทึกเสนอผูบริหารฯ ทราบภายใน 7 วัน นับแต
ไดรับหนังสือ 

 

5. ประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับปรับปรุง
ระบุมติ ก.จังหวัด คร้ังท่ีเห็นชอบใหปรับปรุง 

 

6. ตรวจสอบโครงสรางสวนราชการ ระบุ ช่ือ
ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ สายงานผูบริหาร ถูกตอง
ตามประกาศโครงสรางสวนราชการในระบบแทง 

 

7. มีการกําหนดเลขท่ีตําแหนงทุกตําแหนงเปน   12 หลัก  

8 . รายการตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติ  ไดแก 
ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ กรณีรายการ
ตําแหนงประเภทท่ัวไปท่ีตําแหนงวาง กําหนดเปน
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน สําหรับรายการตําแหนง
ประเภทวิชาการท่ีตํ าแหน งวาง กําหนดเปน 
ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ  

 

9 . ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น  และ
ประเภทบริหารทองถิ่น ท้ังกรณีมีคนครองและ
อัตราวาง กําหนดเพียงระดับเดียวเทานั้นไมให
กําหนดในลักษณะเดียวกับสายงานผูปฏิบตั ิ

 

10 . ประกาศแผนอัตรากําลัง ๓ ป ฉบับแกไข
โครงสรางสวนราชการ ระบุมติ ก.จังหวัด 

 

11. ผูบริหารทองถิ่นลงนามในประกาศอัตรากําลัง
ครบถวนถูกตอง 

 

๑2 . ป ดประกาศแผน อัตรากําลังฉบั บแก ไข
ปรับปรุง หรือเผยแพรทางเว็บไซต 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 10 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 7 - 9 ขอ 
  ดําเนินการ 4 - 6 ขอ 
  ดําเนินการน อยกวา 4 ขอ หรือกรณี ไมมี การ
ดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.4 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังสามป 
2) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังและ การเบิกจาย
เงินเดือนของพนักงาน วาอัตรากําลังเปนไปตาม
แผนหรือไมและหนังสือรายงานเหตุผล (ถามี) 
3 ) หนังสือรายงานตําแหนงที่ วางตอ       
ก.จังหวัด 
4) กรณีตําแหนงผูบริหารวางหากสรรหาแลว
ไม ได  ต องสรรหาใหม ภายใน 60 วั น                     
อยางตอเน่ือง 
5) เอกสารที่มีการสรรหา  เชน ประกาศรับโอน 

1.4 การดําเนินการเมื่อมีตําแหนงวาง 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ไมมีอัตราวาง หรือมีแตไดดําเนินการสรรหาตาม    
วงรอบที่กําหนดและไดผูดํารงตําแหนง 
  มีการสรรหาตําแหนงวางแลว แตไมไดผูดํารง 
ตําแหนงและรายงานผลใหจังหวัดทราบ 
  มีการสรรหาตําแหนงวางแลวแตไมไดผูดํารง
ตําแหนงและไมรายงานจังหวัดทราบ 
  ไมมีการสรรหา 
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1.5 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ตรวจเอกสารวามีแผนพัฒนาบุคลากร
เปนลายลักษณอักษรและคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน ตลอดจนเอกสารรายงาน
การประชุม 

1.5 การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัดทํ ายุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร/ 
แผนพัฒนาบุคลากร/ กําหนดตัวชี้วัดที่ใชในการติดตาม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร /    
มีการประชุมคณะทํางาน/และปฏิบัติตามแผน 
 มีการจัดทําแผน และการประชุมคณะทํางาน              
และปฏิบัติตามแผน  
 มีการจัดทําแผน 
 ไมมีการจัดทําแผน 
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1.6 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ตามหลักเกณฑ ก. จังหวัดกําหนดให 
การฝกอบรมจะตองดํ าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะห
ขอมูลการประเมินความตองการฝกอบรม
เพื่อประกอบการจัดหลักสูตรฝกอบรม 
2) การฝกอบรม หมายถึง การฝกอบรม
ใหแกขาราชการ (กรณีพนักงานจางยังไม
นับรวม) 
3) การสํารวจขอมูลสภาพปญหา และ
ความตองการของพนักงานน้ัน ตองมี
หลักฐานวาดํ าเนินการครบทุกสวน
ราชการ 

1.6 การฝกอบรมบุคลากรของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และมีการ
ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจขอมูลสภาพ
ปญหา และความตองการของพนักงานแตละฝาย/
สวน/กอง/สํานัก วาขาดความรูหรือทักษะในดานใด
แลวนํามาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรฝกอบรม และ 
มีการสรุปผลรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร 
 มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจ
ขอมูล สภาพปญหา และความตองการของพนักงาน
แตละฝาย/สวน/กอง/สํานัก วาขาดความรูหรือทักษะ     
ในดานใด แลวนํามาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตร
ฝกอบรม 
 มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยไมปรากฏการ
วิเคราะหสภาพปญหา แลวนําปญหาน้ันเปนขอมูลใน
การจัดฝกอบรม 
 ไมมีการฝกอบรมบุคลากรใด ๆ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.7  ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1 ) โค รงก ารที่ บ รรจุ ใน ข อ บั ญ ญั ติ /               
เทศบัญญัต ิ
2) การจัดฝกอบรมของ อปท. 
3) คําสั่ง หรือหนังสือสงตัวบุคลากร 
4) เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
5) เอกสารสรุปผลการฝกอบรมฯ 
6) คูมือการปฏิบัติงาน 
7 ) ตรวจสอบตํ าแหน งผู เข ารับการ
ฝกอบรมกับหลักสูตรฝกอบรม ตองมี
ลักษณะงานที่สัมพันธกับหนาที่ในความ
รับผิดชอบ 

1.7 การสงเสริมพัฒนาความรู 
มีการดําเนินการดังนี ้ () 

1. อปท. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมท่ีมี
เนื้อหาสอดคลองกับตําแหนงหรือมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  

 

2. ผูเขารับการฝกอบรมสรุปผลการฝกอบรม
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ หรือกรณีท่ี อปท. 
จัดอบรมเอง จะตองมีหลักฐานรายงานสรุปผล
การฝกอบรม รายงานใหผูบริหารทราบ 

 

3. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหแกบุคลากร
เปนประจํา อยางนอยทุก 3 เดือน 

 

4. นําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใช
เพื่ อป รับป รุง  พั ฒ น าการป ฏิบั ติ งาน ตาม
มาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/โครงการเพื่อเนน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

 

5. นําผลการประเมินการปฏิบัติราชการเปน
ขอมูลในการจัดทําโครงการฝกอบรมหรือสงไป
ฝกอบรม 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ดาํเนินการ 4 ขอข้ึนไป 
 ดาํเนินการ 3 ขอ 
 ดาํเนินการ 2 ขอ 
 ดําเนินการรวมนอยกวา 2 ขอ หรือกรณี ไมมี          
การดําเนินการ 
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1.8 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ก ารฝ ก อบรมความรู ในส ายงาน                     
ใหพิจารณารอยละของจํานวนสายงานที่
มีการฝกอบรมความรูตามสายงาน เชน 
เทศบาล ก.มีพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากําลังสามป จํานวน 30 สายงาน 
พนักงานเทศบาลไดฝกอบรมความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน จํานวน 24 สายงาน 
คิดเฉลี่ยเปนรอยละ 80 ของสายงาน
ทั้งหมด จะไดคะแนน 3 คะแนน เปนตน 
2 ) ฎีกาเบิกจายเงินหรือหนังสือสงตัว            
เขารับการอบรม 
3 ) ต ร ว จ ส อ บ เฉ พ าะ ข า ร า ช ก า ร / 
พนักงานสวนทองถ่ินเทาน้ัน 

1.8 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ข าราชการ/พ นักงานสวนท องถ่ิน ได รับการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยเกินกวารอยละ 90 
ของสายงานที่มีในแผนอัตรากําลังของ อปท.  
 ข าราชการ/พ นักงานสวนท องถ่ิน ได รับการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยเกินกวารอยละ 80 
แต ไม เกิน  รอยละ 90  ของสายงานที่ มี ในแผน
อัตรากําลังของ อปท. 
 ข าราชการ/พ นักงานสวนท องถ่ิน ได รับการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 70    
แตไมเกินรอยละ 80 ของสายงานที่มีในแผนอัตรากําลัง
ของ อปท. 
 ข าราชการ/พ นักงานสวนท องถ่ิน ได รับการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยนอยกวารอยละ 70 
ของสายงานที่มีในแผนอัตรากําลังของ อปท. ลงมา 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.9 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) แจงเวียนประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับ
จริยธรรม 
2 ) มีหลักฐานการรับทราบประกาศ
หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรม 
3) ตรวจสอบวามีพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจางทุกคน 
4) มีการกําหนด หรือจัดกิจกรรมที่เปน  
การสงเสริมจริยธรรมใหกับพนักงาน              
สวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง 
 

1.9 การดําเนินกิจกรรมดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
มีการดําเนินการดังนี ้ () 

1 . มี การนํ าประกาศห ลัก เกณ ฑ เก่ี ยว กับ
จริยธรรมมาใชบังคับกับพนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 

2. จัดทําประกาศจริยธรรมของหนวยงาน  

3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
จริยธรรม 

 

4. สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามประกาศจริยธรรม 

 

5. มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม
อยางนอย 3 กิจกรรม 

 

6. ไมมีเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ดานจริยธรรม
หรือความประพฤติของขาราชการ/พนักงานจาง
ในสังกัด 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
  ดําเนินการ 4 ขอ 
  ดําเนินการ 3 ขอ     
  ดําเนินการ 2 ขอ หรือกรณีไมมีการดําเนินการ  
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1.10 ตรวจสอบหลักฐานที่ เกี่ยวของ 
ไดแก 
1) เอกสารการจัดทําโครงการ 
2) ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 

1.10 การจัดทําโครงการดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
   อปท.มีการจัดทําและดําเนินการโครงการดาน
คุณธรรม จริยธรรมที่มีลักษณะเปนการสรางจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหนาที่หรือกิจกรรมที่ทําใหประชาชน
ไดรับบริการที่ดีตลอดจนการจัดทําโครงการบําเพ็ญ
ประโยชนที่ดํ าเนินการโดยขาราชการ พนักงาน      
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 7 ก ิจ ก ร รม ข ึ้น ไป  
  มีการดําเนินโครงการ/กจิกรรมตัง้แต 5 - 6 กิจกรรม 
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 3 - 4 กิจกรรม 
  มีการดําเนินการนอยกวา 3 กจิกรรม 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.11 ตรวจสอบหลักฐานที่ เกี่ยวของ 
ไดแก 
1) ประกาศตามตัวชี้วัดที่กําหนด 
2 ) น โยบ ายการกํ ากั บ ดู แลจะต อ ง                    
มีความชัดเจนเกี่ ยวกับความโปรงใส 
ความซ่ือสัตย 
3 ) น โยบายการบริห ารความ เสี่ ย ง     
จะตองครอบคลุมทุกสวนราชการอยาง
ชัดเจน 
4 ) มีการออกคําสั่ งแต งตั้ งเจ าหนาที่
รับผิดชอบอยางชัดเจน 

1.11 การส ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม จ ริ ย ธ รรม  แ ล ะ         
การปองกันการกระทําผิดจริยธรรม 
ใหตรวจสอบจาก 
มกีารดําเนินการดังนี ้ () 

1. ประกาศฯนโยบายคุณธรรมจริยธรรม   

2. ป ระกาศ  ฯ  เจตน ารมณ ก ารป อ งกั น และ              
ตอตาน การทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

3. ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ   

4. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีด ี  

5. แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต 

 

6. น โยบายการบ ริหารความ เส่ียงโดยมีการ
ดําเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุก 
สวนราชการ 

 

7. การเขารวมโครงการปองกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช. , ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกลา 

 

8. มีการจัดทํารายงานผลดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 

9 . มี การประชาสัมพั น ธผลการดํ า เนิ นการ       
ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 7 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 5 - 6  ขอ 
  ดําเนินการ 3 - 4 ขอ 
  ดําเนินการ 2 ขอ หรือไมมีการดาํเนินการ  
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หมวดท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรที่ ถูกตอง ทันเวลา มีฐานขอมูลดาน                
การบริหารทรัพยากรที่ถูกตอง เที่ยงตรง ทันสมัย และมีการใชคาใชจายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สะทอนถึงผลิต
ภาพกําลังคนและความคุมคา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เอกสารแผนอัตรากําลังสามป ประจําป 
2559 – 2561 

2.1 ขอมูลตําแหนงในแผนอัตรากําลังสามป 
มีการดําเนินการดังนี้ () 

๑. การกําหนดระดับตําแหนงบริหารในแผน
อัตรากําลังใหกําหนดเปนระดับเดียว 

 

๒. ตําแหนงวางของขาราชการสายงานผูปฏิบัติ
ใหกําหนดระดับเฉพาะ ปก/ชก หรือ ปง/ชง 

 

๓. ตําแหนงขาราชการทุกตําแหนง มี เลขท่ี
ตําแหนงกํากับถูกตอง 

 

๔. แผนอัตรากําลังประกอบดวยขอมูลขาราชการ
สายสามั ญ /ค รู /ถ าย โอน /พ นั ก งาน จ า ง /
ลูกจางประจํา ถูกตองครบถวนอยู ในฉบับ
เดียวกัน  

 

๕. ขอมูลตําแหนงกรณีเปนอัตราวาง ใหตรวจสอบ
วามีการกําหนดอัตราเงินเดือนไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายหรือไม 

 

๖. การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการ
ถูกตอง ตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. ก.อบต. ท่ี  
มท ๐๘๐๙.๕/ว๕๒ ลว. ๑๓ พ.ย. ๕๘ 

 

๗.  มีการจัดทําแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ  

๘. ขอมูลขาราชการและพนักงานจางรวมอยูใน
แผนฉบับเดียวกัน 

 

๙. ขอมูลพนักงานจางสังกัดสวนราชการใดตอง
ปรากฏในสวนราชการนั้นมิใหจัดทําเปนบัญชี
แยกเฉพาะรายการ 

 

๑๐. อัตรากําลังของขาราชการและพนักงานจาง
ท่ีอยูจริงปรากฏในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ครบถวน
ถูกตอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบตั้งแต 8 รายการข้ึนไป 
  ดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  ดําเนินการนอยกวา 3 รายการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1 ) ท ะ เบี ยน ป ระวั ติ แน วท างใน ก าร
ตรวจสอบ 
2 ) ก าร บั น ทึ ก ป ระ เภ ท  ระดั บ  แล ะ                
วันเกษียณอายุของจํานวนพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ไมรวมพนักงานจาง 
3) ขอมูล ณ วันที่ทีมประเมินฯ เขาตรวจ 
4) การบันทึกขอมูลของ อปท. ในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ขอมูลพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่ วไป             
ที่กําหนด ครบถวนทุกคน (100 %) 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่ วไป                
80 % ข้ึนไป 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่ วไป                 
60 - 79 % 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่ วไป             
นอยกวา 60 % 

 
 
 
 

5 
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1 
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2.3 การบรรจุแตงตั้ง 
1 ) ให ต รวจสอ บ จํ าน วน ข า ร าชก าร         
ที่มีอยู ในป 2561 วาเปนไปตามกรอบ
แผนอัตรากํ าลั งสามปที่ กํ าหนดไว ใน            
ป 2561 
2 ) อ าจพิ จ ารณ าจ ากห ลั ก ฐาน ฎี ก า        
ก าร เบิ ก จ าย เงิน เดื อ น ขอ งพ นั ก งาน       
และลูกจางวามีจํานวนถูกตองตรงกันกับ
แผนอัตรากําลังสามป หรือไม 
3) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังสามปเทียบ
กับงบประมาณรายจายประจําปโดยดูอัตรา
เงิน เดื อน ในช อ งป ที่ ผ านมาขอ งแผน
อัตรากําลังสามปขาราชการและลูกจาง
รวมกันแลวถูกตองมีจํานวนเทากับที่ตราอยู
ในงบประมาณรายจายประจําป 
หมายเหตุ  
การโอนเงินเพิ่มเติม หมายถึง การขอโอน
เงินเพิ่ม/ลด อันเน่ืองมาจากการรับโอนคน
เพิ่ม แตไมหมายความรวมถึงการโอนเงิน
เพิ่มจากการเลื่อนระดับ การเพิ่มอัตรา
เงินเดือน/คาจางและคาครองชีพ 
 
 
 
 
 

2.3 การตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติรายจาย
ประจําปหมวดเงินเดือน คาจาง เปนไปตามแผน   
อัตรากําลังสามป 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางครบถวนเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสาม
ป 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสามป                
โดยมีการโอนงบประมาณเพิ่มเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางตามจํานวนบุคลากรที่มีอยูจริง และไมมี            
การโอนงบประมาณเพิ่มเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางในตําแหนงที่นอกเหนือจากแผนอัตรากําลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

5 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 12 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจจากคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนวาสั่ง 
ณ วันที่ เมื่อใด กอนหรือหลังวันที่ 1 เม.ย.  
และ 1 ต.ค. 
2) การตรวจสอบใหถือเอาคําสั่งที่ถูกตอง
ภายในกําหนดทั้ง 2 ครั้ง 
3) กรณีการออกคําสั่งครั้งใดครั้งหน่ึงเกิน
กวากําหนด ใหคะแนนตามครั้งที่เกินกวา
กําหนด 
4) การตรวจสอบคํ าสั่ ง ให ดู คํ าสั่ ง ใน 
รายการ “สั่ง ณ วันที่.....” เปนสําคัญ 
5) ดูฎีกาเดือน เม.ย./เดือน ต.ค. ประกอบกับ
คําสั่งวาถูกตองตรงกันหรือไม 

2.4 ระยะเวลาการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนภายใน  15 วันทําการ 
นับตั้งแตสิ้นรอบการประเมิน  (ทั้ง 2 รอบ) 
  มีการออกคําสั่ งเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา 15 วัน       
ทําการ แตไมเกิน 30 วันทําการ 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา  30 วัน      
ทําการ แตไมเกิน 45 วันทําการ 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนกอนสิ้นรอบประเมิน 
(กอน 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม) 
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2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) หลักเกณฑกําหนดใหจํานวนผูที่ไดรับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน ไมเกินรอยละ 
15 ของจํานวนขาราชการ ณ วันที่ 1 มี.ค.
และวงเงินที่ใชเลื่อนข้ันเงินเดือน ไมเกิน
รอยละ 6 ของวงเงิน ณ วันที่ 1 ก.ย. ตาม
มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 2544 
2) การตรวจสอบคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตรวจป ใดใชป น้ัน โดยใชการเลื่อน ข้ัน
เงินเดือนของ 1 เม.ย.และ 1 ต.ค. 

2.5 ความถูกตองของการเลื่อนข้ันเงินเดือนท้ังใน
เรื่องวงเงินและจํานวนผูได 2 ข้ัน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  การเลื่อน ข้ันเงินเดือนเปนไปอยางถูกตอง        
ทั้ งใน เรื่อ งวงเงินและจํ านวนผู ได  2  ข้ัน  และ              
มีการจัดทําแบบรายการแสดงรายละเอียดการ
คํานวณใหเห็นอยางชัดเจน 
  การเลื่อน ข้ันเงินเดือนเปนไปอยางถูกตอง        
ทั้งในเรื่องวงเงินและจํานวนผูได 2 ข้ัน แตมีการ
จัดทําแบบรายการไมสมบูรณ 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมถูกตองในเรื่องวงเงินและ
จํานวนผูได 2 ข้ัน แตมีการจัดทําแบบรายการแสดง
รายละเอียดการคํานวณจํานวนขาราชการจํานวนวงเงิน  
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมถูกตองทั้งในเรื่องวงเงิน
และจํานวนผู ได  2 ข้ัน และไมมีการจัดทําแบบ
รายการแสดงรายละเอียดการคํานวณจํานวน
ขาราชการ จํานวนวงเงิน 

 
 

 
5 
 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

 
 
 

2.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เกณฑกําหนดวา “ในครึ่งปที่แลวมา       
ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวน
ครั้งที่นายกฯ หรือผู ซ่ึงไดรับมอบหมาย
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว” 
2) สมุดลงเวลาตองมีตั้งแตเลมเดือน ม.ค. 
2561 ถึงเดือน ธ.ค. 2561 หากมีไมครบ 
ก็ไดศูนย 

2.6 การลงเวลาปฏิบัตริาชการ 
มีการดําเนินการดงันี ้ () 

1. สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการประจําปท่ีผานมา 
ถูกจัดเก็บไวครบถวน สมบรูณไมสูญหาย 

 

2. เจาหนาท่ีไดตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เปนประจํา และสรุปจํานวนผูมาสาย/ ลา/ ขาดราชการ 

 

3. เจาหนาท่ีเสนอผลสรุปการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและลูกจางใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

4. ปลัดอปท.หรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดลงนาม
รับทราบ ผลการมาปฏิบัติราชการของขาราชการ
และลูกจาง 

 

5. ผูบริหารทองถิ่นไดกําหนดจํานวนการมาสาย  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ประกอบการเล่ือนขั้นเงินเดือนดวย 

6. ผูบริหารทองถิ่นไดกําหนดจํานวนวันมาสาย โดยมีการ
วิเคราะหถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ี 

 

7. ผูบริหารทองถิ่นไดประกาศใหขาราชการไดรับทราบ
เง่ือนไขการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

8. ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ไดนําผล
การมาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบทุกรายการ 
  ดําเนินการ 6 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 4 - 5 รายการ 
  มีสมดุลงเวลาปฏิบัติราชการไมครบถวนทุกเดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
 

3 
 

1 
 

0 
2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ใหสุมตรวจการออกคําสั่งมอบหมาย
หนาที่การงานใหรองปลัดปฏิบัติหนาที่ตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
2) กรณี อปท. ขนาดเล็กที่ไมมีตําแหนง
รอ งป ลั ด  ให ถื อ เอ าก ารมอบ อํ าน าจ        
ของนายกฯใหแกรองนายก ฯ มาใชแทน 

2.7 การออกคําสัง่ดานการบริหารงานบุคคล  
มีการดําเนินการดังนี ้ () 

1. มีประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการครบถวนเปนปจจุบัน 

 

2. ประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการนั้นระบุมติการประชุม ก.จังหวัดวา
เปนการประชุมคร้ังท่ีเทาใดไวในคําส่ังอยางชัดเจน 

 

3. มีคําส่ังมอบหมายหนาท่ีการงานใหขาราชการ
ของ แตละสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีโดยจัดทํา
คําส่ังเปนลายลักษณอักษรและเปนปจจุบัน 

 

4. คําส่ังมอบหมายหนาท่ีการงานใหขาราชการ 

ของแตละสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีนั้นระบุเลขท่ี
ตําแหนงของขาราชการแตละรายอยางสมบูรณ
ครบถวน 

 

5. คํ าส่ังมอบหมายหน าท่ีการงานเก็บไว เปน
หมวดหมูตรวจสอบคนหาไดโดยงาย 

 

6. ตรวจสอบคําส่ังการแตงตั้งผูปฏิบัติราชการแทน
ปลัด/ผอ. มีครบทุกสวนราชการ 

 

7. ตรวจสอบคําส่ังการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน 
มีครบทุกสวนราชการ 

 

8. การมอบอํานาจในคําส่ังปฏิบัติราชการแทนให
ตรวจสอบวาผู รับมอบอํานาจไดรายงานผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือสรุปผลการดําเนินการในรูปแบบ
การรายงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 

9. การมอบหมายหนาท่ีการงานใหแกรองปลัด
รับผิดชอบสวนราชการใดไดจัดทําหลักฐานเปนลาย
ลักษณอักษร โดยปลัดเปนผูลงนามมอบนัน้ ไดระบุ
เลขท่ีตําแหนงของรองปลัดไวอยางครบถวนชัดเจน 

 

10. ตรวจสอบการรักษาราชการแทน ปฏิบัติ
ราชการแทน มีคําส่ังเปนลายลักษณอักษร อยาง
เปนปจจุบัน (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในคําส่ังกับใน
คําส่ังท่ีมีอยูจริง) 

 

11. ตรวจสอบคําส่ังรักษาราชการแทนปลัด อปท.     
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คือ ใหรองปลัด
รักษาราชการแทนปลัด กรณี ไม มี รองปลัด           
ใหแตงตั้ งผู อํานวยการ(สํานัก/กอง/สวน) เปน
ผูรักษาราชการแทน 
1 2 . ตรวจสอบ คํ า ส่ั ง รั กษ าราชก ารแท น
ผูอํานวยการ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คือ
ใหขาราชการในสังกัดกองนั้นเปนผูรักษาราชการ
แทนหรือหากแตงตั้งขาราชการตางสังกัดกองตอง
แตงตั้งหัวหนาสวนราชการเปนผูรักษาราชการแทน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการ 8 รายการข้ึนไป 
  มีการดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  มีการดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  มีการดําเนินการนอยกวา 3 รายการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
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2.8 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ใหตรวจสอบกับยอดแสดงรายการ
รายจายจริงของปงบประมาณที่ผานมา
เที ยบกั บประมาณ การ  งบประมาณ
รายจายประจําปและเพิ่มเติม (ถามี) 
2) ตรวจสอบรายการเงินเดือน/คาจาง/
ค าตอบแทน/เงินรางวัลประจํ าป /ค า
รักษาพยาบาล/ชวยเหลือบุตร/การศึกษา
บุตร/คาเชาบาน/บําเหน็จ ลูกจางประจํา/
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/เงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ิน/และรายการอื่น ตามประกาศ  
ก.ถ. (ฉบับที่ 3)  ลว 18ธ.ค. 2561 

2.8 ภาระคาใชจายดานบุคลากรและประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเทียบกับขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ไมเกินรอยละ 25 
  เกินกวารอยละ 25 แตไมเกินรอยละ 35 
  เกินกวารอยละ 35 แตไมเกินรอยละ 39 
  เกินกวารอยละ 39 ข้ึนไป 
 
 

 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

2.9  ตรวจสอบความสําเร็จการบันทึก
ขอมูลทะเบียนประวัติราชการ (ก.พ.7) 
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง พนักงานจาง รวมถึงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
 

๒.๙ การบันทึกขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาต ิ  
เกณฑการใหคะแนน : 
ประเมินผลสําเร็จการบันทึกขอมูล จากระบบประมวลผลและ
รายงานขอมูล จํานวนบุคลากร และคําสั่งอัตราเงินเดือน 
 มีการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7)    
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง รวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 
31 กรกฎาคม 2562 
 มีการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติราชการ(ก.พ.7) ของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงาน
จางรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม
ครบถวน ไมถูกตอง และไมเปนปจจุบัน ภายในระยะเวลาที่
กําหนด/ไมมีการบันทึกขอมูล 

 
 
 

 
 
 

5 
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หมวดท่ี 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและระบบงาน  
มีการจัดสวัสดิการและเครื่องอํานวยความสะดวกในที่ทํางานและสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางฝาย
บริหารกับผูปฏิบัติ และผูปฏิบัติดวยกันเอง 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.1 การประชุมสวนราชการการพัฒนา
บุคลากรจําเปนตองให ผูใตบังคับบัญชา
ไดทราบนโยบายและปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 
1) ตรวจสอบเอกสารการประชมุ รายงาน
การประชุม 
2) การประชุมถายทอดนโยบายอาจเปน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม โ ด ย ผู บ ริ ห า ร  ห รื อ
ผูอํานวยการกอง ประชุมพนักงานภายใน
สวนราชการ 
3) การตรวจสอบจะตองมีการดําเนินการ
ทุกสวนราชการ หากมีสวนราชการใด
สวนราชการหน่ึงไมดําเนินการ ถือวาไม
ผานตัวชี้วัดน้ัน 

3.1 การประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) อยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง และหัวหนาสวนราชการแตละสวนไป
ประชุมชี้แจงผู ใตบังคับบัญชา อยางนอยเดือนละ     
1 ครั้ง โดยการประชุมดังกลาวมีการชี้แจงนโยบาย
และติดตามผลการดําเนินงาน 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน
ราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนาสวน
ราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผู ใต บังคับบัญชา     
โดยประชุมทุกเดือนแตไมมีการติดตามผล 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนา
สวนราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผูใตบังคับบัญชา
นอยกวา 3 ครั้ง (ในรอบป) 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนา
สวนราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผูใตบังคับบัญชา
โดยดําเนินการไมครบตามเงื่อนไขอยางใดอยางหน่ึง 
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3.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดลอม     
ในการทํางานและบรรยากาศที่สนับสนุน
ใหขาราชการลูกจางมีความสุขพึงพอใจ    
และมีแรงจูงใจในการทํางาน 
2) มีการจัดสภาพแวดลอมของที่ทํางานให
สะอาดเปนระเบียบเรยีบรอยถ ูกส ุขล ักษณ ะ 
3) มีการจัดประชุมขาราชการลูกจางเพื่อ
พัฒนาสถานที่ทํางานให Clean & Green 
4) มี ก ารจั ดกลุ ม ในการทํ า งานสร า ง      
ความรวมมอืรวมใจในการทํางาน 
5) กําหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาองคกรใน
ดานตาง ๆ 
 

๓.๒ การทํางานขององคกร 
1. องคกรมีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นใจวา
สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 
2 .ข า ร าช ก ารลู ก จ า งมี ส ว น ร ว ม ใน ก าร ส ร า ง
สภาพแวดลอมการทํางาน 
3. องคกรมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสาํคัญๆซ่ึงมผีล
ตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทํางาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินการกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม   
 ดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม                 
 ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ 
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3.3 การตรวจประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจน้ัน จะตองครอบคลุมขาราชการ
และลูกจางทุกสํานัก/กอง 

๓.๓ การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
๑ . อ งค ก รมี ก ารตรวจประ เมิ น ความพึ งพ อ ใจ          
และแรงจูงใจของขาราชการ ทั้งในดานการบริหาร 
ของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล    
การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน และแรงจูงใจ
ของขาราชการ  
๒. ผูบริหารนําผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพื่อ
สนับสนุนการทํางาน 
3. ผูบริหารมีการสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม ๑ กิจกรรม         
 ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ         
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3.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ
ในสถานที่ทํางาน  
 

3.4 การจัดสถานท่ีทํางาน 
1. มีการจัดพื้นที่ใชงานอยางชัดเจน โดยแบงเปนพื้นที่
เพื่อการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช 
พื้นที่สําหรับรับประทานอาหาร/ดื่มนํ้า 
2. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได ราวบันได         
อยูในสภาพดีและสะอาด 
3 . อุ ปกรณ และหลอด ไฟ ฟ าต ามที่ ต า ง  ๆ  อยู             
ในสภาพดีและสะอาด 
4. ตูเก็บของหรือชั้นวางอยูในสภาพดีและสะอาด 
ติดปายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
5. หองนํ้าไดมาตรฐานสาธารณะ เชน มีการระบาย     
อากาศ แสงสวางเพียงพอ ไมมีกลิ่น ไมสกปรก 
6. การเดินสายไฟเปนระเบียบ สายไฟอยูในสภาพดี
และปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ รถยนต อยูในสภาพดี 
8. มีถัง/อุปกรณดับเพลิงที่ไมหมดอายุพรอมใชงาน      
และติดตั้งอยูในตําแหนงที่สามารถนํามาใชไดทันที 
9. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด 
10. มีตูยาชุดปฐมพยาบาล 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการกิจกรรมตั้งแต 7 กิจกรรมข้ึนไป     
  ดําเนินกิจกรรม 5 - 6 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม             
  ดําเนินกิจกรรมต่ํากวา 3 กิจกรรม   
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3.5 ตรวจสอบเอกสาร เชน 
1 ) ขอบัญญัติ , หลักฐานการเบิกจาย 
(กรณีที่ตองมีการใชงบประมาณในการจัด
กิจกรรม) เชน กิจกรรมการเลนกีฬา
ระหวางผูบริหารกับบุคลากรใน อปท.       
ที่ผูบริหารรวมกับบุคลากรทํากิจกรรม
รวมกัน ฯลฯ 
2) รายละเอียดโครงการ, กิจกรรม 
3) รูปภาพ 

๓.๕ จํานวนกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีใหกับบุคลากรภายในองคกร 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีกิจกรรมมากกวา 5 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจํานวน 3 - 4 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจํานวน ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมมีการดาํเนินการ 
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หมวดท่ี 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่กอใหเกิด         
การเรียนรูอยางตอเน่ือง มีระบบการบริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมีการรักษาไวซ่ึงบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.1 ตรวจหลักฐาน เชน 
1 ) ต องมี การประเมิน ถูกตอ งตาม
ประกาศ ก.จังหวัดภายใตหลักเปดเผย
โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
2 ) ระบบเป ด  หมายถึง มี การแจ ง       
ผลการประเมินใหผูถูกประเมินทราบ
หรือเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมี
สวนรวมใหขอคิดเห็น 
3) ใหตรวจสอบแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองให ถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ 

4.1 การประเมินผลการปฏิ บัติ งานของบุคลากร      
เพ่ือประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัดทําขอตกลงการประเมินในแบบประเมิน   
สวนที่  1 และสวนที่  2 ในเดือนแรกของรอบการ
ประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโดย
มีการประชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นในแบบ
ประเมิน 
 จัดทําขอตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแตงตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองและมีการประชุม 
 จัดทําขอตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแตงตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองแตไมมีการประชุม 
 ไมมีการทําขอตกลงการประเมิน 

 
 

 
5 
 
 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2 การฝกอบรม 
- การฝกอบรม หมายความรวมถึง    
การฝกอบรมที่ทองถ่ินดําเนินการเอง
หรือสงบุคลากรไปรับการฝกอบรม 
- การติดตามและประเมินตองมีระบบ
ตรวจสอบเพื่อทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนาความรูและผลการปฏิบัติงาน
ของผูเขารับการฝกอบรม 
- โค ร งก ารฝ ก อบ รม ให ต ร วจส อ บ       
ทุกโครงการ และตองมีการดําเนินการ 
ภายใตเกณฑการประเมินที่กําหนดอยาง
ครบถวน 
- ผลการประเมินตองรายงานให  
ผูบริหารทองถ่ินทราบ  
- ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ ข า อ บ ร ม จ ะ ต อ ง ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ก อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร อ บ ร ม โ ด ย ห น ว ย ท ี่จ ัด อ บ ร ม
ต อ ง แ จ ง ผ ูบ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น ท ร า บ ผ ล ก า ร อ บ ร ม   

4.2 การประเมินผลการฝกอบรม 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยมีการ
คัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกอนการฝกอบรม ตลอดจนติดตามผลที่
เกิดข้ึนภายหลังการฝกอบรมแลวรายงานผลใหผูบริหาร
ทราบ 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งกอนและหลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานกอนหรือภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝกอบรมอยางใดอยางหน่ึง 
 ไมมีการประเมินผลการปฏิ บัติงานของผู เขารับ    
การฝกอบรม 
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4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) สื่อประชาสัมพันธ คูมือ และบันทึก
แจงเวียน 
2 ) การประชุมอย างเปนทางการ/           
ไมเปนทางการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู 
3) กิจกรรมทีด่ําเนินการตาง ๆ 
4) การตั้งงบประมาณ 
5) การสงบุคลากรเขารับการอบรม 
    อื่น ๆ 

4.3 การสรางองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
มีการดําเนินการดังน้ี  

1. มีการสงเสริมการเรียนรูในระบบหรือนอก
ระบบใหแกบุคลากร 

 

2. มี ก ารถ ายท อด ความ รู เกี่ ย วกั บ ก าร
ปฏิ บัติ งานของขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ินภายในองคกร เชน สรุปขอมูลขาวสาร 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เปนตน 

 

3. มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานของ
องคกรเพื่อรับทราบปญหาหรือเพื่อพัฒนาการ
บริหารงาน 

 

4. มีการจัดทําโครงการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูที่สรางความผูกพันในองคกร และสราง
แรงจูงใจใหขาราชการทํางานไดตามระเบียบ 

 

5. มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดํ า เนินการตามโครงการเรียนรู โดยระบุ
ขอเสนอแนะการปรับปรุงหรือการพัฒนาเพื่อ
การเรียนรูขององคกร 

 

6. มีการเตรียมการพนักงานเพื่อเตรียมการ
เป ลี่ ย น แป ล งด าน เท ค โน โลยี ห รื อ ป รั บ
โครงสรางงาน สภาพแวดลอมการทํางาน 

 

เกณฑการใหคะแนน  :   
  ดําเนินกิจกรรม 5 กจิกรรมข้ึนไป  
  ดําเนินกิจกรรม  3 - 4  กิจกรรม 
  ดําเนินกิจกรรม  1 - 2  กิจกรรม 
  ไมดาํเนินการกจิกรรมใด 
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4.4 การจัดองคความรูในองคกร 
การจั ดความรู ในองค กร (Knowledge 
Management : KM) การรวบรวมองคความรู
ที่มีอยูในสวนราชการซ่ึงกระจัดกระจายอยูใน
ตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอยางเปน
ระบบ  เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรูและพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม :  
การจําแนกความรู น้ัน ไดแก ความรูดาน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ 
การคลัง หรืออื่น ๆ  ที่สามารถใชเปนเครื่องมือ

4.4 การจัดองคความรูในองคกร 
มีการดําเนินการดังน้ี  

1. จํ าแนกความรูจํ า เปนตอการผลักดัน
ความสําเร็จ ในงานทั้งที่เปนงานประจําหรือ
ยุทธศาสตรขององคกร 

 

2. จัดทําแผนจัดการความรู ประกอบดวย 
กิจกรรม ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด 
เปาหมายตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบ 

 

3. มีการประชุมสวนราชการเพื่อวิเคราะหหรือ
จัดทําเปนแผนงาน 

 

4. ดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนด  
5. สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง 
 

6. นําผลสรุปเสนอผูบริหารทราบ  
7 ดําเนินการวิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน 
เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผนจัดการความรู 

 

 8) ประชาสัมพันธการจัดองคความรู และ 
รับฟงความคิดเห็นของขาราชการ-พนักงานจาง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ข้ึนไป    
  ดําเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม             
  ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ    
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หมวดท่ี 5 ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมรับผิดในการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบจากเจาหนาที่ในหนวยงาน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1 ตรวจเอกสารหลักฐาน เชน 
1 ) เอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวของกับ
การดเนินการสรางและพัฒนาให
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน
รักษาวินัย 
2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัด
กิ จกรรม เช น แผนงาน/โครงการ
รายละเอียดกิจกรรม การตั้งคณะทํางาน
ภาพกิจกรรมดําเนินงาน เปนตน 

๕.๑ การเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการ/พนักงาน 
สวนทองถิ่น รักษาวินัย 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการเสริมสรางและพัฒนา 3 กิจกรรม ข้ึนไป 
 มีการเสริมสรางและพัฒนา 2 กิจกรรม ข้ึนไป 
 มีการเสริมสรางและพัฒนา 1 กิจกรรม ข้ึนไป 
 ไมมีการดาํเนินการ 
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ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา เชน การจัดทําปาย/แผนพับเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน
รักษาวินัย,การจัดทําและเผยแพรประมวลจริยธรรมใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินทราบและถือปฏิบัติ,การฝกอบรมเพื่อ
สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการทันที ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ กรณีมีขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย, การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดที่จะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรม
ของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินใหไปในทางที่มีวินัย เปนตน 
5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1) ชองทางตาง ๆ ในการรองเรียน 

๕.๒ มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยแจงบุคลากรถึงชองทางในการรองเรียน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีชองทางรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตั้งแต ๓ ชองทาง ข้ึนไป 
 มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒ ชองทาง 
 มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 ชองทาง 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได  
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หมวดท่ี 6 การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 
หมวดยอยท่ี 1 การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการอํานวยการเก่ียวกับการดําเนินงานของสภาทองถิ่น 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของกิจการสภาทองถ่ิน

เพื่อใหการดําเนินงานของสภาทองถ่ินเปนไปอยางเรียบรอย 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งทองถ่ินโดยตรง
ที่ เว็ บไซต  (http://ele.dla.go.th) ข อ มู ล      
ณ วันที่ตรวจสอบ 
2) จนท. ผูรับผิดชอบฯ เปดขอมูลจาก
รหัสผูใชงานและรหัสผานของ อปท.     
น้ัน ๆ 
 

6.1.1 ขอมูลผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนและเปนปจจุบัน ประกอบดวย ชื่อ - สกุล, 
รูปภาพ, ประวัติทั่วไป, ที่อยูปจจุบัน สถานที่ติดตอ, 
ประวัติครอบครัว, ขอมูลการศึกษา และอาชีพกอน
ไดรับการเลือกตั้ง 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนแตไม เปนปจจุบัน (ไมมีการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลง เชน สมาชิกสภาลาออก แตยังมีชื่ออยูใน
ฐานขอมูล และไมไดบันทึกขอมูลของคนที่ไดรับเลือกตั้ง
เขามาใหม หรือบันทึกขอมูลในทะเบียนประวัติทั่วไป   
ไมครบถวน 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(อยางใดอยางหน่ึง/ ไมครบถวนทุกตําแหนง) 
 ไมมีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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6.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบจากรายงานการประชุม
สภาทองถ่ิน สมัยสามัญ ทุกสมัยและ                         
ทุกครั้ง 
 

6.1.2 ในป พ.ศ. 2561 ผูบริหารทองถิ่นหรือผู ท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถิ่นไดมารวมประชุม
สภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเวนญัตติท่ี
เก่ียวของกับสภาทองถิ่นโดยตรง ไมเก่ียวของกับ
ผูบริหาร) 
เกณฑการใหคะแนน : 
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง   
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไมนอยกวาครึ่งหน่ึงของจํานวน
ครั้งที่มีการประชุม   
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไมถึงครึ่งหน่ึง ของจํานวนครั้ง    
ที่มีการประชุม    
    ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายฯ ไมมารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ 
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คะแนนเต็ม   70 

คะแนนที่ได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1 ) สอบถามและตรวจสอบเกี่ยวกับ
สถาน ที่ วั ส ดุ อุ ป ก รณ ต า ง  ๆ  และ
บุคลากรวามีความพรอมที่จะอํานวย
ความสะดวกแกการปฏิบัติ ของสภา
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
อยางไร 
2 ) ตรวจสอบ เอกสารที่ จั ด ไว และ
สถานที่ประชุม 
3) กฎหมาย ระเบียบแกไขถึงปปจจุบัน 
คําอธิบาย 
  1) สถานที่ทํางานของสภาทองถ่ิน 
หมายถึง โตะทํางานของประธานสภา
ทองถ่ิน 
  2) วัสดุอุปกรณสํานักงาน หมายถึง  
เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง (ลําโพง 
ไมโครโฟน) ปายชื่อตาง ๆ เปนตน 
  3) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ หมายถึง 
คําสั่งที่ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งเจาหนาที่
ใหมารับผิดชอบเกี่ยวกับงานของสภา
ทองถ่ิน 
  4) เอกสารเกี่ ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบทองถ่ินที่สําคัญ ตองจัดไวในที่
ประชุมสภาทองถ่ินครบทุกฉบับและ
ครบตามจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๖.1.๓ การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
มีการจัดเอกสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
สําคัญใหแกสภาทองถิ่น 
มีการดําเนินการดังนี ้ () 

๑. มีสถานท่ีทํางานของสภาทองถิ่น สถานท่ีประชุม
เปนสัดสวนและมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

 
 

๒. มีวัสดุอุปกรณสํานักงานเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 

 

๓. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานในกิจการของ
สภาทองถิ่น 

 

๔. มีการจัดเอกสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ      
ท่ีสําคัญครบถวน ดังนี้ 
  ๑) กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง อปท. 
  ๒) พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๓) ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

  ๔) ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณของ
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  ๕) ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม 

  ๖) ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  ๗) ระเบียบ มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
 มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ แตสถานที่ยังไมเปน
สัดสวนหรือไมมีความเปนระเบียบเรียบรอยหรือไม
เพียงพอตอการดําเนินการของสภาทองถ่ินหรือไมครบถวน 
 มีการดําเนินการเพียงบางขอเทาน้ัน 
 ไมมีการดําเนินการเลย 
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6.1.4 ตรวจสอบจากเอกสาร เชน 
การเขารับการพัฒนาความรูเพิ่มเติมที่ 
อปท. เปนผูจัด อําเภอหรือจังหวัดเปนผู
จัด หรือสวนราชการอื่นเปนผูจัด ที่
พัฒนาความรูของสมาชิกสภาในอันที่จะ
นํามาใชดําเนินการตามอํานาจหนาที่
ของตน เชน การฝกอบรมที่ใหความรู
เกี่ ย วกั บ อํ าน าจหน าที่ ขอ ง อปท . 
บทบาทอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน การจัดทํารางขอบัญญัติทองถ่ิน 
เปนตน 

๖.1.๔ การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ในรอบปที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาความรู 70% ข้ึนไปของสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมด 
 ในรอบปที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาความรู 5๐ - 6๙.๙ % ของสมาชิกสภาทองถ่ิน
ทั้งหมด 
 ในรอบปที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับ 
การพัฒนาความรู ไมถึง 5๐ % ของสมาชิกสภาทองถ่ิน
ทั้งหมด 
 ไมมี 
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หมวดยอยท่ี 2 การดําเนินการของสภาทองถิ่น 
เปาหมาย : สภาทองถ่ินมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพโดยมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ินและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นที ่

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.1 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ, 
การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และ   
การนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก
ของแตละสมัย 
 

6.2.1 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ, การเรียกประชุม
สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
นัดแรกของแตละสมยั 
1. สภาทองถ่ินมีการกําหนดสมัยประชุมสภาทองถ่ิน
สามัญในป พ.ศ.2561 ตามที่กฎหมายจัดตั้งกําหนดได
ถูกตอง 
2. ประธานสภาทองถ่ินไดเรียกประชุมสภาทองถ่ินสมัย
สามัญ เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการตามขอ 22 
แหงระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
3. ประธานสภาทองถ่ินไดมีหนังสือแจงการนัดประชุม
ใหสมาชิกสภาทองถ่ินในครั้งแรกของแตละสมัยประชุม
ของสมัยสามัญ  
4. มีการประชาสัมพันธใหสมาชิกสภาทองถ่ินและประชาชน
ทราบดวยวิธอีื่น ๆ  เชน สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ  
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดาํเนินการตามขอ 1 - 4 
  มีการดาํเนินการตามขอ 1 - 3  
  มีการดําเนินการตามขอ 1 
  ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไมถูกตอง 
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6.2 .2  การสงสํ าเนารางขอ บัญ ญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหแกสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.2 การส งสํ า เนารางขอบัญ ญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2561  
1. ผู บ ริห ารท อ ง ถ่ิน ได เสนอญั ตติ ร า งข อ บัญ ญั ติ
งบประมาณตามกําหนดเวลา (ภายในวันที่ 15 ส.ค.)   
ได ถูกตอง หากมีเหตุไมสามารถเสนอไดทันภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ผูบริหารทองถ่ินไดมีหนังสือแจงให
ประธานสภาทองถ่ินทราบและประธานสภาทองถ่ิน     
ไดแจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินทราบ (กรณีเทศบาล) หรือ   
ขออนุมัติขยายระยะเวลาเสนอญัตติรางขอบัญญัติ
งบประมาณตอสภา (กรณี อบจ./อบต.)  
2. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรางขอบัญญัติงบประมาณ
ให กั บสมาชิกสภาท องถ่ิน  ทุ กคนทราบล วงหน า              
ไมนอยกวาสามวัน  
3. มีการจัดทํา/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา
โครงการตาง ๆ ตามรางขอบัญญัติงบประมาณไว       
ใหที่ประชุมเพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินตรวจดูได 
เกณฑการใหคะแนน  : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3 
  มีการดําเนินการขอ 1 - 2  
  มีการดําเนินการขอ 1 หรือขอ 2 
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ
พิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.3 การตั้ งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา    
รางขอบัญญัติงบประมาณ  
1. มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจํานวน 3 ถึง 7 คน 
2. มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือเลือก
คนที่หน่ึงกอน แลวจึงเลือกคนถัดไป จนครบตามจํานวน
ที่สภาทองถ่ินไดมีมติกําหนดไว 
3. เลขานุการสภาทองถ่ินเปนผูนัดและเปดประชุมเพื่อ
เลือกประธานคณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตต ิ
4. คณะกรรมการแปรญัตติตองเปนคณะกรรมการ
สามัญ คือเลือกจากสมาชิกสภาทองถ่ินเทาน้ัน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 – 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 2 และขอ 3  หรือขอ 4 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 2 
  ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการตามขอ 1 หรือ 2     
ไมถูกตอง 
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6.2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอ  
คําแปรญั ตติตองไมนอยกวายี่ สิบสี่
ชั่ ว โมงนับแตสภาท อ งถ่ิน  มีมติ รับ
หลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ 
 

6.2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติตอง 
ไมนอยกวายี่สิบสี่ ช่ัวโมงนับแตสภาทองถิ่นมีมติรับ
หลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ 
1) สภาทองถ่ินไดกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไม
นอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการ
แหงรางขอบัญญัติน้ัน 
2) คณะกรรมการแปรญัตติไดมาปฏิบัติหนาที่รับคําแปร
ญัตติภายในเวลาที่สภาทองถ่ินกําหนด 
3) คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนังสือใหผูบริหาร-
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินที่ยื่นคําแปรญัตติ (ถามี)  
มาชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติและหนังสือแจงดังกลาวตอง
ไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอนเวลาที่มีการนัดประชุม 
4) ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร
ทองถ่ินไดมาชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติตามที่
คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามขอ 1   
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินเมื่อ
ครั้งที่มีการพิจารณารางขอบัญญัติ/   
เท ศ บั ญ ญั ติ งบ ป ระม าณ รายจ า ย
ประจําป ในวาระที่ 3 ข้ันลงมติ 

๖ .๒ .5  การให ความ เห็ นชอบร างข อ บัญ ญั ติ /          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการเห็นชอบรางฯ ภายใน 31 ส.ค. 
 มีการเห็นชอบรางฯ ระหวาง 1 ก.ย. - 15 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบรางฯ ระหวาง 16 ก.ย. – 30 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบรางฯ หลัง 1 ต.ค. 
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6 .2 .6  ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมการแปรญัตติตาม ขอ 50 
ของระ เบี ยบกระท รวงมหาด ไท ย         
วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ .ศ .2 5 4 7  แ ก ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

6.2.6 การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 
50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2554 
1. คณะกรรมการแปรญัตติไดมีการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 50 
2. ไดจัดสงรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม      
ขอ 50 ใหประธานสภาทองถ่ิน 
3. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ
ใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่
ชั่วโมง กอนการประชุมสภาทองถ่ินเพื่อพิจารณาวาระที่สอง 
4. คณะกรรมการแปรญั ตติ ได เสนอรางขอบัญญัติ
งบประมาณตามรางเดิม และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม                         
(ถาม)ี ยื่นตอประธานสภาทองถ่ินดวย 
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เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามขอ 1   
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1 ) ตรวจสอบรายงานการประชุม       
สภาทองถ่ินทุกครั้ง ในป 2560 

6.2.7 สภาทองถิ่นไดดําเนินการเก่ียวกับการจัดทํา
รายงานการประชุมสภาทองถิ่น ดังน้ี 
1. ได บันทึกรายงานการประชุมถูกตองตามที่สภา
ทองถ่ินไดประชุมกัน 
2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดทําการ
ตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไวแลว 
3. สภาทองถ่ินไดทําการรับรองรายงานการประชุมใน
คราวถัดไป 
4. ประธานสภาทองถ่ินไดลงนามในรายงานการประชุม
ที่สภาทองถ่ินรับรองแลว 
5. ไดติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาทองถ่ิน
รับรองแลวในที่เปดเผย ณ สํานักงาน อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 5 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการเฉพาะขอ 1 - 3 
  ไมมีการดําเนินการแตอยางใด 
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6.2.8 ความรับผิดชอบชองสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการเขารวมประชุม สภาสมัย
สามัญ   
ตรวจสอบหลกัฐาน เชน 
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินสมัย
สามัญ ทุกสมัยและทุกครั้ง 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินที่ยื่นใบลาถูกตองตาม
ขอ 20 แหงระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวา
ด วยการลาของผู บริหารท องถ่ิน ผู ช วย
ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.
2547  ใหตรวจสอบจากใบลาดังกลาวดวย 

6.2.8 ในป พ.ศ. ๒๕60 มีสมาชิกสภาทองถิ่นไดเทาท่ี
มีอยูมาประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง           
(ยกเวน สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีไดยื่นใบลาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการลา ฯ โดยถูกตอง) 
เกณฑการใหคะแนน : 
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ทุกครั้ง      
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ไมนอยกวา ครึ่งหน่ึงของจํานวน
ครั้งที่มีการประชุม  
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญ ครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ไมถึงครึ่งหน่ึงของจํานวนครั้งที่มี
การประชุม      
     มีสมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาในสมัยสามัญ 
ไมครบจํานวนเลยสักครั้ง  
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6.2.9 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1 ) เรื่อ งที่  นอ./ผวจ . เสนอมายั งผู        
มีอํานาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพื่อใหใช
ดุลพินิจสั่งใหผูบริหารทองถ่ินพนจาก
ตําแหนง หรือยุบสภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

๖.๒.9 ปญหาความขัดแยงระหวางผูบริหารทองถิ่น
และสมาชิกสภาทองถิ่น(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
ในปงบประมาณที่ผานมามีกรณีที่ นายอําเภอหรือผูวา
ราชการจังหวัด ไดเสนอรายงานพรอมหลักฐานมายังผูมี
อํ านาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพื่ อให ใชดุลพิ นิจสั่ งให
ผูบริหารทองถ่ินพนจากตําแหนง หรือยุบสภาทองถ่ิน 
เพ ราะเหตุ  การพิ จารณ าจัดทํ าร างข อ บัญ ญั ติ /         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมม ี
   ม ี
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6.2.10 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1 ) คําสั่ งที่ ผู มีอํ านาจตามกฎหมาย 
(รมว.มท./ผวจ.) ไดมีคําสั่งใหผูบริหาร
ทองถ่ินพนจากตําแหนง หรือยุบสภา
ทองถ่ิน 
 
 

๖.๒.10 การสั่งใหผูบรหิารทองถิ่นพนจากตําแหนงและ
การยุบสภาทองถิ่น(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
ในปงบประมาณที่ผานมามีกรณีที ่รมว.มท. หรือ ผวจ.    
ไดมีคําสั่งใหผูบริหารทองถ่ินพนจากตําแหนงหรือมีคําสั่ง
ยุบสภาทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ไมม ี
 ม ี
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