
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุร ี

อำเภอเมืองสระบุร ี  จังหวัดสระบรุี 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี   อำเภอเมืองสระบุรี   จังหวดัสระบุรี 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี พบวามี

ผลคะแนน 88.68 คะแนน อยูในระดับ A   ดังนี้ 
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฎิบัติหนาที่  97.44   คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเดน็ที่ตองปรับปรุงในเรื่อง

การใชงบประมาณ 

- เรื่อง การใชงบประมาณ ตองใหความสำคญักับการเปด

โอกาสใหบุคลากรภายในมสีวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตัวเองได 

2. การใชงบประมาณ  96.11   คะแนน 

3. การใชอำนาจ   97.90   คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 97.12   คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 97.83   คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  98.69   คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง

การปรับปรุงการทำงาน 

- เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน ควรจะตองนำเทคโนโลยีมา

ใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ย่ิงข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูมา

ติดตอหรือผูรับบริการเขามามีสวนรวมในการปรบัปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.40   คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 97.89   คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล  100.00  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในขอ 

O42 และ O43 ซึ่งไมไดคะแนนในทั้งสองขอ และเปนขอที่มี

น้ำหนักคะแนนมาก ทำใหผลคะแนนรวมนอยลง จึงตองเนน

ย้ำในเรื่องมาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงาน ที่ตองชัดเจน ทั้งตัวเอกสาร และการ

ปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลคะแนนรวมใหมากขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต  50.00   คะแนน 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ การติดตามผล 

1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

งบประมาณของหนวยงาน 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชงบประมาณของหนวยงาน ใหบคุลากร

ภายใน และประชาชนสามารถตรวจสอบการใชงบประมาณของหนวยงานได 

ทุกกอง ตุลาคม 2564 รายงานความคืบหนา

ในที่ประชุม

ประจำเดือนทุกเดือน 

และสรุปผลการ

ดำเนินการเม่ือสิ้น

ปงบประมาณ 

2. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง ทุกกอง ตุลาคม 2564 

3. ใหความรูเก่ียวกับการขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

รณรงคใหความรูเรื่องการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

ทุกกอง พฤศจิกายน 2564 

4. ตรวจสอบชองทางใหประชาชน

หรือผูมาติดตอราชการ เขาถึงบริการ

ของหนวยงานไดอยางสะดวกและ

รวดเร็ว 

นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูมาตดิตอหรือ

ผูรับบริการเขามามสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให

สอดคลองกับความตองการ 

สำนักปลดั, 

กองคลัง 

ตุลาคม - ธันวาคม 2564 

5. ใหความรูเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

แกบุคลากรภายใน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใหความรูเรื่องการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) แกบุคลากรภายใน 

กองการ

เจาหนาที ่

ธันวาคม 2564 - มีนาคม 

2565 

6. เปดเผยขอมูลขอเท็จจริงแกผูมาใช

บริการอยางตรงไปตรงมา และโปรงใส 

จัดทำประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ และการจัดทำ

ประกาศไมเรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสินอ่ืนใด 

กองการ

เจาหนาที ่

ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 

2564 

 


