
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุร ี

อำเภอเมืองสระบุร ี  จังหวัดสระบรุี 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี   อำเภอเมืองสระบุรี   จังหวดัสระบุรี 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี พบวามี

ผลคะแนน 88.68 คะแนน อยูในระดับ A   ดังนี้ 
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฎิบัติหนาที่  97.44   คะแนน จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเดน็ที่ตองปรับปรุงในเรื่อง

การใชงบประมาณ 

- เรื่อง การใชงบประมาณ ตองใหความสำคญักับการเปด

โอกาสใหบุคลากรภายในมสีวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตัวเองได 

2. การใชงบประมาณ  96.11   คะแนน 

3. การใชอำนาจ   97.90   คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 97.12   คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 97.83   คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  98.69   คะแนน จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง

การปรับปรุงการทำงาน 

- เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน ควรจะตองนำเทคโนโลยีมา

ใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ย่ิงข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูมา

ติดตอหรือผูรับบริการเขามามีสวนรวมในการปรบัปรุง

พัฒนาการดำเนนิงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.40   คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 97.89   คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล  100.00  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในขอ 

O42 และ O43 ซึ่งไมไดคะแนนในทั้งสองขอ และเปนขอที่มี

น้ำหนักคะแนนมาก ทำใหผลคะแนนรวมนอยลง จึงตองเนน

ย้ำในเรื่องมาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงาน ที่ตองชัดเจน ทั้งตัวเอกสาร และการ

ปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลคะแนนรวมใหมากขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต  50.00   คะแนน 

 

 

 

 

 

 



- 3 – 

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ การติดตามผล 

1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

งบประมาณของหนวยงาน 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชงบประมาณของหนวยงาน ใหบคุลากร

ภายใน และประชาชนสามารถตรวจสอบการใชงบประมาณของหนวยงานได 

ทุกกอง ตุลาคม 2564 รายงานความคืบหนา

ในที่ประชุม

ประจำเดือนทุกเดือน 

และสรุปผลการ

ดำเนินการเม่ือสิ้น

ปงบประมาณ 

2. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง ทุกกอง ตุลาคม 2564 

3. ใหความรูเก่ียวกับการขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

รณรงคใหความรูเรื่องการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

ทุกกอง พฤศจิกายน 2564 

4. ตรวจสอบชองทางใหประชาชน

หรือผูมาติดตอราชการ เขาถึงบริการ

ของหนวยงานไดอยางสะดวกและ

รวดเร็ว 

นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูมาตดิตอหรือ

ผูรับบริการเขามามสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให

สอดคลองกับความตองการ 

สำนักปลดั, 

กองคลัง 

ตุลาคม - ธันวาคม 2564 

5. ใหความรูเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

แกบุคลากรภายใน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใหความรูเรื่องการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) แกบุคลากรภายใน 

กองการ

เจาหนาที ่

ธันวาคม 2564 - มีนาคม 

2565 

6. เปดเผยขอมูลขอเท็จจริงแกผูมาใช

บริการอยางตรงไปตรงมา และโปรงใส 

จัดทำประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ และการจัดทำ

ประกาศไมเรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสินอ่ืนใด 

กองการ

เจาหนาที ่

ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 

2564 

 


