
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนจังหวดัสระบุรี  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ตามที่ไดดำเนินการวเิคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุร ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางใน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ วธิีการดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

งบประมาณของหนวยงาน 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

งบประมาณของหนวยงาน ใหบุคลากร

ภายใน และประชาชนสามารถตรวจสอบ

การใชงบประมาณของหนวยงานได 

ทุกกอง ตุลาคม 2564 จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

งบประมาณขององคการบริหารสวน

จังหวัดสระบุรี และเผยแพร

ประชาสัมพันธเรียบรอยแลว 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ

โอนยายมาในหนวยงาน 

ควรใหแตละกองแจง

แนวทางปฏิบัติดังกลาว

ใหทราบ 

2. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

ทุกกอง ตุลาคม 2564 1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏบิัติ

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่

ถูกตอง เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 

2. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตองของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุร ีและ

เผยแพรประชาสมัพันธเรยีบรอยแลว 

หากมีบุคลากรบรรจ/ุ

โอนยายมาในหนวยงาน 

ควรใหแตละกองแจง

แนวทางปฏิบัติดังกลาว

ใหทราบ 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. ใหความรูเกี่ยวกับการขอยืมทรพัยสิน

ของราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

รณรงคใหความรูเรื่องการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงานให

บุคคลภายในและบคุคลภายนอกหนวยงาน

ทราบใหชัดเจน 

ทุกกอง พฤศจิกายน 

2564 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เกีย่วการขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/

โอนยายมาในหนวยงาน 

ควรใหแตละกองแจง

แนวทางปฏิบัติดังกลาว

ใหทราบ 

4. ตรวจสอบชองทางใหประชาชนหรือผู

มาติดตอราชการ เขาถึงบริการของ

หนวยงานไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือให

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่ง

หนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผู

มาติดตอหรือผูรับบริการเขามามสีวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให

สอดคลองกับความตองการ 

สำนักปลดั, 

กองคลัง 

ตุลาคม - 

ธนัวาคม 2564 

พัฒนาเว็บไซตขององคการบรหิารสวน

จังหวัดสระบุรีใหทันสมัย เพ่ิมบริการ e-

service ใหแกประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ 

ควรตรวจสอบ และ

บำรุงรักษาระบบอยาง

สม่ำเสมอ เพื่อใหพรอม

ใชงานอยูตลอดเวลา 

5. ใหความรูเรื่องการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) แกบุคลากร

ภายใน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใหความรูเรื่อง

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

แกบุคลากรภายใน 

กองการ

เจาหนาที ่

ธนัวาคม 2564 

- มีนาคม 2565 

กองการเจาหนาที่ ไดจัดการโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมตาม

พรอมในการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 

2564 

ควรจัดการประชุม

คณะทำงานยอยเปน

ระยะ เพื่อยกระดับผล

การประเมิน ITA 

6. เปดเผยขอมูลขอเท็จจริงแกผูมาใช

บริการอยางตรงไปตรงมา และโปรงใส 

จัดทำประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใดใน

การปฏิบัตหินาที่ และการจัดทำประกาศไม

เรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสินอ่ืนใด 

กองการ

เจาหนาที ่

ตุลาคม 2564 – 

ธนัวาคม 2564 

ดำเนินการจัดทำประกาศเรียบรอยแลว ควรประชาสัมพันธในสื่อ

อิเล็กทรอนิกสดวย 

 


