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ค าน า 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้
เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะ
ส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น    ที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ   สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 35 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน  7  โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน  19  โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน  3  โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
จ านวน  6  โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทยอันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
พฤศจิกายน 2565 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

1. การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในองค์กร 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติ ตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างานขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ต่ า     1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
    2 . มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
    3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสระบุรี 
    5. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
    6. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า     1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
    2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 

1 .  ก า ร บ ริ ห า รก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ก า ร จั ดห าพั ส ดุ  ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. น าทรั พย์ สิ น ของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 

    1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้ อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี 
    2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
    3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
    4. ม า ต ร ก า รป้ อ ง กั นก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนนิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการทจุรติ 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติเพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ
 

ต่ า     1. มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. หลกัการและเหตผุล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี พ.ศ.  2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ     
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค       
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัด   
ไว้ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่า
ประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย           
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น    
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริงแล้วประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเ ป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้
มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 
2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และหรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วตัถปุระสงค์ของการจดัท าแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีต่อสาธารณชน  
  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

 

ค่าเปา้หมาย ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์  
โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน      
จังหวัดสระบุรี 

(5) เ พ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
  - 5 - 

 

ส่วนที ่2 
แผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ 5 ป ี

พ.ศ.2566 – 2570 
มิตทิี ่1 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 .  ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสจุรติ 
 
 
 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ยบ ริ ห า ร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่าย
สภาท้อ งถิ่ น  และฝ่ าย
ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
    (1) โครงการพัฒนาความรู ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา ทองถิ่น 
    ( 2 )  ม า ต ร ก าร  “ส่ ง เ ส ริ มก าร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี” 
 

 
 

 
400,000 

 
 
 
 
- 
 

 
 

 
400,000 

 
 
 
 
- 
 

 
 

 
400,000 

 
 
 
 
- 
 

 
 

 
400,000 

 
 
 
 
- 
 

 
 

 
400,000 

 
 
 
 
- 

 

สป 
 

สป 
 
 
 

สป 
 
 

1.2 การสรา้งจติส านกึ
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทกุภาคสว่นใน
ทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
    (3) โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1 .2 .3 สร้ า งจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 
   (4) โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

 

- 
 
 
 

- 
 

 

 

- 
 
 
 

- 
 

สปง 

1.3 การสรา้งจติส านกึ
และความตระหนกัแกเ่ดก็
และเยาวชน 

1.3.1 เสรมิสรา้งจติส านกึและความ
ตระหนกัในความซือ่สตัยส์จุรติ และ
การตอ่ตา้นการทจุรติ 
    (5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระบุร ี
    (6) โครงการประกวดค าขวญั
ต่อต้านการทุจริต 
1.3.2 โครงการสรา้งจติส านกึและ
ความตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ และ
ความผดิชอบตอ่สว่นรวม 
    (7) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 
 

- 

 

- 

 

 
 
- 

 
 

- 

 

- 

 

 
 
- 

 
 

- 

 

- 

 

 
 
- 

 
 

- 

 

- 

 

 
 
- 

 
 

- 

 

- 

 

 
 

- 

 

รวม มิติที่ 1    7 โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม       
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มติิที ่2 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบรหิาร
ราชการดว้ย
ความโปรง่ใส 

2.1การเปิด เผยข้อมูล
สาธ ารณะของอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2 . 1 . 1  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล ก า ร
บริหารงานและการด าเนินงาน 
    (1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพรข้อมูล
ขา่วสารแกประชาชน 
2.1.2 การเผยแพร่ข้อมูลบริหารเงิน
งบประมาณ 
    (2 )  โครงการเสริมส ร้ างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 
 

- 

 

2.2 มาตราการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริหารงานดว้ยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก         
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
    ( 3 )  ม า ต ร ก า ร ก า รก ารแสดง 
เ จ ต น า ร ม ณ์ ใ น ก า ร น า ห ลั ก        
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
จั ง ห วั ด ส ร ะ บุ รี  ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2 ม า ต ร า ก า ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
คุณธรรมและความโปร่งใส  ภายใน
หน่วยงาน 
    (4) มาตรการ NO Gift Policy 
    (5) กิจกรรมการสร้างความ โปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    (6) มาตราการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
    (7) มาตราการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสระบุรี 
    (8) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค่การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี 
    (9) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
     (10) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
    (11) โครงการ “บริการเป็นเลิศ 
ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรม
มาภิบาล) 
    (12) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
    (13) มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวดั
สระบุรี 
 

 
 
 

- 

 

 

 

 

 

- 
- 

- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 

 

 

 

 

 

- 
- 

- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 

 

 

 

 

 

- 
- 

- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 

 

 

 

 

 

- 
- 

- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 

 

 

 

 

 

- 
- 

- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

30,000 
 
 

- 

 
- 
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มติิที ่2 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบรหิาร
ราชการดว้ย
ความโปรง่ใส 

2.2 มาตราการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

    (14) มาตรการป้องกันการใช้     
จ่ า ย งบประมาณที่ ไ ม่ สมคว ร ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

- - - - -  

2.3 มาตราฐานในการใช้
ดุลยพนิจิในการปฏิบัติงาน 

2 . 3 .1  จั ด ท า ข้ อ ต กลง ระหว่ า ง 
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ร าชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม  ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
    (15) มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมา     
ภิบาล” 
   (16) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสระบุรี” 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิ ขั้นตอน/
คู่มือการปฏิบัติงาน และระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องใน
แต่ละขัน้ตอนเปดิเผย ณ ทีท่ าการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (17) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    (18) โครงการจัดท ามาตราฐานใน
การให้บริการประชาชน 
    ( 1 9 )  ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง
มอบหมายขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี 

 
 
 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 
 
- 

- 
 

 
 
 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 
 
- 

- 
 

 
 
 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 
 
- 

- 
 

 
 
 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 
 
- 

- 
 

 
 
 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 
- 
 
- 

- 
 

 

รวม มิติที่ 2      19 โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม       

มติิที ่3 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การสง่เสรมิ 
บทบาทและ
การมสีว่นรว่ม
ของภาค
ประชาชน 

3 . 1  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกรองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
    (1) โครงการจัดเวทีประชาคม 
    (2) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

 

- 
- 

 

- 
- 

 

- 
- 

 

- 
- 

 

- 
- 

สป 
 

สป 
 

 

3.2 การรบัฟงัความ
คดิเหน็ การรบัและ
ตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/     
รอ้งทกุขข์องประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    (3) มาตราการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

สปง 

รวม มิติที่ 3       3 โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม       
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มติิที ่4 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การยกระดบั
กลไกการ  
ตรวจสอบการ
ด าเนนิงาน  
ขององคก์ร
ปกครองสวน
ทอ้งถิน่ 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในการ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
    ( 1 )  โ ค ร ง ก า รก า รจั ดท า แผน
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายใน 
    (2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
    (3) มาตราการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี 

 
 
- 
 
 

- 

 
- 
 

 
 
- 
 
 

- 

 
- 
 

 
 
- 
 
 

- 

 
- 
 

 
 
- 
 
 

- 

 
- 
 

 
 
- 
 
 

- 

 
- 

 

สป 
 

สป 
 

 
 

4.2 การสง่เสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทอ้งถิน่ 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตาม
กฎหมาย ระ เบียบที่ เกี่ ยวข้อ ง ได้
ก าหนดไว้ 
    (4) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิน่ใหม้ี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งฝ่ า ยบ ริ ห า ร ต าม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    (5) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 

500,000 

 

 

 

 

 

500,000 
 

 
 
 
 

500,000 

 

 

 

 

 

500,000 
 

 
 
 
 

500,000 

 

 

 

 

 

500,000 
 

 
 
 
 

500,000 

 

 

 

 

 

500,000 
 

 
 
 
 

500,000 

 

 

 

 

 

500,000 
 

สปง 

4.3 มาตรการจดัการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับผู้
ร้องเรียน 
    (6)มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

รวม มิติที่ 4        6  โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม       

 
 
 
 
 
 
 

 



 
  - 9 - 

 

ส่วนที ่3 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

****************************************************************************************************** 
มิตทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ 

******************************************************************************************************************** 

1.1 การเสรมิสร้างจติส านกึและความตระหนักแกบ่คุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการการเมือง
ฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1.1.1 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีแ่ละ 
 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร      
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี มี กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากรสมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ    
หนาที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น กระท าผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครอง          
สวนทองถิน่ และท าใหการแกไขปญหาของประชาชน หรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล  

ดังนั้น เพ่ือให้องคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนได้สวนเสีย
รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองคกรปกครอง      
สวนทองถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

3. วตัถปุระสงค  
1) เพ่ือใหบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นได้เพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ 

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ    

ในการปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีสวนไดส้วนเสีย  

4. กลุ่มเปา้หมาย  
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  
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5. วธิดี าเนนิการ  
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารทองถิ่น  
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ  
3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของส าหรับ

บุคลากรผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
4) จัดท าเอกสารสงเสริมความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ  
5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
           400,000 บาท 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์ 
 ผลผลติ  

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าาหรับบุคคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาทอ้งถิน่ไม่นอยกวา 2 ครั้งตอป  

2) บุคคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ ์ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนได้สวนเสีย    
(ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

 

 

 

 

 



 
 - 11 - 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตราการตามแผนปฏบิตักิาร 
ล าดับที ่2 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี”                             

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดสระบุรี โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท านอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ     
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ.                       
ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสระบุรีจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี” ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์        
ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ         
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ    
ต่อสังคม ตามล าดับ 
 5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  40   คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
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 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้
มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่ าวสารที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ     
พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระบุรีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิน่ 
1.2.2 เสรมิสรา้งจติส านึกแลพความตระหนักในการปฏบิัตตินตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ   
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
มุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง 
สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม
เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จ านวน 40 คน 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ ์
 ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 - 15 - 

 

1.2.3 สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในความซื่อสตัยส์จุรติและการ่อต้านการทจุริต 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่4 

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสรมิสร้างคา่นยิมต่อตา้นการทจุรติ 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ทั้งนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติ
หน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน  

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด          กล
ยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตรวมถึงสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 
 ดังนั้น องค์การบริหารจังหวัดสระบุรี จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน   การ
ทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมให้มีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุก
ภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่
เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารจังหวัดสระบุรี จ านวน 80 คน 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
 2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว้ 
 3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ  
 5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
 

 ผลลัพธ ์
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
(ส ารวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักในความซือ่สตัยส์จุริต และการต่อตา้นการทุจรติ 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่5 

1.ชือ่โครงการ : โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนองค้กำรบริหำรส้วนจังหวัดสระบุรี 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2552 มาตรา 17 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน (6) จัดการศึกษา (27) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
มาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท า โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้นักเรียนโรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรือง-ประชาสามัคคี) ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมคุ้มกันและค่านิยม
ที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกัน
แก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริง รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกงมี        
จิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตนเองในการ    
กระท าใด ๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ      
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม  

4.  เปา้หมายโครงการ 
เด็กและเยาวชนโรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) จ านวน 40 คน 

5.  วธิดี าเนนิการ 
5.1  จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณและแผนการด าเนินงาน 

 5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3  ประสานงาน วางแผน ก าหนดหลักสูตรการอบรม และมอบหมายงาน  

5.4  ด าเนินการตามโครงการ 
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5.5  สรุปผลการด าเนินการโครงการ  
6.  ระยะเวลาในการด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ  2566 – 2570 

7.  สถานทีด่ าเนนิงาน 
 - 

8.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

9.  งบประมาณในการด าเนนิการ  
 - 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ                      
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม  
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่6 

1. ชือ่โครงการ : โครงการประกวดค าขวญัต่อตา้นการทจุรติ 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา 
ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ

ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน          
หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 1๗ ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นนั้นเอง ดังนี้ (6) จัดการศึกษา (27) การสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต
ขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อม
ที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและ         
แก้ไขปัญหาทุจริต  

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4) เพือ่ให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จ านวน 40 คน 

5. วธิดี าเนนิงาน 
 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
 5) ท าพิธีมอบรางวัล  
 6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 - 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรือง-ประชาสามัคคี) 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต จ านวน 3 ชุด 
 ผลลัพธ ์
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่
เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้าร่วมประกวด (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่7 

1. ชือ่โครงการ : โรงเรยีนคณุธรรม 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (6) การจัดการศึกษา และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ก าหนดใหการจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเป็นมนษุย์ที่สม
บูรณทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรูและคุณธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 ก าหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง หรือทกุระดับ ตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายใน    ทองถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบรี ได้ตระหนักและใหความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่ส าคัญใน
การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีใหมี
ทักษะในการด าเนินชีวิต “เกง ดีและมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานใหกับตนเองด้วยคุณธรรม ใหเป็น   
ผู้มีชีวิตอยู่อย่างรเูทาทันโลกน าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วตัถปุระสงค  
1) เพ่ือใหผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนา  

ที่ตนนับถือ  
2) เพ่ือใหนักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม  
3) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเป็นคนดีคนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
4) เพ่ือสร้างจิตส านึกความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

สระบุรีในการต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรือง-ประชาสามัคคี) จ านวน 40 คน 

5.วธิกีารด าเนนิการ 
1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตร       

ต้านทุจริตในโรงเรียน  
2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑวิธีการ แนวทางการด าเนินงานในการเตรียม       

ความพรอมเพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
3) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการใหเป็นไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุของ 

สถานศึกษา 
4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณแ์ละสถานที่ในการจัดโครงการ  
5) ด าเนินการจัดกิจกรรมคา่ยคุณธรรม  
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ 
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6.ระยะเวลาด าเนนิงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินงาน 
 - 

8. ผูร้บัผดิชอบ 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรือง-ประชาสามัคคี) 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

 1) จ านวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา น าความรูด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและน ามา 
ประยุกตใชในชีวิตประจ าวันไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู)  

 2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรูด้านคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมทางศาสนาไปใชด าเนินชีวิต ใหเป็น 
คนดีคนเกง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
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***************************************************************************************************** 
มิตทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส 

**********************************************************************************************  

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปดิเผยข้อมลูการบรหิารงานและการด าเนนิงาน 
 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่1 

1. ชือ่โครงการ : มาตราการปรบัปรงุและพฒันาศนูย์ขอ้มลูข่าวสารเพื่อเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารแกป่ระชาชน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได้โดยถูกตองกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รูข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี     
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วตัถปุระสงค ์
1) เพ่ือเผยแพรข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชนแกประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตองและเป็นปจจุบัน  
2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสระบุรี 

4.กลุ่มเปา้หมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการใหมีการเผย

แพรข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวาด้วยข้อมูลข้าวสารของทางราชการ  
2) แต่งตั้งเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอ านาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี

การแสดงขอมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกตอง ครบถ้วน สมบูรณและเป็นปจจุบันทาง  
เว็บไซตของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี เพ่ือ
เผยแพร่ตอสาธารณชนผ่านสื่อชองทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ าเสมอ โดยใหข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง      การ
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ใชจ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานใหเป็นไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
ก าหนดแกประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตองและไมบ่ิดเบือนขอเท็จจริง  

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟงค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การใหบริการ เชน  

- มีหมายเลขโทรศัพทเ์ฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
- แต่งตั้งเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลบริหารร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอรด เป็นตน  
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  
8) จัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตส าหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
9) จัดท ารายงานผลสถิตผู้มารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6.ระยะเวลาด าเนนิงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 
1) มีจ านวนช่องทางประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย  5 ช่องทาง 
2) มีการปับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วยจังหวัดสระบุรี  

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ ์
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริหารศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความ

พึงพอใจการใช้บริหารศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเผยแพรข่้อมลูบรหิารเงนิงบประมาณ 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอ านาจหนาที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง 
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะแต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหนาที่และกฎหมายที่ก าหนดไวดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะตองบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดใหการจัดซื้อจัดจ้าง ใหสวนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององค์การริหารส่วนจังหวัดสระบุรีเป็นไปอย่างโปรงใส ตรวจสอบ
ได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปรงใสใน
การบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนได้เขาถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 

3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการซื้อ – จ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

4.กลุ่มเปา้หมาย 
 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิงาน 
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจ่ายงบประมาณประจ าป แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประชาชน 
2) เผยแพรแผนการใชจ่ายงบประมาณประจ าป แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชน      

ไดท้ราบผานทางเว็บไซตและชองทางต่าง ๆ  
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีสวนได้สวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการใชจ่ายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุ้มค่า และสร้างการมีสวนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การใชจ่ายงบประมาณ  

4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เชน 

สังเกตการณติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  
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6) ประชุมก ากับติดตามการใชจา่ยงบประมาณประจ าป  
7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพรผลการด าเนินงานใหบุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน 

ใหทราบโดยทั่วกันผ่านชองทางต่าง ๆ ไดแ้ก  
7.1) ผลการด าเนินโครงการ  
7.2) รายงานการก ากับติดตามการใชจ่ายงบประมาณประจ าป  
7.3) รายงานสรุปผลการใชจ่ายงบประมาณประจ าปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ ์
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรม       
         มาภบิาลของผูบ้รหิาร 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร      
          ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
          เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร้งใส 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
ทองถิ่น และคาดหวังว าองค กรปกครองส วนทองถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต           
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใหความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีสวนร่วมของประชาชน 
จึงไดมีการด าเนินการ จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานขอผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใส 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือสงเสริมใหผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีแสดงเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีสู่การรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 2) ประชาชน 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติตอผู้มีอ านาจ  

2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
3) จัดท าประกาศเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซตหน่วยงาน  
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปอง

กันการทุจริตฯ  
5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6) จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่ก าหนด  
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8) ผู้บริหารควบคุมติดตามใหด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
9) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการน าหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส  

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ       
ความโปรงใส  

3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 มาตรการการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสหนว่ยงาน 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2.หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต    
เห็นแกประโยชนสวนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        ประเด็น
ปฏิรูป ด้านการปองปราม ได้ก าหนดกลยุทธใหหัวหน้าส่วนราชการ หัวหนาหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่าง
ในการบริหารงานงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัย
หรือความผิดทางอาญา 
 องค์การบริหารส่วยจังหวัดสระบุรีเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
ทองถิ่นเอง มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ผู้บริหารได้ใหความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงไดเ้สริมสร้างวัฒนธรรมองคกรใน
การปองกัน การทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลตอ  
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชนทับซ้อน 

3.วตัถุประสงค ์
 1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสระบุรี 

4. กลุ่มเปา้หมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรขององค์การบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ - ไมใ่ห”  

2) จัดท าประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3) ผู้บริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570 



 
 - 30 - 

 

7. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ด าเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบส ารวจ) 

ผลลัพธ ์
ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ไม่มีเรื่องร้องเรียน

เรื่องสินบน 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่5 

1.ชือ่โครงการ : กจิกรรมสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาขั้นเงนิเดือน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเป็นแรงจูงใจใหผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีได้ใหความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ   
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใตบังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี โดยแต่งตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบ 
ด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงาน     
การเจาหนาที ่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการทีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนขาราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี พิจารณา
ทบทวนผล การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผูร้บัผดิชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีมีความพึงพอใจต่อระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ ์
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่6 

1.ชือ่โครงการ : มาตราการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองส วนทองถิ่น             
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสร้างการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุ่งหวังใหเกิดความ    
คลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบรหิารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองสวนทองถิ่นตองน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชใน
การบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลได้ตองเริ่มมาจากบุคลากร             
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตราการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรมเพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็ นธรรม ตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงจัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3.วตัถุประสงค ์
 1) เพ่ือก าหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) เพ่ือเป็นการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหน่วยงานใหมีประสิทธิภาพได้คนดี   

คนเกง่เข้ามาท างาน 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ  

2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ  
3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผู้บริหาร 
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5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน  
- มาตรการปองกันแนวทางการได้รับการรองขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาใหท างานสวนตัวที่

มิใชงานราชการ 
- มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อน

เงินเดือนของบุคลากร  
- มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแต่งตั้งใหเป็นพนักงาน  
- มาตรการเสริมสร้างความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ด าเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 

 ผลลัพธ ์
 - ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่7 

1.ชือ่โครงการ : มาตรการประเมินความคุ้มคา่ในการบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่นจงัหวัดสระบุรี 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากสวนกลางลงสู่ทองถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งน าสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี มีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบรี จงึได้จัดท ามาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดท ามาตรการประเมินความคุมค่าในการบริหารงานขององคกร  

2) ก าหนดภารกจิโครงการ/กิจกรรมการจดัซ้ือ/จดัจ้างทีต่้องประเมินความคุ้มค่าก่อนและหลังการ
ด าเนินการ เช่น  

    - ภารกิจทีส่่งผลกระทบตอประชาชนเป็นจ านวนมาก  
    - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรใหด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
    - วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นตน  
3) จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ

หนว่ยงาน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
4) จัดท าคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพรใหสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
5) ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการใหมีการประเมินความคุ้มคาตามมาตรการที่ก าหนด  
6) ด าเนินการตามมาตรการ  
7) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
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9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 
 1) มีการประกาศมาตราการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 ผลลัพธ ์
 จ านวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงานลดลง 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่8 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสระบรุี 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานโดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

3. วตัถปุระสงค ์
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
  1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน    
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยต้องมี
รายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด
แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  
 กองการเจ้าหน้าที่ 
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9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  

ผลลัพธ ์
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่9 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม “ควบคมุการเบิกจา่ยเงนิตามขอ้บัญญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ    
ที่เก่ียวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น     
เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าใน
การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยืนยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 
 4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
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9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยืนยันความถูกต้อง  

(Cross Check)  

 ผลลัพธ ์
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่10 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม “วเิคราะหผ์ลการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” เพ่ือปรับปรุงการ
จัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ระบุงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ ์

 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่11 

1. ชือ่โครงการ :  โครงการ “บริการเปน็เลศิ ก่อเกดิความประทบัใจ” (ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกั
ธรรมาภบิาล) 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญในการสร้าง
ความเป็นธรรมไม่ เลือกปฏิบัติ  โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                    
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ    
ความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจ
หน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจ
อ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้อง  
ชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชน
ในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและ        
ความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงได้จัดท าโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  
3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องค์กร 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการใน ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
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สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังก าหนด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  (1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  (2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  (3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  (4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  (5) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  (6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดท า
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ 
 6) รายงานผลการประเมินความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ให้
บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน   
ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผลลัพธ ์
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.2.3 การจัดท าแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่12 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีใหความส าคัญกับการปองกันการทุจริต และยกระดับมาตรฐานการ     
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก    
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธธรรมและความโปร่งใสของ
องคก์รปกครองสวนทองถิ่น  

2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท า  
แผนฯ แกหน่วยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการท าแผนฯ ใหแก ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตขององค กรปกครองส วนท องถิ่น                  
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต, ให้แก่
เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององคก์รปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน  

8) เผยแพรรายงานผลการด าเนินงานใหสาธารณชนทราบผ่านชองทางต่าง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 กองการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระบรี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ผลลัพธ ์
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบรี มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
ด าเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี” 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน       
ในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  
  กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 



 
 - 47 - 

 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ ์
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่14 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการปอ้งกนัการใชจ้า่ยงบประมาณที่ไมส่มควร ผดิวตัถปุระสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงให้ความส าคัญกับการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ” 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร   
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็น 
ดังนี้ 
  - ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่  
  - เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการด าเนินหรือไม่ 
  - ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
 5) ด าเนินการตามมาตรการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้บัผดิชอบ  
 กองพัสดุและทรัพย์สิน 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณลดลง  
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2.3 มาตรฐานการใชด้ลุยพนิจิในการปฏบิตังิาน 
2.3.1 จดัท าข้อตกลงระหวา่งบคุลากรในองค์กรใหป้ฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ มีคณุธรรมจรยิธรรม ใช้
ดลุยพนิจิดว้ยความสจุรติภายใตก้รอบธรรมมาภบิาล 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่15 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินค านึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองคกรของผู้บริหารและเจาหนาที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากตอการ
ด าเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งส าคัญที่ หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม    
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหาส่วนจังหวัดสระบุรี จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดท ามาตรการ “จัดท าขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  

2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงลงการปฏิบัติราชการตามตาม
หลักธรรมาภิบาล  

3) ทุกสวนราชการจัดท าขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างสวนราชการกับผู้บริหารทองถิ่นที่มีดัชนีใน
การ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน  

    - ปฏิบัติหนาทีอ่ย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
    - ไมใ่หมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอ านาจหนาที ่ 
    - ไม่ใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ์สวนตัว    

เป็นต้น โดยก าหนดจัดท าเป็นขอตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใตบังคับบัญชา ได้แก่  
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    - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับผู้อ านวยการกลุ่ม/     
หัวหน้าส่วนงาน 

    - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจาหนาทีผู่้ปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  
4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ  
5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ ์
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่16 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏบิตัริาชการขององค์การบริหารสว่นจังหวดัสระบรุี” 
2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิด   
ผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความ
ตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 
45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่า          
ในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ      
โดย   มีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี              
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มกีารจดัท าแผนภูมขิัน้ตอน/คูม่ือการปฏบิตัิงานและระยะเวลาการด าเนนิการเกีย่วกับการบรหิารประชาชน 
รายละเอยีดทีเ่กีย่วข้องในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือขา่ยสารสนเทศขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่17 

1.ชือ่โครงการ : โครงการจัดท าคู่มอืส าหรบัประชาชนผา่นสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ งในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่วาแหงเดียว หรือหลายแหงอีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลาเอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอย่างชัดเจนท าใหเกิดความคลุมเครือ    
ไม่ชัดเจนอันเป็นการสร้างภาระแกประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้นเพื่อใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา 
คาใชจ่ายเอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบค าขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดตนทุนของ
ประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจนจึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านระบบสารสนเทศตามพระราชบัญญัติ อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะตองจัดท า “คูมือส าหรับประชาชน”     
เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแกประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจาก
หน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจ้ากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือใหมีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด  

2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบค าขอสถานที่ใหบริการ  

3) เพ่ือลดคาใชจ่ายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสรางความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน  
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน  
3) จัดท าคูมือส าหรับประชาชนอย่างน้อยตองประกอบด้วย หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเป็นต้น  



 
 - 54 - 

 

4) ปิดประกาศคูมือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ    
พ.ศ. 2558 ก าหนดเผยแพรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ผลลัพธ ์
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  

2) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่18 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตราฐานในการให้บริการประชาชน 

2. หลกัการและเหตผุล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ใหความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติในการให 

บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก        
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลัก       
นิติธรรม และความเสมอภาคที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุม
ตามอ านาจหนาที ่และเปิดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และการ
ใชอ านาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึง
ความถูกตองชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ต้องปฏิบัติ    
ตอประชาชนในพ้ืนที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเทาเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ 
ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก
เกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ทีได้ก าหนดใหสวนราชการจะตองด าเนินการโดยถือวา
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเป็นไปโดยความ  
ซื่อสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบได ้

ดังนั้น เพ่ือใหหน่วยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนอง ความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเ่ลือกปฏิบัติ จึงไดจ้ัดท าโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือใหเจาหนาที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบริการประชาชนเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ  

2) เพ่ือใหประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ  
3) เพ่ือใหประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได้ 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการใหบริการประชาชน  

2) จัดใหมีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการใหบริการประชาชน  
3) จัดท าประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ

และประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหน่วยงานใหเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เชน 
       - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบใหเป็นปจจุบัน  
       - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
5) เผยแพรมาตรฐานการให้บริหารประชาชน ณ ทีท่ าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 

เช่น  
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- จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริหารอย่างชัดเจนพร้อมระบุรับผิดชอบให้
บริหารในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ  

- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน  
- จัดท า/เตรียมแบบฟอรมค ารองต่าง ๆ พรอมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  

6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ  
ให้บริหาร  

7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

1) หนว่ยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน  
2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอย่างชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานให

บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซตหน่วยงาน 
ผลลัพธ ์
1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไมน่อยกวา ร้อยละ 80  
2) จ านวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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2.3.3 มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนญุาต อนมุัต ิปฏบิตัริาชการแทน หรือการด าเนนิการ
อื่นใดของผู้มอี านาจในองค์กรปกครองงสว่นท้องถิน่ เพื่อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ชุมชนและประชาชน 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่19 

1.ชื่อโครงการ : มาตราการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหนาที่ในการจัดท าบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอ านาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองท าอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ผู้มารับบริหารการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมาย อ านาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งตอการใหบริการ ท าใหการบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่  
สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดอ านาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใหมี อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสร้างการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมุ่งหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได้มากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน ตองเป็นไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจ าเป็นตองมีมาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอ านาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบในต าแหนงหนาที่ราชการ 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
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5. วธิดี าเนนิการ 
1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ    

สั่งการ เชน ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ  
จ านวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มอบหมายให้ ปลัดฯ รองปลัดฯ และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดฯ มอบหมายให
รองปลัดฯ ปลัดฯมอบหมายใหหัวหน้าส่วนราชการ เป็นตน  

2) จัดท าหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผู้รับมอบอ านาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ     
ถือปฏิบัติ  

3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหประชาชนทราบ  
4) ใหผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
           กองการเจ้าหน้าที่ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ ์
 1) ประชาชผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมน่อยกวา ร้อยละ 80  

2) จ านวนขอรองเรียนการใหบริการ/จ านวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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****************************************************************************************************** 
มิตทิี ่3 การสง่เสรมิบทบทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 

****************************************************************************************************** 
3.1 การสง่เสริมใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
3.1.1 การมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่1 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัเวทีประชาคม 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีด้วยการจัดท าโครงการจัด
เวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 
 3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รปูธรรมผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
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 4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาค และ   
เท่าเทียมกัน   

 ผลลัพธ์  
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่2 

1.ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี มีอ านาจหนาที่ในการจัดท าบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกจิและการจัดท าบริหารสาธารณะ การทีอ่งค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี สวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี   
ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได้อย่างแท้จริง สงเสริมกระบวนการมีสวนร่วมในการจัดท าแผน 
พัฒนาทองถิ่น การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี และร่วมด าเนินการโครงการรวมทั้ง 
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด     
แกประชาชนตอไป 

3. วตัถปุระสงค ์
1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นของตน  
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการใหมีความถูกตอง โปรงใส  
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. กลุ่มเปา้หมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดใหประชาชนมีสวนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้  

    1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปิดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิเหมาะสม หรือผู้มีสวนได้สวนเสียได้   
เขาร่วมเป็น คณะกรรมการ/คณะท างานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจ านวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยใหคณะกรรมการฯ มีอ านาจหนาที่ ดังนี้  

- การมีสวนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
- การมีสวนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
- การมีสวนร่วมด าเนินการตามโครงการ  

    1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาทองถิ่น 
    1.3) เผยแพรร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในแต่ละชุมชนเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงจัดท า

แผนพัฒนาทองถิ่น  
    1.4) หนว่ยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน    
    1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามข้ันตอนตอไป  
    1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน  
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    1.7) รายงานผลการดาเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น      
ผูู้บริหารและสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุง ประกาศสภาท้องถิ่นเรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนทีู่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ   
วันเวลาและก าหนดการประชุมสภาทองถิ่น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนร่วมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น และมีชอง
ทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ 

2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา      
ทองถิ่น 

ผลลัพธ ์
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน     

ท้องถิน่เพิม่ข้ึน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชนผูร้้องเรยีนทราบ 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่3 

1.ชือ่โครงการ : มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์ร้องเรยีนขององค์การบรหิารสว่นจงัหวดัสระบรุี 

2. หลกัการและเหตผุล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว       

รองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นขอมูลในการน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานใหเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได้จัดท า
มาตราการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดร้อนใหแก
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่าง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก
และเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธ์เผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี       
ให้สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดร้อนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผล
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่าง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  

2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร องทุกข /ร องเรียนขององค์การบริหารส่วน        
จังหวัดสระบุรี เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ  
แกไขปญหาความเดือดร้อนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 
    3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป  

- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วน  
จังหวัดสระบุรี 

- ก ากับติดตามใหหน่วยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธ์เผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

- ก าหนดใหมีเจาหนาที่/หน่วยงาผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่าง ๆ 
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- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขด าเนินการแก้ไขข้อรองเรียนอย่าง
เหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถด าเนินการไดท้ันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผู้รองเรียนทราบ  

- ก าหนดใหหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความ 
ก้าวหนาผลเรื่องรองเรียนใหผู้รองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผู้รองเรียนสามารถ
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงาน  
- จัดท าคูมือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคูู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ท างานร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น  

- ก าหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงานผ่านทางชองทางออนไลน์โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจงเบาะแส  

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหน่วยงาน  
- จัดท าขอมูลความก้าวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ        

แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
4) จัดท าคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข์ และคูมือแนวทางการจัดการตอบเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตแนวทางด าเนินการตอบเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใชเป็นแนวทางปฏิบัตใิหมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระบุรี ใหทุกหน่วยรับทราบและเปิดเผยตอสาธารณชน  

6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะห์ และก าหนดก าหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไม่
ใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผย
แพร ใหสาธารณชนทราบ  

8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวของใหด าเนินการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใชบริการ  
10) รายงานสรปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร

รบัทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
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9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 

1) มีศูนยห์รือหน่วยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
2) มีการแต่งตั้งเจาหนาที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ

ขัน้ตอนเรื่องรองเรียน  
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง

ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผู้รองเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี        

ให้สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดร้อนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

ไมต่่ าร้อยละ 80 
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****************************************************************************************************** 
มิตทิี ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

****************************************************************************************************** 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งการทจุรติ 
4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่1 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ี
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร    
เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 
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ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห่และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลติ 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการ     
ปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ ์
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่2 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น  ๆ           
ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่     
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
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5. วธิดี าเนนิการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณะชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีลดลง ร้อยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่3 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสระบรุี 

2. หลกัการและเหตผุล. 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้อง
มีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้น
การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรีเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีทุกหน่วยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 

5. วธิดี าเนนิการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
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 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ช่องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  
 กองยุทธศาสตร์และและงบประมาณ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ ์

เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีลดลง 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 - 72 - 

 

4.2 การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่4 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องส าหรบัผูบ้ริหารและสมาชกิ
สภาท้องถิน่ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผล
ให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการ/แผนงาน  

2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
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 4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ปีละ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์
 ผลผลติ 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผลลัพธ ์
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่5 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่น 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้า
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ    
ของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ พัฒนา
องค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหาร 
 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 



 
 - 75 - 

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ปีละ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลติ 
 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ ์
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 - 76 - 

 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับผู้
ร้องเรียน 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ล าดับที ่6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสระบุรี 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 



 
 - 77 - 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ           
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


