
 

 
 

 

 

 

รายงานผล 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 

ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

เมื่อวันที่ 2๕ เมษายน 256๘ องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการในการจัดทบทวนยุทธศาสตร กรอบการประสานโครงการพัฒนา และทบทวน

แผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดทำยุทธศาสตร

การพ ัฒนาขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น และกรอบการประสานโครงการพ ัฒนาตามย ุทธศาสตร  

การพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรีในเขตจังหวัดสระบุรีใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

จังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รายละเอียดดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการในการจัดทบทวน

ยุทธศาสตร กรอบการประสานโครงการพัฒนา และทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนจังหวัด

สระบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

 1.1 วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ : วันศกุรที่ 2๕ เมษายน 256๘ 

 1.2 สถานที่ดำเนินการ : หองประชุมลีลาวดี โรงแรมศภุาลัยปาสัก รีสอรท แอนด สปา 

 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

 1.3.1 การระดมความคิดเห็นในการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 1.3.2 การระดมความคิดเห็นในการจัดทำกรอบการประสานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร

การพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 1.3.3 การพิจารณากรอบการประสานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

จากกิจกรรมปญหา/ความตองการของประชาชนที่เสนอขึ้นมา (จากประชาคมหมูบาน แผนหมูบานแผนชุมชน) 

 1.3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยเนนการดำเนินการ 

ในยุทธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง 

 1.3.5 กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

  มีผูเขารวมโครงการ จำนวน ๒๘๓ คน ไดแก 

  1.4.1 ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี หรือผูแทน จำนวน 108 คน 

  1.4.2 หนวยงานราชการสวนภูมิภาคที่เก่ียวของ จำนวน 10 คน 

  1.4.3 ประธานชุมชน/หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/

ผูอำนวยการโรงพยาบาล/ผูอำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน จำนวน 20 คน 

  1.4.4 อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/สมาช ิกอาสาปองก ันภ ัยพลเร ือน (อปพร.)/

คณะกรรมการกองทุนชุมชน/คณะกรรมการชุมชน/กลุมอาชีพตาง ๆ ในเขตจังหวัด จำนวน 10 คน 

  1.4.5 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด จำนวน 14 คน 
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  1.4.6 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี จำนวน 14 คน 

  1.4.7 ประชาชนผูเขารวมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด จำนวน ๑๐๗ คน 

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม 

  1.5.1 ประชาชนจังหวัดสระบุรีมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการตลอดจนกำหนด

แนวทางในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองผานกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

  1.5.2 ประชาชนจังหวัดสระบุรีมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการตลอดจนกำหนด

แนวทางในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองผานกระบวนการจัดทำกรอบการประสานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

การพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  1.6.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่นำเสนอจากความตองการ นำไปกำหนดเปนยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) เชน ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และดานการ

พัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริการจัดการที่ดี 

  1.6.2 มีการนำเสนอหลักเกณฑโครงการ โดยนำไปกำหนดเปนกรอบการประสานโครงการ

พัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

จังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เชน จำนวนงบประมาณ จำนวนโครงการ ขอบเขต/ประเภทโครงการ  

 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 

     

     


