
 

 
 

 

 

 

รายงานผล 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 

ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

เมื่อวันที่ 2๕ เมษายน 256๘ องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการในการจัดทบทวนยุทธศาสตร กรอบการประสานโครงการพัฒนา และทบทวน

แผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดทำยุทธศาสตร

การพ ัฒนาขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น และกรอบการประสานโครงการพ ัฒนาตามย ุทธศาสตร  

การพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรีในเขตจังหวัดสระบุรีใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

จังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รายละเอียดดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการในการจัดทบทวน

ยุทธศาสตร กรอบการประสานโครงการพัฒนา และทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนจังหวัด

สระบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

 1.1 วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ : วันศกุรที่ 2๕ เมษายน 256๘ 

 1.2 สถานที่ดำเนินการ : หองประชุมลีลาวดี โรงแรมศภุาลัยปาสัก รีสอรท แอนด สปา 

 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

 1.3.1 การระดมความคิดเห็นในการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 1.3.2 การระดมความคิดเห็นในการจัดทำกรอบการประสานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร

การพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 1.3.3 การพิจารณากรอบการประสานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

จากกิจกรรมปญหา/ความตองการของประชาชนที่เสนอขึ้นมา (จากประชาคมหมูบาน แผนหมูบานแผนชุมชน) 

 1.3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยเนนการดำเนินการ 

ในยุทธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง 

 1.3.5 กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

  มีผูเขารวมโครงการ จำนวน ๒๘๓ คน ไดแก 

  1.4.1 ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี หรือผูแทน จำนวน 108 คน 

  1.4.2 หนวยงานราชการสวนภูมิภาคที่เก่ียวของ จำนวน 10 คน 

  1.4.3 ประธานชุมชน/หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/

ผูอำนวยการโรงพยาบาล/ผูอำนวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน จำนวน 20 คน 

  1.4.4 อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/สมาช ิกอาสาปองก ันภ ัยพลเร ือน (อปพร.)/

คณะกรรมการกองทุนชุมชน/คณะกรรมการชุมชน/กลุมอาชีพตาง ๆ ในเขตจังหวัด จำนวน 10 คน 

  1.4.5 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด จำนวน 14 คน 

 

/1.4.6 คณะกรรมการ... 



-2- 

 

  1.4.6 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี จำนวน 14 คน 

  1.4.7 ประชาชนผูเขารวมประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด จำนวน ๑๐๗ คน 

 1.5 ผลจากการมีสวนรวม 

  1.5.1 ประชาชนจังหวัดสระบุรีมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการตลอดจนกำหนด

แนวทางในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองผานกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

  1.5.2 ประชาชนจังหวัดสระบุรีมีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการตลอดจนกำหนด

แนวทางในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองผานกระบวนการจัดทำกรอบการประสานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

การพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี 

(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  1.6.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่นำเสนอจากความตองการ นำไปกำหนดเปนยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) เชน ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และดานการ

พัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริการจัดการที่ดี 

  1.6.2 มีการนำเสนอหลักเกณฑโครงการ โดยนำไปกำหนดเปนกรอบการประสานโครงการ

พัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

จังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เชน จำนวนงบประมาณ จำนวนโครงการ ขอบเขต/ประเภทโครงการ  

 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 

     

     


