






 
บัญชีรายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

แนบทายประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสระบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการเตรีมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู                               
องคการบริหารสวนจังหวัดท่ีดำรงตำแหนงครูผูชวย กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู พ.ศ. 2566 

 
1. โครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 
  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 
  หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
2. สาระการพัฒนาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 
  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.1 วินัยและการรักษาวินัย 
 1.2 คุณธรรม จริยธรรม 
 1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 
 1.6 จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 
 2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 
 2.4 การเลือก หรือสราง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 3.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.2 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 3.3 การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมท่ีดีงาม 
  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 4.1 การทำงานเปนทีม 
 4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
 4.3 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5.1 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 5.2 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 5.3 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
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3. รายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 
  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.1 วินัยและการรักษาวินัย 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและการประพฤติปฏิบัติตน   
ตามขอปฏิบัติทางวินัย และไมฝาฝนขอหาม ตามท่ีกำหนดไว 
  เนื้อหา 
  1) วินัยตอตนเอง ผูเรียน ตำแหนงหนาท่ี ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ประชาชน 
และประเทศชาติ 
  2) วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
  3) กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
 1.2 คุณธรรม จริยธรรม 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและจารีตประเพณีของสังคม 
  เนื้อหา 
  1) หลักธรรมของศาสนา 
  2) จารีตประเพณีของสังคม 
  3) คุณธรรม จริยธรรม สำหรับขาราชการครู 
  4) บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี 
  1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    เนื้อหา 
    1) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    2) จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เนื้อหา 
 1) หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพ่ือการดำรงชีวิต 
 1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง 
และเปนแบบอยางท่ีดีท้ังของผูเรียน เพ่ือนรวมงานและสังคม 
 เนื้อหา 
 กิจกรรมสงเสริม การใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังของผูเรียน เพ่ือนรวมงานและสังคม 
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 1.6 จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยประพฤติปฏิบัติตนโดยมีจิตสำนึกความรับผิดชอบ
ตอผูเรียน และวิชาชีพคร ู
  เนื้อหา 
  1) กิจกรรมเสริมสรางการสรางจิตสำนึก ความรับผิดชอบตอผูเรียน 
  2) กิจกรรมเสริมสรางการสรางจิตสำนึก ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) หลักสูตรแกนกลาง 
  2) หลักสูตรสถานศึกษา 
  3) หลักการวิเคราะหหลักสูตร ตัวชี้วัดผลการเรียนรู และคำอธิบายรายวิชา 
 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจในการจัดหนวยการเรียนรู
ออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เกิดกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดและสอดคลอง
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) การออกแบบหนวยการจัดการเรียนรู 
  2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
 2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและสงเสริมกระบวนการคิด สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู 
  2) การจัดการเรียนรูโดยวิธีปฏิบัติ 
  3) การจัดการเรียนรู ท่ีเนนกระบวนการคิด 
  4) การจัดการเรียนรู ท่ีสนับสนุนใหผู เรียนสรางนวัตกรรมและกระบวนการ         
เรียนรูอ่ืน ๆ  ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2.4 การเลือก หรือสราง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและมีความสามารถ       
ในการเลือกหรือสราง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
 เนื้อหา 
 1) นวัตกรรม สื่อการเรียนรู 
 2) แหลงเรียนรู 
 3) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
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 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจ มีความสามารถสรางเครื่องมือ
วัดและประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัดผลการเรียนรู มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 
 เนื้อหา 
 1) การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 
 2) การประเมินผลตามสภาพจริง 
 3) การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
 หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 3.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและสามารถจัดสภาพแวดลอม
และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข 
 เนื้อหา 
 1) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 2) การจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและมีความสุข 
 3.2 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการ
ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 เนื้อหา 
 1) การรวบรวมขอมูลของผูเรยีนเปนรายบุคคล 
 2) การจัดทำสารสนเทศของผูเรียน 
 3) การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
 3.3 การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมท่ีดีงาม 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและทักษะการจัด
กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดี
งาม 
 เนื้อหา 
 1) การจัด กิจกรรมอบรมบมนิ สัย ให ผู เรียน มี คุณ ธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
 2) การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมท่ีดีงาม สอดแทรกในการจัดการเรียนรู 
 3) การจัดกิจกรรมปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    
ทรงเปนประมุขใหแกผูเรียน 
  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 4.1 การทำงานเปนทีม 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจในการทำงานเปนทีม     
และสามารถปฏิบัติตนในการทำงานเปนทีมใหสำเร็จ เพ่ือเปาหมายรวมกันในการพัฒนาสถานศึกษา  
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 เนื้อหา 
 1) หลักการทำงานเปนทีม 
 2) การพัฒนาทีมงาน 
 4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจภาระงานของสถานศึกษา 
และมีสวนรวมปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 
  เนื้อหา 
  1) งานบริหารท่ัวไป 
  2) งานบริหารวิชาการ 
  3) งานกิจการนักเรียน 
  4) งานบริหารงบประมาณ 
  5) งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.3 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจ เห็นความสำคัญ และมีสวนรวม
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  เนื้อหา 
 1) ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5.1 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและทักษะการใชภาษา
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 เนื้อหา 
   1) การจัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับความตองการจำเปนของตนเอง  
และสถานศึกษา 
  2) การใชภาษาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 5.2 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและสามารถใชภาษา   
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 
 เนื้อหา 
 1) การใชภาษาเพ่ือจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู 
 2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
สอดคลองกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู 
 
 
 
 

 
 
 

/5.3 ทักษะ… 
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 5.3 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสื่อสาร 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและสามารถใชภาษา             
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
 เนื้อหา 
 1) การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
 2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  

ครั้งท่ี ................ วันท่ี .......................................................... 
 

ชือ่ผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................สกุล......................................................... 
สถานศึกษา...................................................................................สังกัด.......................................................................... 

ดานการปฏิบัติตน 
 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

1. วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
    1.1 การแสดงออกทางอารมณกิริยา 
ทาทาง และพูดสื่อสารไดเหมาะสมกับ
กาลเทศะตอผูเรียน 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาทำงาน 
     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก คำส่ังการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    1.2 การแสดงออกทางอารมณ กิริยา
ทาทาง และพูดสื่อสารไดเหมาะสมกับ
กาลเทศะตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
ผูปกครอง และบุคคลอ่ืน 
 
 

    

    1.3 การมีเจตคติเชิงบวกกับประเทศชาต ิ
 
 
 
 

  
 

  

    1.4 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณ ฑที่ เก่ี ยวของกับความเปน
ขาราชการ 
 
 

  
 

  

    1.5 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณ ฑที่ เก่ี ยวของกับความเปน
ขาราชการครู 
 
 

  
 

  

    1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
 
 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (6) 

            (24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

2. คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
    2.1 การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา       
ที่นับถืออยางเครงครัด 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาทำงาน 
     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก คำส่ังการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การเขารวม สงเสริม สนับสนุน 
ศาสนกิจของศาสนาที่นับถืออยางสม่ำเสมอ 
 
 
 

    

    2.3 การเห็นความสำคัญ เข ารวม 
ส ง เส ริม  สนั บสนุ น  เคารพ กิ จกรรม          
ที่ แสดงถึง จารีตประเพณี  วัฒนธรรม
ทองถ่ินหรือชุมชน 
 
 
 

  
 

  

    2.4 การเห็นความสำคัญ เขารวม
สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่แสดงถึง
จารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ 
 
 
 

  
 

  

    2.5 การมีจิตบริการ และจิตสาธารณะ 
 
 
 
 

  
 

  

    2.6 การตอตานการกระทำของบุคคล
หรือกลุมบุคคลที่สงผลตอความมั่นคง   
ของชาติหรือผลกระทบเชิงลบตอสังคม
โดยรวม 
 
 
 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 2 (2.1 - 2.6) คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (6) 

             (24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

3. จรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คะแนน) 
    3.1 การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพ      
อยางตอเนื่อง 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - ID Plan 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีวิสัยทัศน รูและเขาใจ สนใจ 
ติดตามความเปลี่ยนแปลงดานวิทยาการ 
เศรษฐกิจ  สั งคม  การเมื องของไทย      
และนานาชาติในปจจุบัน 

    

    3.3 การไม อาศัยวิชาชีพแสวงหา
ผลประโยชนที่ไมถูกตอง 
 

    

    3.4 การมุงมั่นตอการพัฒนาความรู
ความสามารถของผูเรียน 
 

    

    3 .5  ก า ร ให ความความสำคั ญต อ            
การเขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม             
ที่เก่ียวของกับวิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ 

    

    3.6 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุน ใหบ ริการผู เรียน     
ทุกคน ดวยความเสมอภาค 

    

    3 .7  ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น              
เป น ที่ ย อม รับของผู เ รียน  ผู บ ริห าร      
เพื่อนรวมงาน ผูปกครอง และชุมชน 

    
 

    3.8 การไมปฏิบัติตนที่สงผลเชิงลบ      
ตอกายและใจของผูเรียน 
 

  
 

  

    3.9 การทำงานกับผูอ่ืนไดโดยยึดหลัก
ความสามัคคี เก้ือกูลซึ่งกันและกัน 
 

  
 

  

    3.10 การใชความรูความสามารถ    
ที่ มีอยู  ทำให เกิดความเปลี่ ยนแปลง     
ในทางพัฒนาให กับผู เรียน โรงเรียนหรือ     
ชุมชนในดานใดดานหนึ่ง (ดานการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม) 

  
 

  

    3.11 การยึดมั่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย   
ทรงเปนพระประมุข 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 3 (3.1 - 3.11) คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (6) 

             (44) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

4. การดำรงชี วิตตามหลักป รัชญ า     
ของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    4 .2  มี ก า รน ำห ลั ก ป รัช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การจัดการเรียนรูในหองเรียน 
 
 
 

    

    4 .3  มี ก ารน ำห ลั ก ป รั ช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายอ่ืน 
 
 
 
 

  
 

  

    4 .4  มี ก า รน ำห ลั ก ป รัช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การดำรงชีวิตของตนเอง 
 
 
 

  
 

  

    4.5 เปนแบบอยางในการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ประยุกตใชกับภารกิจตาง ๆ  หรือการดำรงชีวิต
ของตน 
 
 
 

  
 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (6) 

            (20) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

5. จิตวิญญาณความเปนครู   
(8 คะแนน) 
    5.1 การเขาสอนตรงเวลาและสอน
เต็มเวลา 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 
              ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    5.2 การตระหนักในความรูและทักษะ    
ที่ถูกตองรวมถึงสิ่งที่ดี ๆ ใหกับผูเรียน 
 
 
 

    

    5.3 การสรางความเสมอภาคเปนธรรม
กับผูเรียนทุกคน 
 
 
 

    

    5.4 การรูจักใหอภัย ปราศจากอคติ 
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน 
ประสบความสำ เร็จ  ต าม ศักยภาพ     
ความสนใจ หรือความตั้งใจ 
 
 

  
 

  

    5 .5  ก าร เป น ที่ พึ่ ง ให กั บ ผู เรี ย น          
ไดตลอดเวลา 
 
 

  
 

  

    5.6 การจัดกิจกรรมสงเสริม การใฝรู 
คนหา สรางสรรค  ถายทอด ปลูกฝ ง    
และเปนแบบอยางที่ดีของผูเรียน 
 
 

  
 

  

    5.7 การทุมเทเสียสละในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน 
 
 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 5 (5.1 - 5.7) คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 

            (28) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

6. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(8 คะแนน) 
    6.1 การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 
                ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    6.2 การมุงมั่น ทุมเทในการสรางสรรค
นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนา
วิชาชีพและใหสังคมยอมรับ 
 
 
 
 

    

    6.3 ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษา
ภาพลักษณในวิชาชีพ 
 
 
 
 

  
 

  

    6 .4  ก า รป ก ป อ ง  ป อ ง กั น มิ ให                
ผู รวมวิชาชีพประพฤติป ฏิบัติ ในทาง       
ที่จะเกิดภาพลักษณเชิงลบตอวิชาชีพ 
 
 
 

  
 

  

    6.5 การจัดกิจกรรมสงเสริม การใฝรู 
คนหาสรางสรรค  ถ ายทอด ปลูกฝ ง     
และเปนแบบอยางที่ดีของเพื่อนรวมงาน
และสังคม 
 
 
 

  
 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 6 (6.1 - 6.5) คะแนน 

รวมคะแนนการประเมิน ดานการปฏิบัติตน ขอ 1 - 6 (40 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 

               (20) 
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ดานการปฏิบัติงาน 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

1. การจัดการเรียนการสอน   
(24 คะแนน) 
    1.1 การนำผลการวิเคราะหหลักสูตร
ม าต รฐาน การ เรียน รู  แ ล ะตั วชี้ วั ด                
หรือผลการเรียนรู มาใชในการจัดทำ
รายวิชา และออกแบบหนวยการเรียนรู 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     หลักสูตร กลุมสาระการเรียนรู/ 
     รายวิชาท่ีสอน 
       หนวยการเรียนรูของรายวิชาท่ีสอน 
     หนวยการนำส่ือ นวัตกรรม 
     เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 
     เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     และแหลงเรียนรูไปประยุกตใช 
     กับผูเรียน 
     เครื่องมือท่ีใชในการวัด 
     และประเมินผลการเรียนรู 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียน   
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ     
ที่สำคัญตามหลักสูตร 
 

    

    1 .3  การจั ด กิ จกรรมการเรี ยน รู     
อ ำน วยความสะดวก ใน การเรี ยน รู                    
และส งเส ริ มการเรี ยน รู  ด วยวิ ธี การ                      
ที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
 

    

    1.4 การเลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี
และแหลงเรียนรู ที่สอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรู 
 

  
 

  

    1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ดวยวิธีการที่ หลากหลาย เหมาะสม    
และสอดคลองกับตัวชี้วัด และจุดประสงค
การเรียนรู 
 

  
 

  

    1.6 คุณภาพผูเรียน ไดแก 
         1 ) ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งวิ ช า ก า ร               
ของผูเรียน 
         2) คุณลักษณะที่ พึ งประสงค      
ของผูเรียน 
 

  
 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน  

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (24) 

             (24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
(12 คะแนน) 
    2.1 การจัดบรรยากาศที่ ส งเสริม    
การเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต
และพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สภาพหองเรียน 
     ปายแสดงนิทรรศการ ปายนิเทศ  
     ปายแสดงผลงานผูเรียน ส่ือ  
     อุปกรณอื่น ๆ  
     โครงการ/กิจกรรม 
     แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
     เอกสาร หลักฐาน 
     แสดงผลการดำเนินการ 
     ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การดำเนินการตามระบบดูแล
ช วย เห ลื อ ผู เ รี ย น  โด ยมี ก าร ศึ กษ า        
และรวบรวมขอมูลผู เรียนรายบุคคล     
เพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

    

     2.3 การอบรมบ มนิ สั ยให ผู เรียน             
มี คุณ ธรรม  จ ริ ยธรรม  คุ ณ ลั กษณ ะ        
อันพึงประสงค และคานิยมที่ดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 2 (2.1 - 2.3) คะแนน  

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (12) 

             (12) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

3. การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน)  
    3.1 การพัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     แผนพัฒนาตนเอง 
     ใบรับรองการผานการทดสอบ 
     ความรูจากสถาบันวิชาการ 
     วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
      โล/รางวัล หลักฐานการศึกษาตอ 
     หนังสือเชิญ คำส่ัง  
     หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีสวนรวมและ 
     การแลกเปล่ียนเรียนรู 
     ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
     เอกสารหลักฐานการนำ 
     นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการสรางเครือขาย 
     ชุมชนการเรียนรู 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 3 (3.1 - 3.2) คะแนน  

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 

         (8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

4. การทำงานเปนทีม (4 คะแนน)    
    4.1 หลักการทำงานเปนทมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     ส่ือ อุปกรณ 
     ปายแสดงนิทรรศการ ปายนิเทศ 
     ปายแสดงผลงานของผูเรียน 
     หรือสถานศึกษา 
     โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
     การจัดการศึกษา 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงผลการทำงานเปนทีม 
     หรือการพัฒนาทีมงาน 
     วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
     โล/รางวัล  
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ...........................................     4.2 การพัฒนาทีมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.2) คะแนน  

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (4) 

         (8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงาน
ของสถานศึกษา (8 คะแนน)    
    มี ค ว าม รู ค ว าม เข า ใจ ภ า ระ ง าน        
ของสถานศึกษาเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป
หรืองานบริหารวิชาการ หรืองานกิจการ
นักเรียน หรืองานบริหารงบประมาณ   
หรืองานบริหารทรัพยากรบุคคล และมี
สวนรวมปฏิบัติงานที่ได รับมอบหมาย     
ไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีสวนรวมในกิจกรรม 
     ตามภารกิจบริหารงานของ 
     สถานศึกษา หรืองานท่ีไดรับ 
     มอบหมาย 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ขอ 5 คะแนน  

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (8) 

         (4) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

6. การใชภาษาและเทคโนโลยี     
(4 คะแนน)    
    สามารถใชภาษาและเทคโน โลยี            
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห น า ที่                     
และความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     เอกสารหลักฐาน ส่ือ ท่ีแสดงถึง 
     การใชภาษาและเทคโนโลย ี
     ผลท่ีเกิดจากการใชภาษาและ 
     เทคโนโลยีท่ีสงผลตอคุณภาพ 
     ผูเรียน 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ขอ 6 คะแนน  

รวมคะแนนการประเมิน ดานการปฏิบัติงาน ขอ 1 - 6 (60 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผูประเมิน 

               (.............................................................) 

     ตำแหนง.............................................................. 

     วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (4) 

        (4) 
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บันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

ครั้งท่ี ............ วันท่ี ..................................................... 

 

1. ขอเสนอแนะ 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเดน 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผูประเมิน 

               (.............................................................) 

     ตำแหนง.............................................................. 

     วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 

 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  

ครั้งท่ี ............ วันท่ี ............................................ 

 

ชือ่ผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................สกุล ............................................................ 

สถานศึกษา .....................................................................................สังกัด .............................................................................. 
 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
 

        ผาน                    ไมผาน 

 

(ลงช่ือ) .................................ประธานกรรมการ        (ลงช่ือ) .................................กรรมการ        (ลงช่ือ) .................................กรรมการ 

        (.......................................................)                   (...................................................)              (.................................................) 

ตำแหนง....................................................             ตำแหนง.................................................      ตำแหนง.................................................. 

วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ..........                 วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ..........     วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. .......... 

 

 

 

 

ที่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
กรรมการ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 ดานการปฏิบัติตน     

1.1 วินัยและการรักษาวินัย 6    

1.2 คุณธรรม จริยธรรม 6    

1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 6    

1.4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6    

1.5 จิตวญิญาณความเปนครู 8    

1.6 จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 8    

รวม 40    

2 ดานการปฏิบัติงาน     

2.1 การจัดการเรียนการสอน 24    

2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 12    

2.3 การพัฒนาตนเอง 8    

2.4 การทำงานเปนทีม 4    

2.5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 8    

2.6 การใชภาษาและเทคโนโลย ี 4    

รวม 60    

รวมผลการประเมิน 100    
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สรุปขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

ในการประเมิน ครั้งท่ี ........... วันท่ี .............................................. 

 

1. ขอเสนอแนะ 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเดน 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 



 
คำช้ีแจงแบบประเมิน 

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  
ดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน 

 
******************* 

 
คำช้ีแจง 
1. แบบบันทึกการประเมินฉบับนี้ สำหรับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมประเมิน

คุณลักษณะและสมรรถนะของครูผูชวย ดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
1.1 แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย และบันทึกขอสังเกต 

ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 
 1.2 แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย และสรุป

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 
 
2. แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย มีองคประกอบ ดังนี้ 
 2.1 ดานการปฏิบัติตน (40 คะแนน) ประกอบดวย 
  (1) วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
  (2) คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
  (3) จรรยาบรรณวิชาชพี (6 คะแนน) 
  (4) การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
  (5) จิตวิญญาณความเปนครู (8 คะแนน) 
  (6) จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู (8 คะแนน) 
 2.2 ดานการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) ประกอบดวย 
  (1) การจัดการเรียนการสอน (24 คะแนน) 
  (2) การบริหารจัดการชั้นเรียน (12 คะแนน) 
  (3) การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน) 
  (4) การทำงานเปนทีม (4 คะแนน) 
  (5) งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา (8 คะแนน) 
  (6) การใชภาษาและเทคโนโลยี (4 คะแนน)   
 
3. เกณฑการประเมิน 
 วิธีการประเมินแตละรายการ ใหกรรมการประเมินดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1 พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีสะทอนผลการพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน         

ท่ีปรากฏในแบบประเมินดานการปฏิบัติตนและแบบประเมินดานการปฏิบัติงาน โดยทำเครื่องหมาย                 
ในวงกลมหนาเอกสาร/หลักฐานท่ีใชประกอบการประเมิน 

 

 3.2 เม่ือพิจารณาแลวเห็นวามีคุณภาพอยูในระดับใด ใหทำเครื่องหมาย  ในชองระดับคุณภาพนั้น 
  โดย   ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก  เทากับ 4 คะแนน 
    ระดับ 3 หมายถึง ดี  เทากับ 3 คะแนน 
    ระดับ 2 หมายถึง พอใช  เทากับ 2 คะแนน 
    ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง  เทากับ 1 คะแนน 
  (กรณีท่ีไดระดับ 1 ตองระบุเหตุผลในบันทึกขอสังเกตฯ ใหชัดเจน) 

 
 

/3.3 ในแตละ... 
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 3.3 ในแตละขอยอยใหนำผลการประเมินในแตละชองมารวมกัน แลวแทนคาในสูตรคำนวณท่ีกำหนดไว        
        ในแบบประเมินในแตละรายการ (ใชเปนหลกัทศนิยม 2 ตำแหนง) ดังกรณีตัวอยาง 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน  

วิธีการประเมิน...บันทึก
หลักฐานรองรอย… 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

4 . การดำรงชี วิ ตตามหลั กปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

    การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
        ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ 
     ชุมชน 
สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 
               ฯลฯ 

    4.2 มีการนำหลักป รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การจัดการเรียนรูในหองเรียน 

  
 

  

   4.3 มีการนำหลักป รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายอ่ืน 

  
 

  

   4.4 มีการนำหลักป รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใช
กับการดำรงชีวิตของตนเอง 

  
 

  

   4.5 เปนแบบอยางในการนำหลัก
ป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงไป     
ป รับประยุกต ใช กับภารกิจตาง ๆ   
หรือการดำรงชีวิตของตน 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 
 

 จากตัวอยาง ขอ 4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา 
    - คะแนนเต็มในขอนี้ คือ 6 คะแนน 
    - มีรายการประเมิน (ขอยอย) ในขอนี้ จำนวน 5 ขอ 
    - ระดับคุณภาพมี 4 ระดับ 
    - ผลรวมการประเมินในขอนี้ มีดังนี้ 
     ดีมาก จำนวน 1 ขอ เทากับ 4 คะแนน 
     ดี จำนวน 3 ขอ เทากับ 9 คะแนน 
     พอใช จำนวน 1 ขอ เทากับ 2 คะแนน 
     ผลรวมการประเมิน  =  4 + 9 + 2 
           =  15  คะแนน 
 สูตรคำนวณคะแนนการประเมิน คือ 
 
 คะแนนการประเมิน  =  (ผลรวมการประเมินในขอนี้) X (คะแนนเต็มในขอนี้) 
     (จำนวนรายการประเมินในขอนี้) X (ระดับคุณภาพ) 
 

 
 
 
 

สูตรคำนวณ 
ผลรวมการประเมิน x (6) 

(20) 

/เม่ือ ... 
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 เม่ือแทนคาในสูตรคำนวณท่ีกำหนด จะไดเปน 
 
 คะแนนการประเมิน  = (ผลรวมการประเมิน) X (6) 
      (5) X (4) 

    = (15) X (6) 
         (20) 

    = 4.50 

 ดังนั้น คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คือ 4.50 คะแนน 
 
 3.4 ใหนำคะแนนการประเมินท่ีไดจากขอ 3.3 บันทึกลงในชองคะแนนการประเมิน (ทายตารางของแตละขอ) 
 3.5 ใหกรรมการประเมิน รวมคะแนนการประเมินในแตละดาน แลวบันทึกลงในชองรวมคะแนนการ
ประเมิน  
     (ทายตารางของแตละดาน) 
 3.6 ใหกรรมการประเมิน บันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ในรายการท่ีประเมิน 
 
4. วิธีการลงบันทึกสรุปผลการประเมิน ใหดำเนินการดังนี้ 

4.1 ใหนำคะแนนการประเมินและขอสังเกตฯ จากแบบประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ตำแหนงครูผูชวย ของกรรมการแตละคน มาบันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  

 4.2 ผูผานเกณฑการประเมินตองมีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑตัดสินในขอ 5 
 
5. เกณฑตัดสิน 
 ใหคณะกรรมการประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีคะแนนรวม 100 คะแนน

ประกอบดวย องคประกอบดานการปฏิบัติตน (40 คะแนน) และองคประกอบดานการปฏิบั ติงาน                 
(60 คะแนน) และใหมีการประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ทุกหกเดือน     
รวมสี่ครั้งในเวลาสองป ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ำกวารอยละ 60  
     เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ำกวา 24 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวา 36 คะแนน 
 ครั้งท่ี 2 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ำกวารอยละ 60  
     เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ำกวา 24 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวา 36 คะแนน 
 ครั้งท่ี 3 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ำกวารอยละ 70 
    เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ำกวา 28 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวา 42 คะแนน 
 ครั้งท่ี 4 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ำกวารอยละ 70 
    เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ำกวา 28 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวา 42 คะแนน 
 

 

 

 

 

 


