






 
บัญชีรายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

แนบทายประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสระบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการเตรีมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู                               
องคการบริหารสวนจังหวัดท่ีดำรงตำแหนงครูผูชวย กอนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู พ.ศ. 2566 

 
1. โครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 
  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 
  หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
2. สาระการพัฒนาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 
  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.1 วินัยและการรักษาวินัย 
 1.2 คุณธรรม จริยธรรม 
 1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 
 1.6 จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 
 2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 
 2.4 การเลือก หรือสราง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 3.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.2 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 3.3 การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมท่ีดีงาม 
  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 4.1 การทำงานเปนทีม 
 4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
 4.3 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5.1 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 5.2 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 5.3 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
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3. รายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 
  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.1 วินัยและการรักษาวินัย 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและการประพฤติปฏิบัติตน   
ตามขอปฏิบัติทางวินัย และไมฝาฝนขอหาม ตามท่ีกำหนดไว 
  เนื้อหา 
  1) วินัยตอตนเอง ผูเรียน ตำแหนงหนาท่ี ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ประชาชน 
และประเทศชาติ 
  2) วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
  3) กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
 1.2 คุณธรรม จริยธรรม 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและจารีตประเพณีของสังคม 
  เนื้อหา 
  1) หลักธรรมของศาสนา 
  2) จารีตประเพณีของสังคม 
  3) คุณธรรม จริยธรรม สำหรับขาราชการครู 
  4) บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี 
  1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    เนื้อหา 
    1) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    2) จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เนื้อหา 
 1) หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพ่ือการดำรงชีวิต 
 1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง 
และเปนแบบอยางท่ีดีท้ังของผูเรียน เพ่ือนรวมงานและสังคม 
 เนื้อหา 
 กิจกรรมสงเสริม การใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังของผูเรียน เพ่ือนรวมงานและสังคม 
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 1.6 จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยประพฤติปฏิบัติตนโดยมีจิตสำนึกความรับผิดชอบ
ตอผูเรียน และวิชาชีพคร ู
  เนื้อหา 
  1) กิจกรรมเสริมสรางการสรางจิตสำนึก ความรับผิดชอบตอผูเรียน 
  2) กิจกรรมเสริมสรางการสรางจิตสำนึก ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) หลักสูตรแกนกลาง 
  2) หลักสูตรสถานศึกษา 
  3) หลักการวิเคราะหหลักสูตร ตัวชี้วัดผลการเรียนรู และคำอธิบายรายวิชา 
 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจในการจัดหนวยการเรียนรู
ออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ เกิดกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดและสอดคลอง
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) การออกแบบหนวยการจัดการเรียนรู 
  2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
 2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและสงเสริมกระบวนการคิด สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู 
  2) การจัดการเรียนรูโดยวิธีปฏิบัติ 
  3) การจัดการเรียนรู ท่ีเนนกระบวนการคิด 
  4) การจัดการเรียนรู ท่ีสนับสนุนใหผู เรียนสรางนวัตกรรมและกระบวนการ         
เรียนรูอ่ืน ๆ  ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 2.4 การเลือก หรือสราง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและมีความสามารถ       
ในการเลือกหรือสราง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
 เนื้อหา 
 1) นวัตกรรม สื่อการเรียนรู 
 2) แหลงเรียนรู 
 3) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
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 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจ มีความสามารถสรางเครื่องมือ
วัดและประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัดผลการเรียนรู มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 
 เนื้อหา 
 1) การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 
 2) การประเมินผลตามสภาพจริง 
 3) การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
 หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 3.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและสามารถจัดสภาพแวดลอม
และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข 
 เนื้อหา 
 1) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 2) การจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและมีความสุข 
 3.2 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการ
ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 เนื้อหา 
 1) การรวบรวมขอมูลของผูเรยีนเปนรายบุคคล 
 2) การจัดทำสารสนเทศของผูเรียน 
 3) การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
 3.3 การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมท่ีดีงาม 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและทักษะการจัด
กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดี
งาม 
 เนื้อหา 
 1) การจัด กิจกรรมอบรมบมนิ สัย ให ผู เรียน มี คุณ ธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 
 2) การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมท่ีดีงาม สอดแทรกในการจัดการเรียนรู 
 3) การจัดกิจกรรมปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    
ทรงเปนประมุขใหแกผูเรียน 
  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 4.1 การทำงานเปนทีม 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจในการทำงานเปนทีม     
และสามารถปฏิบัติตนในการทำงานเปนทีมใหสำเร็จ เพ่ือเปาหมายรวมกันในการพัฒนาสถานศึกษา  
 

 
 
 

/เนื้อหา … 
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 เนื้อหา 
 1) หลักการทำงานเปนทีม 
 2) การพัฒนาทีมงาน 
 4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจภาระงานของสถานศึกษา 
และมีสวนรวมปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 
  เนื้อหา 
  1) งานบริหารท่ัวไป 
  2) งานบริหารวิชาการ 
  3) งานกิจการนักเรียน 
  4) งานบริหารงบประมาณ 
  5) งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.3 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจ เห็นความสำคัญ และมีสวนรวม
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  เนื้อหา 
 1) ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 5.1 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและทักษะการใชภาษา
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 เนื้อหา 
   1) การจัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับความตองการจำเปนของตนเอง  
และสถานศึกษา 
  2) การใชภาษาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 5.2 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและสามารถใชภาษา   
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 
 เนื้อหา 
 1) การใชภาษาเพ่ือจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู 
 2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
สอดคลองกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู 
 
 
 
 

 
 
 

/5.3 ทักษะ… 
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 5.3 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสื่อสาร 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและสามารถใชภาษา             
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
 เนื้อหา 
 1) การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
 2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  

ครั้งท่ี ................ วันท่ี .......................................................... 
 

ชือ่ผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................สกุล......................................................... 
สถานศึกษา...................................................................................สังกัด.......................................................................... 

ดานการปฏิบัติตน 
 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

1. วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
    1.1 การแสดงออกทางอารมณกิริยา 
ทาทาง และพูดสื่อสารไดเหมาะสมกับ
กาลเทศะตอผูเรียน 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาทำงาน 
     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก คำส่ังการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    1.2 การแสดงออกทางอารมณ กิริยา
ทาทาง และพูดสื่อสารไดเหมาะสมกับ
กาลเทศะตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
ผูปกครอง และบุคคลอ่ืน 
 
 

    

    1.3 การมีเจตคติเชิงบวกกับประเทศชาต ิ
 
 
 
 

  
 

  

    1.4 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณ ฑที่ เก่ี ยวของกับความเปน
ขาราชการ 
 
 

  
 

  

    1.5 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณ ฑที่ เก่ี ยวของกับความเปน
ขาราชการครู 
 
 

  
 

  

    1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
 
 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (6) 

            (24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

2. คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
    2.1 การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา       
ที่นับถืออยางเครงครัด 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาทำงาน 
     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก คำส่ังการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การเขารวม สงเสริม สนับสนุน 
ศาสนกิจของศาสนาที่นับถืออยางสม่ำเสมอ 
 
 
 

    

    2.3 การเห็นความสำคัญ เข ารวม 
ส ง เส ริม  สนั บสนุ น  เคารพ กิ จกรรม          
ที่ แสดงถึง จารีตประเพณี  วัฒนธรรม
ทองถ่ินหรือชุมชน 
 
 
 

  
 

  

    2.4 การเห็นความสำคัญ เขารวม
สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่แสดงถึง
จารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ 
 
 
 

  
 

  

    2.5 การมีจิตบริการ และจิตสาธารณะ 
 
 
 
 

  
 

  

    2.6 การตอตานการกระทำของบุคคล
หรือกลุมบุคคลที่สงผลตอความมั่นคง   
ของชาติหรือผลกระทบเชิงลบตอสังคม
โดยรวม 
 
 
 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 2 (2.1 - 2.6) คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (6) 

             (24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

3. จรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คะแนน) 
    3.1 การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพ      
อยางตอเนื่อง 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - ID Plan 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีวิสัยทัศน รูและเขาใจ สนใจ 
ติดตามความเปลี่ยนแปลงดานวิทยาการ 
เศรษฐกิจ  สั งคม  การเมื องของไทย      
และนานาชาติในปจจุบัน 

    

    3.3 การไม อาศัยวิชาชีพแสวงหา
ผลประโยชนที่ไมถูกตอง 
 

    

    3.4 การมุงมั่นตอการพัฒนาความรู
ความสามารถของผูเรียน 
 

    

    3 .5  ก า ร ให ความความสำคั ญต อ            
การเขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม             
ที่เก่ียวของกับวิชาชีพครูอยางสม่ำเสมอ 

    

    3.6 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุน ใหบ ริการผู เรียน     
ทุกคน ดวยความเสมอภาค 

    

    3 .7  ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น              
เป น ที่ ย อม รับของผู เ รียน  ผู บ ริห าร      
เพื่อนรวมงาน ผูปกครอง และชุมชน 

    
 

    3.8 การไมปฏิบัติตนที่สงผลเชิงลบ      
ตอกายและใจของผูเรียน 
 

  
 

  

    3.9 การทำงานกับผูอ่ืนไดโดยยึดหลัก
ความสามัคคี เก้ือกูลซึ่งกันและกัน 
 

  
 

  

    3.10 การใชความรูความสามารถ    
ที่ มีอยู  ทำให เกิดความเปลี่ ยนแปลง     
ในทางพัฒนาให กับผู เรียน โรงเรียนหรือ     
ชุมชนในดานใดดานหนึ่ง (ดานการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม) 

  
 

  

    3.11 การยึดมั่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย   
ทรงเปนพระประมุข 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 3 (3.1 - 3.11) คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (6) 

             (44) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

4. การดำรงชี วิตตามหลักป รัชญ า     
ของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    4 .2  มี ก า รน ำห ลั ก ป รัช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การจัดการเรียนรูในหองเรียน 
 
 
 

    

    4 .3  มี ก ารน ำห ลั ก ป รั ช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายอ่ืน 
 
 
 
 

  
 

  

    4 .4  มี ก า รน ำห ลั ก ป รัช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การดำรงชีวิตของตนเอง 
 
 
 

  
 

  

    4.5 เปนแบบอยางในการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ประยุกตใชกับภารกิจตาง ๆ  หรือการดำรงชีวิต
ของตน 
 
 
 

  
 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (6) 

            (20) 



- 5 - 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

5. จิตวิญญาณความเปนครู   
(8 คะแนน) 
    5.1 การเขาสอนตรงเวลาและสอน
เต็มเวลา 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 
              ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    5.2 การตระหนักในความรูและทักษะ    
ที่ถูกตองรวมถึงสิ่งที่ดี ๆ ใหกับผูเรียน 
 
 
 

    

    5.3 การสรางความเสมอภาคเปนธรรม
กับผูเรียนทุกคน 
 
 
 

    

    5.4 การรูจักใหอภัย ปราศจากอคติ 
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน 
ประสบความสำ เร็จ  ต าม ศักยภาพ     
ความสนใจ หรือความตั้งใจ 
 
 

  
 

  

    5 .5  ก าร เป น ที่ พึ่ ง ให กั บ ผู เรี ย น          
ไดตลอดเวลา 
 
 

  
 

  

    5.6 การจัดกิจกรรมสงเสริม การใฝรู 
คนหา สรางสรรค  ถายทอด ปลูกฝ ง    
และเปนแบบอยางที่ดีของผูเรียน 
 
 

  
 

  

    5.7 การทุมเทเสียสละในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน 
 
 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 5 (5.1 - 5.7) คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 

            (28) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

6. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(8 คะแนน) 
    6.1 การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 
                ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    6.2 การมุงมั่น ทุมเทในการสรางสรรค
นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนา
วิชาชีพและใหสังคมยอมรับ 
 
 
 
 

    

    6.3 ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษา
ภาพลักษณในวิชาชีพ 
 
 
 
 

  
 

  

    6 .4  ก า รป ก ป อ ง  ป อ ง กั น มิ ให                
ผู รวมวิชาชีพประพฤติป ฏิบัติ ในทาง       
ที่จะเกิดภาพลักษณเชิงลบตอวิชาชีพ 
 
 
 

  
 

  

    6.5 การจัดกิจกรรมสงเสริม การใฝรู 
คนหาสรางสรรค  ถ ายทอด ปลูกฝ ง     
และเปนแบบอยางที่ดีของเพื่อนรวมงาน
และสังคม 
 
 
 

  
 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 6 (6.1 - 6.5) คะแนน 

รวมคะแนนการประเมิน ดานการปฏิบัติตน ขอ 1 - 6 (40 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 

               (20) 
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ดานการปฏิบัติงาน 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

1. การจัดการเรียนการสอน   
(24 คะแนน) 
    1.1 การนำผลการวิเคราะหหลักสูตร
ม าต รฐาน การ เรียน รู  แ ล ะตั วชี้ วั ด                
หรือผลการเรียนรู มาใชในการจัดทำ
รายวิชา และออกแบบหนวยการเรียนรู 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     หลักสูตร กลุมสาระการเรียนรู/ 
     รายวิชาท่ีสอน 
       หนวยการเรียนรูของรายวิชาท่ีสอน 
     หนวยการนำส่ือ นวัตกรรม 
     เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 
     เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     และแหลงเรียนรูไปประยุกตใช 
     กับผูเรียน 
     เครื่องมือท่ีใชในการวัด 
     และประเมินผลการเรียนรู 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียน   
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ     
ที่สำคัญตามหลักสูตร 
 

    

    1 .3  การจั ด กิ จกรรมการเรี ยน รู     
อ ำน วยความสะดวก ใน การเรี ยน รู                    
และส งเส ริ มการเรี ยน รู  ด วยวิ ธี การ                      
ที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
 

    

    1.4 การเลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี
และแหลงเรียนรู ที่สอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรู 
 

  
 

  

    1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ดวยวิธีการที่ หลากหลาย เหมาะสม    
และสอดคลองกับตัวชี้วัด และจุดประสงค
การเรียนรู 
 

  
 

  

    1.6 คุณภาพผูเรียน ไดแก 
         1 ) ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งวิ ช า ก า ร               
ของผูเรียน 
         2) คุณลักษณะที่ พึ งประสงค      
ของผูเรียน 
 

  
 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน  

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (24) 

             (24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
(12 คะแนน) 
    2.1 การจัดบรรยากาศที่ ส งเสริม    
การเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต
และพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     สภาพหองเรียน 
     ปายแสดงนิทรรศการ ปายนิเทศ  
     ปายแสดงผลงานผูเรียน ส่ือ  
     อุปกรณอื่น ๆ  
     โครงการ/กิจกรรม 
     แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
     เอกสาร หลักฐาน 
     แสดงผลการดำเนินการ 
     ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การดำเนินการตามระบบดูแล
ช วย เห ลื อ ผู เ รี ย น  โด ยมี ก าร ศึ กษ า        
และรวบรวมขอมูลผู เรียนรายบุคคล     
เพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

    

     2.3 การอบรมบ มนิ สั ยให ผู เรียน             
มี คุณ ธรรม  จ ริ ยธรรม  คุ ณ ลั กษณ ะ        
อันพึงประสงค และคานิยมที่ดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 2 (2.1 - 2.3) คะแนน  

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (12) 

             (12) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

3. การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน)  
    3.1 การพัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     แผนพัฒนาตนเอง 
     ใบรับรองการผานการทดสอบ 
     ความรูจากสถาบันวิชาการ 
     วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
      โล/รางวัล หลักฐานการศึกษาตอ 
     หนังสือเชิญ คำส่ัง  
     หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีสวนรวมและ 
     การแลกเปล่ียนเรียนรู 
     ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
     เอกสารหลักฐานการนำ 
     นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการสรางเครือขาย 
     ชุมชนการเรียนรู 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 3 (3.1 - 3.2) คะแนน  

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 

         (8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

4. การทำงานเปนทีม (4 คะแนน)    
    4.1 หลักการทำงานเปนทมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     ส่ือ อุปกรณ 
     ปายแสดงนิทรรศการ ปายนิเทศ 
     ปายแสดงผลงานของผูเรียน 
     หรือสถานศึกษา 
     โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
     การจัดการศึกษา 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงผลการทำงานเปนทีม 
     หรือการพัฒนาทีมงาน 
     วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
     โล/รางวัล  
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ...........................................     4.2 การพัฒนาทีมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.2) คะแนน  

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (4) 

         (8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงาน
ของสถานศึกษา (8 คะแนน)    
    มี ค ว าม รู ค ว าม เข า ใจ ภ า ระ ง าน        
ของสถานศึกษาเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป
หรืองานบริหารวิชาการ หรืองานกิจการ
นักเรียน หรืองานบริหารงบประมาณ   
หรืองานบริหารทรัพยากรบุคคล และมี
สวนรวมปฏิบัติงานที่ได รับมอบหมาย     
ไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีสวนรวมในกิจกรรม 
     ตามภารกิจบริหารงานของ 
     สถานศึกษา หรืองานท่ีไดรับ 
     มอบหมาย 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ขอ 5 คะแนน  

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (8) 

         (4) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานรองรอยที่สะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

6. การใชภาษาและเทคโนโลยี     
(4 คะแนน)    
    สามารถใชภาษาและเทคโน โลยี            
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห น า ที่                     
และความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 
     เอกสารหลักฐาน ส่ือ ท่ีแสดงถึง 
     การใชภาษาและเทคโนโลย ี
     ผลท่ีเกิดจากการใชภาษาและ 
     เทคโนโลยีท่ีสงผลตอคุณภาพ 
     ผูเรียน 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ขอ 6 คะแนน  

รวมคะแนนการประเมิน ดานการปฏิบัติงาน ขอ 1 - 6 (60 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผูประเมิน 

               (.............................................................) 

     ตำแหนง.............................................................. 

     วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (4) 

        (4) 
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บันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

ครั้งท่ี ............ วันท่ี ..................................................... 

 

1. ขอเสนอแนะ 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเดน 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผูประเมิน 

               (.............................................................) 

     ตำแหนง.............................................................. 

     วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 

 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  

ครั้งท่ี ............ วันท่ี ............................................ 

 

ชือ่ผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................สกุล ............................................................ 

สถานศึกษา .....................................................................................สังกัด .............................................................................. 
 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
 

        ผาน                    ไมผาน 

 

(ลงช่ือ) .................................ประธานกรรมการ        (ลงช่ือ) .................................กรรมการ        (ลงช่ือ) .................................กรรมการ 

        (.......................................................)                   (...................................................)              (.................................................) 

ตำแหนง....................................................             ตำแหนง.................................................      ตำแหนง.................................................. 

วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ..........                 วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ..........     วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. .......... 

 

 

 

 

ที่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
กรรมการ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 ดานการปฏิบัติตน     

1.1 วินัยและการรักษาวินัย 6    

1.2 คุณธรรม จริยธรรม 6    

1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 6    

1.4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6    

1.5 จิตวญิญาณความเปนครู 8    

1.6 จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 8    

รวม 40    

2 ดานการปฏิบัติงาน     

2.1 การจัดการเรียนการสอน 24    

2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 12    

2.3 การพัฒนาตนเอง 8    

2.4 การทำงานเปนทีม 4    

2.5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 8    

2.6 การใชภาษาและเทคโนโลย ี 4    

รวม 60    

รวมผลการประเมิน 100    
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สรุปขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

ในการประเมิน ครั้งท่ี ........... วันท่ี .............................................. 

 

1. ขอเสนอแนะ 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเดน 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 



 
คำช้ีแจงแบบประเมิน 

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  
ดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน 

 
******************* 

 
คำช้ีแจง 
1. แบบบันทึกการประเมินฉบับนี้ สำหรับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมประเมิน

คุณลักษณะและสมรรถนะของครูผูชวย ดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
1.1 แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย และบันทึกขอสังเกต 

ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 
 1.2 แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย และสรุป

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 
 
2. แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย มีองคประกอบ ดังนี้ 
 2.1 ดานการปฏิบัติตน (40 คะแนน) ประกอบดวย 
  (1) วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
  (2) คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
  (3) จรรยาบรรณวิชาชพี (6 คะแนน) 
  (4) การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
  (5) จิตวิญญาณความเปนครู (8 คะแนน) 
  (6) จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู (8 คะแนน) 
 2.2 ดานการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) ประกอบดวย 
  (1) การจัดการเรียนการสอน (24 คะแนน) 
  (2) การบริหารจัดการชั้นเรียน (12 คะแนน) 
  (3) การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน) 
  (4) การทำงานเปนทีม (4 คะแนน) 
  (5) งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา (8 คะแนน) 
  (6) การใชภาษาและเทคโนโลยี (4 คะแนน)   
 
3. เกณฑการประเมิน 
 วิธีการประเมินแตละรายการ ใหกรรมการประเมินดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1 พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีสะทอนผลการพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน         

ท่ีปรากฏในแบบประเมินดานการปฏิบัติตนและแบบประเมินดานการปฏิบัติงาน โดยทำเครื่องหมาย                 
ในวงกลมหนาเอกสาร/หลักฐานท่ีใชประกอบการประเมิน 

 

 3.2 เม่ือพิจารณาแลวเห็นวามีคุณภาพอยูในระดับใด ใหทำเครื่องหมาย  ในชองระดับคุณภาพนั้น 
  โดย   ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก  เทากับ 4 คะแนน 
    ระดับ 3 หมายถึง ดี  เทากับ 3 คะแนน 
    ระดับ 2 หมายถึง พอใช  เทากับ 2 คะแนน 
    ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง  เทากับ 1 คะแนน 
  (กรณีท่ีไดระดับ 1 ตองระบุเหตุผลในบันทึกขอสังเกตฯ ใหชัดเจน) 

 
 

/3.3 ในแตละ... 
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 3.3 ในแตละขอยอยใหนำผลการประเมินในแตละชองมารวมกัน แลวแทนคาในสูตรคำนวณท่ีกำหนดไว        
        ในแบบประเมินในแตละรายการ (ใชเปนหลกัทศนิยม 2 ตำแหนง) ดังกรณีตัวอยาง 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน  

วิธีการประเมิน...บันทึก
หลักฐานรองรอย… 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

4 . การดำรงชี วิ ตตามหลั กปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

    การสังเกต 
     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
        ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ 
     ชุมชน 
สำรวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 
               ฯลฯ 

    4.2 มีการนำหลักป รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การจัดการเรียนรูในหองเรียน 

  
 

  

   4.3 มีการนำหลักป รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายอ่ืน 

  
 

  

   4.4 มีการนำหลักป รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใช
กับการดำรงชีวิตของตนเอง 

  
 

  

   4.5 เปนแบบอยางในการนำหลัก
ป รัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงไป     
ป รับประยุกต ใช กับภารกิจตาง ๆ   
หรือการดำรงชีวิตของตน 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 
 

 จากตัวอยาง ขอ 4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา 
    - คะแนนเต็มในขอนี้ คือ 6 คะแนน 
    - มีรายการประเมิน (ขอยอย) ในขอนี้ จำนวน 5 ขอ 
    - ระดับคุณภาพมี 4 ระดับ 
    - ผลรวมการประเมินในขอนี้ มีดังนี้ 
     ดีมาก จำนวน 1 ขอ เทากับ 4 คะแนน 
     ดี จำนวน 3 ขอ เทากับ 9 คะแนน 
     พอใช จำนวน 1 ขอ เทากับ 2 คะแนน 
     ผลรวมการประเมิน  =  4 + 9 + 2 
           =  15  คะแนน 
 สูตรคำนวณคะแนนการประเมิน คือ 
 
 คะแนนการประเมิน  =  (ผลรวมการประเมินในขอนี้) X (คะแนนเต็มในขอนี้) 
     (จำนวนรายการประเมินในขอนี้) X (ระดับคุณภาพ) 
 

 
 
 
 

สูตรคำนวณ 
ผลรวมการประเมิน x (6) 

(20) 

/เม่ือ ... 
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 เม่ือแทนคาในสูตรคำนวณท่ีกำหนด จะไดเปน 
 
 คะแนนการประเมิน  = (ผลรวมการประเมิน) X (6) 
      (5) X (4) 

    = (15) X (6) 
         (20) 

    = 4.50 

 ดังนั้น คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คือ 4.50 คะแนน 
 
 3.4 ใหนำคะแนนการประเมินท่ีไดจากขอ 3.3 บันทึกลงในชองคะแนนการประเมิน (ทายตารางของแตละขอ) 
 3.5 ใหกรรมการประเมิน รวมคะแนนการประเมินในแตละดาน แลวบันทึกลงในชองรวมคะแนนการ
ประเมิน  
     (ทายตารางของแตละดาน) 
 3.6 ใหกรรมการประเมิน บันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ในรายการท่ีประเมิน 
 
4. วิธีการลงบันทึกสรุปผลการประเมิน ใหดำเนินการดังนี้ 

4.1 ใหนำคะแนนการประเมินและขอสังเกตฯ จากแบบประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ตำแหนงครูผูชวย ของกรรมการแตละคน มาบันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย  

 4.2 ผูผานเกณฑการประเมินตองมีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑตัดสินในขอ 5 
 
5. เกณฑตัดสิน 
 ใหคณะกรรมการประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีคะแนนรวม 100 คะแนน

ประกอบดวย องคประกอบดานการปฏิบัติตน (40 คะแนน) และองคประกอบดานการปฏิบั ติงาน                 
(60 คะแนน) และใหมีการประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ทุกหกเดือน     
รวมสี่ครั้งในเวลาสองป ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ำกวารอยละ 60  
     เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ำกวา 24 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวา 36 คะแนน 
 ครั้งท่ี 2 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ำกวารอยละ 60  
     เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ำกวา 24 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวา 36 คะแนน 
 ครั้งท่ี 3 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ำกวารอยละ 70 
    เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ำกวา 28 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวา 42 คะแนน 
 ครั้งท่ี 4 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ำกวารอยละ 70 
    เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ำกวา 28 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวา 42 คะแนน 
 

 

 

 

 

 


