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เปรียบเทียบบัญชีเงินประจำตำแหนง บัญชี 2 กับบัญชี 3 

ประกาศ ก.จ.จ.สระบุรี (เดิม) ประกาศ ก.จ.จ.สระบุรี (ใหม) หมายเหต ุ
*ยกเลิก 1. ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสระบุรี 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และ  
*ยกเลิก 2. ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสระบุรี 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับ ท่ี  2) พ.ศ . 2556 ลงวัน ท่ี  11 ตุลาคม            
พ.ศ. 2556    ขอ 3 วรรคหนึ่ง เฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวของกับเงินประจำตำแหนง 

บัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
(บัญชี 2) 

1. ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
ระดับ ตำแหนง อัตรา 

(บาท/เดือน) 
สูง ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ระดับ 10 เดิม    หรือระดับสูง
พิเศษ) 

14,500 

ปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/รอง
ปลดัองคกรปครองสวนทองถ่ิน 

10,000 

กลาง ปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7,000 
รองปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5,600 

ตน ปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4,000 
รองปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3,500 

 

ราง ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสระบุรี                 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ หลักเกณฑ เง่ือนไข อัตรา และวิธีการจาย                                 

เงินประจำตำแหนง ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2566 
 

 

 

บัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

(บัญชี 3) 

1. ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
ตำแหนงตาม

โครงสราง 

ทางการบริหาร 

ช่ือสายงาน ช่ีอตำแหนงใน

สายงาน 

ระดับ อัตรา  

(บาท/

เดือน) 

ปลัดองคการบริหาร

สวนจังหวัด 

บริหารงาน

ทองถ่ิน 

นักบริหาร  

งานทองถ่ิน 

สูงพิเศษ 

(ตามเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการ

กลางขาราชการ

องคการบริหาร

สวนจังหวัด

กำหนด 

14,500 

ปลัดหรือรองปลัด

องคการบริหาร  

สวนจังหวัด 

บริหารงาน

ทองถ่ิน 

นักบริหาร 

งานทองถ่ิน 

สูง 10,000 

รองปลัดองคการ

บริหารสวนจังหวัด 

บริหารงาน

ทองถ่ิน 

นักบริหาร 

งานทองถ่ิน 

กลาง 5,600 

 

ประกาศ ก.จ.จ.สระบุรี       

เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับ หลักเกณฑ 

เง่ือนไข อัตรา และ     

วิธีการจาย  เงินประจำ

ตำแหนง ของขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด 

พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี

............................... 2566 

(อยูระหวางการเสนอ     

ก.จ.จ.สระบุรี ในการ

ประชุมประจำเดือน 

พฤษภาคม 2566) 
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ประกาศ ก.จ.จ.สระบุรี (เดิม) ประกาศ ก.จ.จ.สระบุรี (ใหม) หมายเหต ุ
2. ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน 

ระดับ ตำแหนง อัตรา 
(บาท/
เดือน) 

สูง หัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากอง/
ผูอำนวยการสำนกั 

10,000 

กลาง หัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปน
กอง/ผูอำนวยการกอง 

5,600 

ผูอำนวยการสวน/หัวหนากลุมงาน 
(นักบริหาร ระดับ    8 เดิม) 

2,500 

ตน หัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะ
เทียบเทากอง/ผูอำนวยการกอง/ 
หัวหนาสวน (นักบริหาร ระดับ 6 
หรือระดับ 7 เดมิ) 

3,500 

หัวหนาฝาย (นักบริหาร ระดับ 6 
หรือระดับ 7 เดิม) 

1,500 

 

2. ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน 
ตำแหนงตามโครงสรางทางการบรหิาร ระดับ อัตรา  

(บาท/เดือน) 

หัวหนาสวนราชการ ไดแก ผูอำนวยการหรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน สงู 10,000 

กลาง 5,600 

ผูอำนวยการสวนหรือท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน กลาง 2,500 

หัวหนาฝาย ตน 1,500 
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ประกาศ ก.จ.จ.สระบุรี (เดิม) ประกาศ ก.จ.จ.สระบุรี (ใหม) หมายเหต ุ
3. ตำแหนงประเภทวิชาการ 
 
ระดับ ตำแหนง อัตรา 

(บาท/เดือน) 
เชี่ยวชาญ ตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญ (ชช.) 

- ดานการผังเมือง 
- ดานการฝกอบรม 
- ดานการสืบสวนสอบสวน 
- ดานการตรวจสอบบัญชี 
- ดานนิติการ 
- ดานโบราณคดี 
- ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- ดานวิชาการคลัง 
- ดานวิชาการบัญชี 
- ดานการพัฒนาชุมชน 
- ดานวิชาการวิทยาศาสตร

การแพทย 
- ดานวิชาการสัตวบาล 
- ดานวิชาการสาธารณสุข 
- ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
- ดานวิชาการสุขาภิบาล 
- ดานวิศวกรรม 
- ดานอ่ืน ๆ ท่ี กจ. , ก.ท. และ       

ก.อบต.กำหนด 

9,900 

 

3. ตำแหนงประเภทวิชาการ 
 

ระดับ ช่ือสายงาน ช่ือตำแหนงในสายงาน อัตรา 

(บาท/เดือน) 
เช่ียวชาญ ทุกสายงาน ทุกตำแหนงในสายงาน 9,900 
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ประกาศ ก.จ.จ.สระบุรี (เดมิ) ประกาศ ก.จ.จ.สระบุรี (ใหม) หมายเหต ุ
3. ตำแหนงประเภทวิชาการ (ตอ) 

 
ระดับ ตำแหนง อัตรา 

(บาท/
เดือน) 

ชำนาญการพิเศษ 
 

ตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ (ชช.) 
- วิชาชีพเฉพาะกายภาพบำบัด 
- วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย 
- วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
- วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
- วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
- วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
- วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
- วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
- วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
- วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
- วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
- วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
- วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
- วิชาชีพเฉพาะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
- วิชาชีพเฉพาะนิติการ 
- วิชาชีพเฉพาะอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.จ. , ก.ท. 

และ ก.อบต.กำหนด 

5,600 

ชำนาญการ 
 

3,500 

  

 

3. ตำแหนงประเภทวิชาการ (ตอ) 

 

 

 

 

ระดับ ช่ือสายงาน ช่ือตำแหนงในสายงาน อัตรา 

(บาท/เดือน) 
ชำนาญการพิเศษ 

 
กายภาพบำบัด 

ทันตแพทย 
เทคนิคการแพทย 
พยาบาล 

แพทย 
แพทยแผนไทย 

เภสัชกรรม 

รังสกีารแพทย 
วิชาการคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมเครื่องกล 

วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมโยธา 

สถาปตยกรรม 

สัตวแพทย 

นักกายภาพบำบัด 

ทันตแพทย 
นักเทคนิคการแพทย 
พยาบาลวิชาชีพ 

นายแพทย 
แพทยแผนไทย 

เภสัชกร 

นักรังสีการแพทย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
วิศวกรเครื่องกล 

วิศวกรไฟฟา 

วิศวกรโยธา 

สถาปนิก 

นายสัตวแพทย 

5,600 

ชำนาญการ 3,500 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

*สายวิชาการ 

ประกาศ ก.จ.จ.
สระบุรี ฉบับใหม 
ยกเลกิขอความ 
- วิชาชีพเฉพาะ

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

(มีหลักเกณฑสาย
วิทยาศาสตรฯ เฉพาะ) 
- วิชาชีพเฉพาะ    

นิติการ 
*ยกเลิก แตไมกระทบ
ตอผูมสีิทธิเดิมท่ีไดรับ
เงินประจำตำแหนง
กอนประกาศ 
ฉบับใหม 
 วิชาชีพเฉพาะอ่ืน ๆ 
ตามท่ี ก.จ. , ก.ท. 
และ ก.อบต.กำหนด 
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