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ภาคผนวก 
- ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ป  ขององคการบริหาร         
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หนาที่ความรับผิดชอบ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ลงวันที่ 1 กันยายน 2566 

- คำสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ที่ 703/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ประจำปงบประมาณ (พ.ศ. 2567-2569)      
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 

- ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี เรื่อง ประมวลจริยธรรมขาราชการ ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 

- ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 

 

 



 

 

  

 

 
 

๑.๑  ตามที่ กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหนังสือที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒                   
ลงวันที่ ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ แจงวา คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
(ก.จ.) ในการประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๕๘  เมื่อวัน ท่ี  ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๘ ไดกำหนดประกาศ             
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมี
สาระสำคัญ  ดังนี ้
   ๑.  ตำแหนงขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหมี  ๔  ประเภท  ดังนี ้
    (๑ )  ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน  ไดแก  ตำแหน งปลัด/                  
รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่คณะกรรมการกลาง                       
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด 
    (๒) ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น ไดแก ตำแหนงหัวหนา                     
หนวยงานระดับฝายระดับสวน ระดับกอง ระดับสำนักในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตำแหนง                            
ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นกำหนด 
    (๓) ตำแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตำแหนงจำเปนตองใชผูสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
กำหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหนาที่ตำแหนงนั้น 
    (๔)  ตำแหนงประเภทท่ัวไป ไดแก ตำแหนงที่ไมใชตำแหนงประเภท                
บริหารทองถ่ินตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินและตำแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไป                       
ที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหนาที่ตำแหนงนั้น 
   ๒.  ระดับตำแหนงขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหระดับ ดังนี้ 
     (๑)  ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น มี ๓ ระดับ  
     (ก)  ระดบัตน 
     (ข)  ระดับกลาง 
     (ค)  ระดับสูง 
    (๒)  ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน มี ๓ ระดับ 
     (ก)  ระดับตน 
     (ข)  ระดับกลาง 
     (ค)  ระดับสูง 
    (๓)  ตำแหนงประเภทวิชาการ มี ๔ ระดับ  
     (ก)  ระดับปฏิบัติการ 
     (ข)  ระดับชำนาญการ 
     (ค)  ระดับชำนาญการพิเศษ 
     (ง)  ระดับเชี่ยวชาญ 
    (๔)  ตำแหนงประเภทท่ัวไป มี ๓ ระดับ 
     (ก)  ระดับปฏิบัติงาน 
     (ข)  ระดับชำนาญงาน 
     (ค)  ระดับอาวุโส 
 
 
 

๑๑..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล  
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   ๓.  ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นผูไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทใด สายงานเริ่มตนระดับใด และตำแหนงใด ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและ
มาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ใหจัดเขาสูประเภทตำแหนงและระดับ
ตำแหนงตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ.๒๕๕๘ และใหถือวาระยะเวลาการดำรงตำแหนงของผูนั้นเทียบเทากับระยะเวลาการดำรงตำแหนง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีกำหนดตามประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘  เพ่ือประโยชน         
ในการแตงตั้ง การเลื่อนระดับ การยาย การโอน การรับโอน 

๑.2 หนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว 36                  
ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 ไดซักซอมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคกรปกครอง                  
สวนทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ                  
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                         
เพ่ือเสนอ  ก.จ.จ. , ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด แลวแตกรณี ซึ่งกำหนดแนวทางแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย  

- นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     เปนประธานกรรมการ 
- ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     เปนกรรมการ 
- รองปลัด/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   เปนกรรมการ 
- หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและเลขานุการ 
- ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน  

    เปนผูชวยเลขานุการ 
ทั้ งนี้  ก ารออกค ำสั่ งแ ต งตั้ งคณ ะกรรม การจั ดท ำแผ น อั ตร าก ำลั ง  3  ป                      

ใหระบุชื่อ – สกุล และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
เปนผูออกคำสั่ง ซึ่งจะตองพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยตองประกาศใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่        
๑ ตุลาคม  2566 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี จึงไดจัดทำ            
แผนอัตรากำลงั ๓ ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.  2567  -  ๒๕๖9  ขึ้น 
 

             
 

                    ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน                  
ที่เหมาะสม  ไมซ้ำซอน  
                 ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  มีการกำหนดประเภทตำแหนง                          
สายงาน การจัดอัตรากำลัง  โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร          
สวนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
และที่แกไขเพ่ิมเติม   
 
 

๒.๒.    วัตถุประสงควัตถุประสงค  
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  ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสระบุรี                  
(ก.จ.จ.สระบุรี) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการองคการบริหาร                     
สวนจังหวัด ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 
  ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร                                    
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี   
  ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุ รี สามารถวางแผนอัตรากำลัง             
ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา                 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด เกิดประโยชน                     
ตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ                             
มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน                        
การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางด ี

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  สามารถควบคุมภาระคาใชจาย                     
ดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด                
 

 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี                                       
ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด
สระบุ รี   ตามพระราชบัญ ญัติองคการบริหารสวน จังหวัด  พ .ศ . ๒๕๔๐ และแก ไขเพิ่ ม เติม                 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ         
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร      
และสภาพปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี เพื่อใหการดำเนินการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง ๆ 
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบัน        
ที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร         
หากลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  

3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน          
เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสระบุรี ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำ
ประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยาง
มปีระสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง             
 
 

๓๓..    กรอบแนวคิดกรอบแนวคิดในการในการจัจัดดทำแผนอัตรากำลัง ทำแผนอัตรากำลัง   ๓ ๓   ปป  
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ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่  ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้ งสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยาง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง)           
โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการ
ทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวน
ราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลา
ที่ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคล
จริง โดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใช
อัตรากำลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลา
มาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลัง    
ตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละ  
สวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจ         
ของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการ
นำผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบ
อัตรากำลังที่ตองใชสำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา      
หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 
อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือให เกิดการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา
อยางนอย ใน 3 ประเด็นดังนี ้
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสราง
องคกรและการแบ งงาน ใน พ้ืนที่ นั้ นจะมีผลตอการกำหนดกรอบ อัตรากำลังเปนอยางมาก                
เชน หากกำหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวฝาย 
งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวา        
การกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีคามเหมาะสมมากนอยเพียงใด   
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   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการใน
ปจจุบันมีขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การ
ปรับตำแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหนงทีจ่ะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่
ภายในสวนราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณซึ่งมุมมองตาง ๆ อาจจะทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้
เปนกระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบ
จำนวนกรอบอัตรากำลังของกองการเจาหนาที่ ใน อบจ. ก.และ กองการเจาหนาที่ ใน อบจ. ข. ซึ่งมี
หนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะ
งานและปรมิาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรีมีแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือ        
ลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณา
กำหนดกรอบอัตรากำลังที่เปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการ
กำหนดตำแหนงที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การ
วิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสม
นอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก 
รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพ
มากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กำหนตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนง
ประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็จาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงาน
นี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวได
วา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปน
แนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
สำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการ
รวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่อง
อ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวา โดยเปรียบเทียบหาก
จะตองมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการ
สามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ 
(Process Re-engineer) อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
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สภาพทั่วไป 
  จังหวัดสระบุรี เปนจังหวัดหนึ่ งในภาคกลางของประเทศไทย มี พ้ืนที่ทั้ งหมด 
๓,๕๗๖.๕๐ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๒,๒๓๕,๓๐๔ ไร คิดเปนรอยละ ๐.๗๐ ของพ้ืนที่ประเทศ 
การปกครอง 
  จังหวัดสระบุรีแบงเขตการปกครองออกเปน  13 อำเภอ  111  ตำบล  973  
หมูบาน 
การปกครองสวนทองถิน่  ประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวัด  1   แหง 

        เทศบาลเมือง              4   แหง 
        เทศบาลตำบล            34   แหง 
        องคการบรหิารสวนตำบล   71   แหง 

ประชากร 
 จากสถิติของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2563 จังหวัดสระบุรี          

มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 643,828 คน เปนชาย 316,505 คน (รอยละ 49.08) เปนหญิง 327,323 คน     
(รอยละ 50.84)ความหนาแนนของประชากรตอตารางกิโลเมตร เทากับ 180 คน สำหรับอำเภอที่มี
ประชากรสูงสุดคือ อำเภอเมืองสระบุรี รองลงมาคือ อำเภอแกงคอย อำเภอหนองแค และอำเภอที่มี
ประชากรนอยที่สุดคือ อำเภอดอนพุด 

จำนวนประชากร จำแนกตามเพศ แบงตามเขตการปกครองจังหวัดสระบุรี ป 2563 

อำเภอ 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง 
รวม (คน) 

คน รอยละ คน รอยละ 
อำเภอเมอืงสระบรุ ี 60,329 19.06 57,547 17.58 117,876 
อำเภอแกงคอย 49,876 15.76 51,096 15.61 100,972 
อำเภอหนองแค 45,953 14.52 48,828 14.92 94,781 
อำเภอวิหารแดง 19,011 6.01 19,966 6.10 38,977 
อำเภอหนองแซง 7,562 2.39 8,279 2.53 15,841 
อำเภอบานหมอ 20,445 6.46 21,698 6.63 42,143 
อำเภอดอนพุด 3,285 1.04 3,403 1.04 6,688 
อำเภอหนองโดน 6,754 2.13 7,188 2.20 13,942 
อำเภอพระพุทธบาท 30,899 9.76 33,768 9.76 64,667 
อำเภอเสาไห 16,187 5.11 17,808 5.44 33,995 
อำเภอมวกเหล็ก 27,973 8.84 28,374 8.67 56,347 
อำเภอวังมวง 9,856 3.11 10,237 3.13 20,093 
อำเภอเฉลมิพระเกียรต ิ 18,375 5.81 19,131 5.84 37,506 

รวม 316,505  327,323  643,828 

 
 
 
 
 

๔๔..  สภาพปญหาของพื้นที่แสภาพปญหาของพื้นที่และความตละความตองการองการของประชาชนของประชาชน  
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การปกครองสวนทองถิ่นในรูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด 
  องคการบริห ารสวนจั งหวัดสระบุ รี  มี โครงสราง ประกอบดวย ๒  ฝ าย คือ             
ฝายสภาองคการบริหารสวนจังหวัด และ ฝายบริหาร 
  ฝายสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ทำหนาที่นิติบัญญัติ ประกอบดวย สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน ๓๐ คน มีประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ๑ คน          
รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ๒ คน 
  ฝายบริหาร ประกอบดวย  
  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน                         
มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๔ ป มีหนาท่ีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ                  
องคการบรหิารสวนจังหวัดตามกฎหมาย 
  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่ ง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด                            
แตงตั้ง จำนวน ๒ คน มีหนาที่ชวยปฏิบัติราชการตามที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัด มอบหมาย 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด มีปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปน
ผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด รองจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามท่ีนายกองคการบริหารสวน
จังหวัด มอบหมาย โดยมีรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูชวยเหลือในการปฏิบัติราชการ 

สภาพปญหาและความตองการของประชาชน 
  สภาพปญหาของจังหวัดสระบุรี และความตองการของประชาชน 
1. ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

การคมนาคมขนสง 
  จังหวัดสระบุรี เปนชุมทางการคมนาคมและขนสงทางบกจังหวัดหนึ่ง มีทางหลวง
แผนดิน ทางหลวงจังหวัด ตลอดจนทางหลวงทองถิ่นท่ีสามารถใชเดินทางติดตอภายในจังหวัดและ
ระหวางจังหวัดไดทุกฤดูกาล ประสบปญหาความแออัดของการจราจรโดยเฉพาะในเขตอำเภอเมือง
สระบุรี      ขาดความปลอดภัยในดานการสัญจร เชน ความไมปลอดภัยบริเวณทางแยก บริเวณพ้ืนที่
กอสราง อุปกรณควบคุมการจราจร ปายถนนทางโคง 
  ทางรถไฟ มีเสนทางผานจังหวัดสระบุรี จำนวน ๓ สาย ไดแก 
  (๑) สายตะวันออกเฉียงเหนือ ผานอำเภอหนองแซง อำเภอเมือง อำเภอแกงคอย                 
และอำเภอมวกเหล็ก 
  (๒) สายเหนือ ผานอำเภอบานหมอ และอำเภอหนองโดน 
  (๓) สายตะวันออก จากสถานีแกงคอย อำเภอวิหารแดง 

แหลงน้ำธรรมชาต ิ
  ทรัพยากรน้ำผิวดินของจังหวัดสระบุรี มีแหลงน้ำ ไดแก แมน้ำปาสัก คลอง ลำหวย                 
และ หนอง บึง ที่มีน้ำตลอดป กระจายอยูในพ้ืนที่ตาง ๆ ใน ๑๓ อำเภอ ประมาณ ๘๑ แหง และมีคลอง 
ลำหวย หนอง บึง ที่มีน้ำเฉพาะฤดูฝนประมาณ ๑๒๘ แหง 

ไฟฟา 
การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสระบุรี บริการจำหนายกระแสไฟฟาใหแกประชาชน    

ภายในจังหวัดสระบุรี จำนวน ๑๘๒,๖๑๕ ราย โดยจำหนายรวม ๕,๗๑๙.๒๑ ลานหนวย ใหแกที่อยู
อาศัย จำนวน ๓๘๑.๘๑ ลานหนวย สถานธุรกิจอุตสาหกรรม ๕,๒๖๔.๒๒ ลานหนวย สถานที่ราชการ 
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และสาธารณะ ๗๓.๑๐ ลานหนวย สำหรับประชาชนบานอยูอาศัยขนาดเลก็ในพ้ืนที่หางไกลที่ไมมีไฟฟา
ใชการไฟฟาสวนภูมิภาคไดจัดโครงการระบบไฟฟาพลังแสงอาทิตย หลังจากการติดตั้งแลวเสร็จ สงมอบ
เปนทรัพยสินของ อบต.ในพ้ืนที่ 
2. ดานเศรษฐกิจ 
  โครงสรางอุตสาหกรรม จากสถิติโรงงานอุตสาหกรรมของจังหวัดสระบุรี มีจำนวน
โรงงานอุตสาหกรรม ทั้งหมดจำนวน ๑,๗๐๑  โรงงาน  และมีนิคมอุตสาหกรรม จำนวน ๓ แหง ดังนี ้

๑) นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี (อำเภอแกงคอย)  มีเนื้อที่ ๕๗๐ ไร 
๒) นิคมอุตสาหกรรมหนองแค (อำเภอหนองแค)  มีเนื้อที่ ๒,๐๔๒ ไร 

  ๓)  เขตประกอบการอุตสาหกรรมเอสไอแอล (บริษัท เหมราชสระบุรีที่ดินอุตสาหกรรม 
จำกัด)  มีเนื้อที่ ๓,๖๑๘ ไร 
3. ดานการเกษตร 
  จำนวนพ้ืนที่ที่ทำการเกษตร มีจำนวน ๙๖๖,๘๙๖ ไร หรือรอยละ ๔๓.๒๕ ของพ้ืนที่                   
ทั้งจังหวัด แบงเปนพื้นที่ทำนา ๔๓๐,๗๔๓ ไร หรือรอยละ ๔๔.๕๕ พืชไร ๓๖๔,๔๗๕ ไร หรือรอยละ                       
๓๗.๗๐ ไมผล/ไมยืนตนและผัก ๗๐,๐๑๕ ไร หรือรอยละ ๗.๒๔  ทุงหญาเลี้ยงสัตวและอ่ืน ๆ ๑๐๑,๖๓๓ ไร 
หรือรอยละ ๑๐.๕๑  อำเภอมวกเหล็ก มีพ้ืนท่ีทำการเกษตรมากที่สุด จำนวน ๑๗๔,๓๔๕ ไร หรือรอยละ
๑๘.๐๓ และ อำเภอดอนพุด มีพื้นที่ทำการเกษตรนอยที่สุด จำนวน ๒๙,๙๓๐ ไร หรือรอยละ ๓.๐๙ 
ปศุสัตว 
  จังหวัดสระบุรี เปนแหลงผลิตโคนม ไกเนื้อ อยูในลำดับที่ ๒ และ ๓ ของประเทศ 
ตามลำดับ พ้ืนที่เลี้ยงไกเนื้อกระจายอยูทุกอำเภอ สวนการเลี้ยงโคนม มีพื้นที่ที่เลี้ยงหนาแนนอยูในเขต
อำเภอมวกเหล็ก อำเภอวังมวง เปนสวนใหญ และบางสวนอยูในอำเภอแกงคอย อำเภอพระพุทธบาท 
และอำเภอวิหารแดง 
4. ดานสังคมการศึกษา 
  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓๖๖ แหง อาชีวศึกษา ๑๑ แหง และระดับอุดมศึกษา ๓ แหง  
องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี มีโรงเรียนถายโอน ๑ แหง คือ โรงเรียนหรเทพ (รุงเรืองประชาสามัคค)ี  
ปญหาดานการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา และ มัธยมศึกษาในจังหวัดสระบุรี ยังขาดแคลนอุปกรณ                      
และสื่อการเรียนการสอน ขาดแคลนสถานที่ที่จะใชเปนศูนยกลางในการอบรมสัมมนาและพัฒนา
บุคลากร ดานการศึกษาของจังหวัด 
5. ดานการนับถือศาสนาและวัฒนธรรม 

  มีพุทธศาสนิกชน 597.138 คน (รอยละ 89.34) นับถือศาสนาอิสลาม 953 คน                    

(รอยละ 0.05) และนับถือศาสนาคริสต 369 คน (รอยละ 0.32) มีวัดจำนวน 505 วัด แยกเปน

นิกายธรรมยุต ิ21 วัดมหานิกาย 484 วัด จำแนกประเภท พัทธสีมา 3915 วัดสำนักสงฆ 116 วดั ที่

พักสงฆ 75 แหง โบสถคริสต 5 แหง มัสยิด 4 แหง  

ขอมูลการนับถือศาสนาพุทธในจังหวัดสระบุรี วัดในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี มีจำนวน 510 

วั ด  แยกเป นวั ดสั งกั ดคณ ะ สงฆ มหานิ กายจำนวน 489 วั ด  และสั งกั ดคณ ะสงฆ ธรรมยุ ต                  

จำนวน 21 วัด สำหรับอำเภอที่มีจำนวนวัดมากท่ีสุด ไดแก อำเภอแกงคอย จำนวน 91 วัด รองลงมา 

ไดแก อำเภอหนองแค จำนวน 69 วัด อำเภอที่มีวัดนอยที่สุด คืออำเภอดอนพุด จำนวน 10 วัด ศูนย

อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิด จำนวน 4 ศูนย 
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6. ดานการสาธารณสุข 
  สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ประกอบดวย โรงพยาบาลศูนย ๑ แหง โรงพยาบาท
ทั่วไป  ๑ แหง  และโรงพยาบาลชุมชน ขนาด ๖๐ เตียง ๒ แหง ขนาด ๓๐ เตียง ๖ แหง และขนาด      
๑๐ เตียง ๒ แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๑๒๖ แหง โรงพยาบาลรัฐ สังกัด
กระทรวงกลาโหม ๑ แหง ขนาด ๖๐ เตียง และ สังกัดกรมอนามัย ๑ แหง ๓๐ เตียง 

สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 
  มี โรงพยาบาล เอกชน ๓  แห ง สถานพยาบาลที่ รับผูป วยไวค างคืน  ๑  แห ง              
จำนวน  ๑๒ เตียง 
การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
  จังหวัดสระบุรี มีสถานสงเคราะห ๒ แหง ไดแก สถานสงเคราะหเด็กหญิงอำเภอพระ
พุทธบาท และ สถานสงเคราะห คนไรที่ พ่ึ งทับกวาง มีศูนยบริการผู สู งอายุ ในวัดโดยชุมชน            
จำนวน ๓ แหง ไดแก ศูนยบริการผูสูงอายุวัดมะขามเรียง ศูนยบริการผูสูงอายุวัดหนองโพธิ์ และ 
ศูนยบริการผูสูงอายุ วดัเกาะแกว 
7. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 (๑) พื้นที่หลายแหงมีปญหามลพิษทางอากาศจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 (๒ ) แม น้ ำป าสั ก ข าด การดู แ ล  ควบ คุ ม ก ารป ล อ ยน้ ำ เสี ย  ท ำให เริ่ ม อ ยู                     
ในสภาพเสื่อมโทรม 
 (๓) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนใหญยังไมมีการดูแลกำจัดขยะ และการบำบัด  
น้ำเสีย ที่ เปนระบบปญหาขยะ เปนปญหาที่ เกิดขึ้นในทุกพื้นที่ของจังหวัดสระบุรี โดยเฉพาะ              
ในชุมชนเมือง และพ้ืนที่ขางเคียงชุมชนเมือง ซึ่งมีการขยายตัวของชุมชนตามทิศทางการพัฒนา        
ดานตาง ๆ  ซึ่งปจจุบัน ปริมาณขยะในเขตชุมชนเมือง เริ่มจะมีปริมาณเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ และยังไมได
รับการจัดการอยางถูกวิธตีามหลักสุขาภิบาล 

8. ดานการเมือง การบริหาร 
โครงสรางการบริหารและอำนาจหนาที่ในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

จังหวัดสระบุรี ซึ่งเปนการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง โดยจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ      
องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 มีโครงสรางการบริหารและบทบาทอำนาจหนาที่ ดังนี ้
 โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนจงัหวัดสระบุร ี

(1) ดานการเมือง ประกอบดวย 
     ฝายนิติบัญญัติ ไดแก สภาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ประกอบไปดวย สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ซึ่งราษฎรเลือกตั้งโดยตรง จำนวน 30 คน วาระของสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี มีกำหนดคราวละสี่สีนับแตวันเลือกตั้ง 
               ฝายบริหาร ไดแก นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง                 
เปนผูบริหารและมีคณะผูบริหาร ประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี        
จำนวน 2 คน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี และที่ปรึกษานายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดสระบุรี รวมจำนวน 5 คน 
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(2) โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุร ี
การแบงสวนบริหารราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ตามมาตรา 41                

แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2540 มาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีกา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2541 และประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี       
ลงวันที่ 1 กันยายน 2565 เรื่อง กำหนดโครงสรางสวนราชการและอำนาจหนาที่ตามแผนอัตรากำลัง    
3 ป ประกอบดวย 

(1)  สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(2)  สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 
(3)  กองคลัง 
(4)  สำนักชาง 
(5)  กองสาธารณสุข 
(6)  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(7)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(8)  กองพัสดุและทรัพยสิน 
(9)  กองการเจาหนาที่ 
(10)  หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
ภารกิจ  อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  เม่ือพิจารณา                 

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ .ศ .๒๕๔๐ และแก ไขเพ่ิม เติมถึ ง และ                 
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น                                
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแกไขเพ่ิมเติม  แลว  องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  มีภารกิจและอำนาจ
หนาที่ดานตาง ๆ ดังนี ้

๕.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
(๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางนำ้ 
(2)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง   

สวนทองถ่ินอื่น 
(๒)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(๓)  การสาธารณูปการ  
(๔)  การจัดใหมีและบำรุงทางน้ำและทางบก  
(๕)  การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๖)  การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(๗)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(๘)  การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

 
 
 

 

๕๕..  ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด  
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 ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
(๑)  การจัดการศึกษา 
(๒)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม 

โรคติดตอ 
(๓)  การปองกันโรค การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ  

ผูดอยโอกาส 
(๕)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(๖)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว  
(๗)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘)  การจัดใหมีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผอนหยอนใจ  

สวนสาธารณะ  สวนสัตว ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(๙) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

 ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย                      
มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี ้

(๑)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน    
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั      
(๓)  การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศลีธรรมอันดีของประชาชน 

 ๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว                                         
มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้

(๑)  การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำ  
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

(๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(๓)  การสงเสริมการทองเที่ยว  
(๔)  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทำกิจการไมวาจะดำเนินการเอง  

หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                                 

มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้
(๑)  การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(๒)  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(๓)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(๔)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(๕)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
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๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น                            
มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้

(๑)  การจัดการศึกษา 
(๒)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๒)  การสงเสริมการกีฬา จารตีประเพณี และวฒันธรรมอันดีงามของทองถ่ิน          
(๓)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ  
(๔)  การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม    

๕.๗  ดานการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้

(๑)  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถิ่น สนับสนุน หรือ 
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน ในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
(๓)  การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 
(๔)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 
 

 
 

 
จากสภาพปญหาความจำเปนเรงดวนดังกลาว  องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี                       

มีอำนาจหนาที่ที่จะตองเขาไปดำเนินการแกไขตามขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติ
องคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐  และที่แกไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก ไขเพ่ิมเติม                     
ดังนั้น จึงไดกำหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ไวดังตอไปนี้ 
          ภารกิจหลัก   ไดแก 

(๑)  การปรับปรุงและขยายโครงขายสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ใหเพียงพอ                         
ตอความตองการของประชาชน 
        (๒)  พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร ใหสามารถใชไดตลอดป 
             (๓)  สงเสริมอาชีพและกระจายรายไดใหแกประชาชน 
  (๔)  จัดการศกึษา 

(๕)  บำรุงและรักษาสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
        (๖)  การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
                (7) พัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน                    
ขององคการบริหารสวนจังหวัด  ใหสามารถสนองความตองการของประชาชน  
 
 
 
 
 
 

66..  ภารกิจหลัก และภารกิภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่อจรอง ที่องคการบรหิารสวนจังหวัดสระบุรีงคการบรหิารสวนจังหวัดสระบุรี  จะดำเนิจะดำเนินการนการ  
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  ภารกิจรอง   ไดแก 
       (๑)  พัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชน  ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยู    
ของประชาชนใหดีขึ้น   

(๒)  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 
(๓)  สงเสริมการดูแลรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
(๔)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

            (๕)  สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
(๖)  สงเสริมการปองกันควบคุมโรคติดตอ 
(๗)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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การวิเคราะหอำนาจหนาที่ภารกิจ ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุร ีในชวง ๓  ป (พ.ศ. 2567 – 2569) 

 

  องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  มีอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕40 และแกไขเพ่ิมเติม และอำนาจหนาที่ตามมาตรา ๑๗  แหงพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – 2580) 

วิสัยทัศนประเทศไทย 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา                         
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๗๙) ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรที ่2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)             
ยึดกรอบแนวคิด และหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ 

๑. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
๓. การมุงสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
๔. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 
๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ

ความเสี่ยงภายใตบรบิทโลกใหม 
  องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนา                        
ในชวง  ๓ ป  พ.ศ. 2567 – 2569 ไวดังนี ้

วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 
  “สาธารณูปการ สาธารณปูโภคมาตรฐาน ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ด”ี  

พนัธกิจ 
1. เสริมสรางความนาอยูของจังหวัดสระบุรี 
2. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูที่ดี สูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
3. สงเสริมการศึกษา สืบสานวัฒนธรรมประเพณ ีภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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  องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  ไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไว                
๔ ยุทธศาสตร ดังนี ้
   1. ยุทธศาสตร ดานโครงสรางพื้นฐาน 
        เปาประสงค 
            - เพื่อสรางและซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตจังหวัดสระบุรีใหมีความพรอม 
           - เพื่ อสนับสนุนงานตามยุทธศาสตรด านอื่น ๆ ทั้ งสาธารณูปการและ
สาธารณปูโภค 
        กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปการ 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

        ตัวชีว้ัด 
1. รอยละของถนนลาดยางเชื่อมตอระหวางตำบลเพ่ิมขึ้น 
2. รอยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมตอระหวางตำบลเพ่ิมข้ึน 
3. รอยละของถนนลูกรังเชื่อมตอระหวางตำบลเพ่ิมข้ึน 
4. รอยละของถนนที่ไดรับการปรับปรุง/ซอมแซม 
5. รอยละของรางระบายน้ำและทางเทาที่มีการปรับปรุง 
6. รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจ 
7. รอยละของพื้นที่ในจังหวัดสระบุรีมีไฟฟาเพ่ิมขึ้น 

   คาเปาหมาย 
1. รอยละของถนนลาดยางเชื่อมตอระหวางตำบลเพ่ิมขึ้น จำนวนปละ 30 สาย 
2. รอยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมตอระหวางตำบลเพ่ิมข้ึน จำนวนปละ 20 สาย 
3. รอยละของถนนลูกรังเชื่อมตอระหวางตำบลเพ่ิมข้ึน จำนวนปละ 10 สาย 
4. รอยละของถนนที่ไดรับ การปรบัปรุง/ซอมแซม จำนวนปละ 10 สาย 
5. รอยละของรางระบายน้ำและทางเทาที่มีการปรับปรุง จำนวนปละ 5 สาย 
6. รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจ มากกวา รอยละ 80 
7. รอยละของพ้ืนที่ในจังหวัดสระบุรีมีไฟฟาใชเพ่ิมขึน้ จำนวนปละ 1 โครงการ 

  2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
        เปาประสงค 
           - เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการ
พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการสาธารณสุข การดูแลเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูใชแรงงาน ตลอดจนการ
พัฒนาอาชีพโดยการนอมนำแนวพระราชดำริเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันสามารถนำรายได  
มาสูชาวสระบุรีอยางตอเนื่องและยั่งยนื 
           - เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ จังหวัดสระบุรี มีความรูสึกมั่นคงปลอดภัย          
ในการดำรงชีวิตและทรัพยสิน อาชญากรรมในพื้นที่ลดลง ปญหายาเสพติด อบายมุขไดรับการกำจัด     
อยางจริงจัง 
          - เพ่ือรักษาควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน ประชาชนอยู          
ในสิ่งแวดลอมที่ปราศจากมลภาวะ คุณภาพน้ำ อากาศ เสียงไดรับการจัดการอยางเปนระบบและจริงจัง 
และมีการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ 
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   กลยุทธ/แนวทางการพฒันา 
      1. สงเสริมพัฒนาอาชีพสูความเปนอยูอยางยั่งยืน 
      2. พัฒนาชุมชนนาอยู 
      3. เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      4. เสริมสรางบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      5. สงเสริมปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
      6. สงเสริมการสาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ 
      7. เสริมสรางและพัฒนาระบบพลังงานไฟฟาสองสวางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ตัวชี้วัด 
      1. รอยละของประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
      2. รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจ 
      3. รอยละของประชาชนที่ไดรับการอบรมดานอาชีพ 
      4. รอยละของจำนวนผูเขารวมโครงการอบรม 
      5. รอยละของงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนเพิม่ข้ึน 
      6. รอยละของอาสาสมัครที่ไดรับการสนับสนุน 
      7. รอยละของชุมชนที่ไดรับความปลอดภัยเพ่ิมขึ้น 
      8. จำนวนสนามกีฬาระดับอำเภอที่สราง/ปรับปรุง 
      9. รอยละของเยาวชนในจังหวัดสระบุรีไดรับความรูดานยาเสพติดและปญหา
อาชญากรรม 
    10. รอยละของเยาวชนที่เขามารวมกิจกรรม/โครงการ 
    11. รอยละของพ้ืนที่ที่มีกลองวงจรปด 
    12. รอยละการขุดลอกคลองที่เชื่อมตอระหวางตำบล 
    13. รอยละของประชาชนตระหนักถึงอันตรายของสารเคมี 
    14. รอยละของประชาชนท่ีตระหนักถึงคุณคาของปาไม 
    15. รอยละของคูคลองท่ีเชื่อมตอระหวางตำบลสะอาดมากขึ้นและวัชพืชนอยลง 
    16. จำนวนชุมชนท่ีมีการจัดระบบการจดัการขยะ 
    17. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของ ระบบจัดการขยะ 
    18. รอยละของจำนวนขยะที่นำไปขายตอเพ่ิมข้ึน 
    19. รอยละของปริมาณขยะลดลง 
    20. จำนวนสถานพยาบาลไดรับการสนับสนุนอุปกรณ ครุภัณฑ เครื่องมือแพทย 
      คาเปาหมาย 
       1. รอยละของประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
       2. รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจ มากกวา รอยละ 80  
       3. รอยละของประชาชนที่ไดรับการอบรมดานอาชีพ มีความเขาใจมากกวารอยละ 80 
       4. รอยละของจำนวนผูเขารวมโครงการอบรม อยูตลอดการอบรมมากกวารอยละ 70 
       5. รอยละของงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนเพิ่มขึ้น มากขึ้นจากเดิม รอยละ 20 
      6. รอยละของอาสาสมัครที่ไดรับการสนับสนุน จำนวนปละ 1 โครงการ 
      7. รอยละของชุมชนที่ไดรับความปลอดภัยเพ่ิมขึ้น จำนวนปละ 1 โครงการ 
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      8. จำนวนสนามกีฬาระดับอำเภอที่สรางป/รับปรุง จำนวนปละ 1 โครงการ 
      9. รอยละของเยาวชนในจังหวัดสระบุรีไดรับความรูดานยาเสพติดและปญหา
อาชญากรรม จำนวนปละ 1 โครงการ 
   10. รอยละของเยาวชนที่เขามารวมกิจกรรมโครงการ จำนวนปละ 1 โครงการ 
   11. รอยละของพ้ืนที่ที่มกีลองวงจรปด จำนวนปละ 1 โครงการ 
   12. รอยละการขุดลอกคลองที่เชื่อมตอระหวางตำบล จำนวนปละ 20 โครงการ 
   13. รอยละของประชาชนตระหนักถึงอันตรายของสารเคม ีจำนวนปละ 1 โครงการ 
   14. รอยละของประชาชนที่ตระหนักถึงคุณคาของปาไม จำนวนปละ 1 โครงการ 
   15. รอยละของคูคลองที่เชื่อมตอระหวางตำบลสะอาดมากข้ึนและวัชพืชนอยลง      
รอยละของทุกโครงการที่ดำเนินการ 80 
   16. รอยละของผูเขารวมโครงการตระหนังถึงความสำคัญของระบบการจัดการขยะ 
จำนวนปละ 1 โครงการ 
   17. รอยละของจำนวนขยะที่นำไปตอขายเพ่ิมขึ้น มากกวาเดิมรอยละ 10 
   18. รอยละของปริมาณขยะลดลง นอยกวาเดิมรอยละ 10 
   19. จำนวนสถาบันพยาบาลไดรับการสนับสนุนอุปกรณ ครุภัณฑ เครื่องมือแพทย 
จำนวนปละ 1 โครงการ 

     3. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
     เปาประสงค 
        - เพ่ือสงเสริมการศึกษาทุกระบบของจังหวัดสระบุรี สามารถเอ้ือประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพบุคลากรในพ้ืนที่อยางทั่วถึง มีการเสริมสรางจิตสำนึกในดานศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมใหซึมซับเขาสูจิตใจของประชาชน 
       - เพ่ือสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยวของจังหวัดสระบุรี         
โดยการประชาสัมพันธและการนำเสนอขอมูลในรูปแบบตางๆ เพ่ือเปนการกระตุนเศรษฐกิจและสราง
รายไดใหกับประชาชน เพ่ือการดำรงชีวิตที่มีคณุภาพ 
       - เพื่อสงเสริม และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาของจังหวัดสระบุรีให
ดำรงอยู ตลอดจนสรางจิตสำนักและความตระหนักถึงคุณคาใหเกิดขึ้นในหมูประชาชนจังหวัดสระบุร ี
  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและศาสนา 
   2. สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   3. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประเพณ ี
  ตัวชี้วัด 
   1. รอยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณเพ่ือการจัดการศึกษา 
   2. รอยละของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา 
   3. รอยละของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
   4. รอยละของสถานที่ทองเที่ยวท่ีไดรับสงเสริม 
   5. รอยละของประชาชนทีเ่ขามาทองเทีย่วเพ่ิมขึ้น 
   6. รอยละของประชาชนที่เขามีสวนรวมเพ่ิมขึ้น 
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   7. รอยละของประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   8. รอยละของประชาชนทีพึ่งพอใจ 
   9. รอยละของประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
   10. รอยละของประชาชนที่เขารวมกิจกรรมโครงการ 
  คาเปาหมาย 
   1. รอยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณเพ่ือการจัดการศึกษา จำนวนปละ 3 
โครงการ 
   2. รอยละของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา จำนวนปละ 3 โครงการ 
   3. รอยละของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา จำนวนปละ 3 
โครงการ 
   4. รอยละของสถานที่ทองเทีย่วที่ไดรับสงเสริม จำนวนปละ 5 โครงการ 
   5. รอยละของประชาชนที่เขามาทองเที่ยวเพ่ิมขึน้ มากขึ้นจากเดิมรอยละ 10 
   6. รอยละของประชาชนที่เขามีสวนรวมเพ่ิมขึ้น มากขึ้นจากเดิมรอยละ 10 
   7. รอยละของประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน มากขึ้นจากเดิมรอยละ 10 
   8. รอยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกวา รอยละ 80 
   9. รอยละของประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ     
ภูมิปญญาทองถ่ินมากกวา รอยละ 80 
   10. รอยละของประชาชนที่ เขารวมกิจกรรมโครงการ ผานเกณฑหลังอบรมมากกวา            
รอยละ 80 

 4. ยุทธศาสตรดานการพฒันาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ด ี
  เปาประสงค 
   - เพ่ือเสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแก
ประชาชนไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ตลอดจนเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการทองถ่ินของตนเอง 
  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริมพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร 
   2. สงเสริมบริหารงานองคกร 
   3. สงเสริมมสีวนรวมในการบรหิารจัดการ 
  ตัวชี้วัด 
   1. รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการอบรม 
   2. รอยละของบุคลากรท่ีพึงพอใจ 
   3. รอยละของบุคลากรไดรับโอกาสในการศึกษาดูงาน 
   4. รอยละของประชาชนที่ใชบริการมีความพึงพอใจ 
   5. รอยละของงบประมาณในการปรับปรุงสำนักงาน 
   6. รอยละของวัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑ มีความทันสมัย และมีคุณภาพ 
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   7. รอยละของบุคลากรที่พึงพอใจตอระบบ 
   8. จำนวนเครือขายภาคประชาชนที่เขามามีสวนรวม 
   9. รอยละของประชาชนเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  คาเปาหมาย 
   1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรม มากกวา รอยละ 80 
   2. รอยละของบุคลากรท่ีพึงพอใจ มากกวา รอยละ 80 
   3. รอยละของบุคลากรไดรับโอกาสในการศึกษาดูงาน มากกวา รอยละ 80 
   4. รอยละของประชาชนที่ใชบริการมีความพึงพอใจ มากกวา รอยละ 80 
   5. รอยละของงบประมาณในการปรับปรุงสำนักงาน เพิ่มข้ึนจากเดิม รอยละ 20 
   6. รอยละของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ มีความทันสมัย และมีคุณภาพ เพ่ิมข้ึนจากเดิม           
รอยละ 20 
   7. รอยละของบุคลากรท่ีพึงพอใจตอระบบเทคโนโลย ีมากกวา รอยละ 80 
   8. รอยละของประชาชนเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผานเกณฑการประเมิน มากกวา รอยละ 80 
 
การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหาร  แนวทางในการพัฒนา  ประกอบดวย 

๑. ดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  มี ๕ แนวทาง 
1.1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหสอดคลองกับความจำเปน                   

และความตองการของประชาชน 
1.2  ปรับปรงุและกอสรางถนน ทางระบายน้ำ สะพาน ภารกิจถายโอนใหไดมาตรฐาน 
1.3  สนับสนุนการขยายเขตไฟฟา ประปา เพื่อใหครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตจังหวดัสระบุรี 
1.4  สนับสนุนพฒันาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ือเขาสูแหลงทองเท่ียว                              

ของจังหวัดสระบุรีใหทั่วถึง 
       ๑.๕ สงเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน กอสรางฝาย ทำนบก้ันน้ำ ขุดลอกคลอง                                     
ขุดสระและพัฒนาแหลงน้ำใหเพียงพอ 
  ๒.  ดานเศรษฐกิจและสังคม 
       มีแนวทางในการพฒันา  ๖  แนวทาง ประกอบดวย 
       ๒.๑ สนับสนุนกลุมเกษตรกร กลุมสงเสริมอาชีพ กลุมสตรีในการใชปุยอินทรีย                               
การจัดหาเมล็ดพันธุพืชผลทางการเกษตร จัดหาสถานที่สำหรับการรวมกลุม และใชเปนสถานที่ประกอบ                     
กิจกรรมรวมกัน สงเสริมการลดรายจาย เพ่ิมรายไดแกประชาชน 
       ๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนกลุมและองคกรตาง ๆ  ใหมีความรู เพ่ือพัฒนาคิดคน                    
ทางเทคโนโลยีการเกษตร การนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใชในชีวิตประจำวัน ใหความชวยเหลือ                
และสนับสนุนหนวยงานที่ดำเนินโครงการทฤษฎีใหมในเขตจังหวัดสระบุร ี
       ๒.๓ สงเสริมและใหการสนับสนุนการสาธารณสุขในชุมชน การจัดสวัสดิการ                         
และการสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส โดยสนับสนุนงบประมาณ กำลังคน 
วัสดุ ครุภัณฑทางการแพทยแกสมาคม ชมรม มูลนิธิ และหนวยงานที่เก่ียวของ รวมท้ังใหความรูดาน  
การอบรม สัมมนา และการศกึษาดูงานของผูคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ ผูนำชุมชน และผูที่เก่ียวของ 
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       ๒.๔ สนับสนุนการบำรุงรักษา ซอมแซมแหลงน้ำเพื่อการเกษตร การกอสรางลาน                
เพ่ือการเกษตร รานคาชุมชน เพ่ือใหกลุมเกษตรกร กลุมสงเสริมอาชีพใชประโยชนรวมกัน 
       ๒.๕ สนับสนุนการดำเนินงาน กิจกรรมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ                          
ประชาชนแกหนวยงานที่เก่ียวของ 
       ๒.๖ สนับสนุนใหความรวมมิในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหโทษ                                    
และการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภท ตลอดจนลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุภายในเขต                        
รับผิดชอบ ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  
  ๓.  ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       มีแนวทางในการพัฒนา  ๔  แนวทาง  ประกอบดวย 
       ๓.๑ จัดการศึกษาภายในโรงเรียนทุกระดับในเขตจังหวัดสระบุรี เพื่อใหมีสื่อ     
การเรียน การสอนที่ทันสมัยและจัดหาวัสดุครุภัณฑใชประกอบการเรียนการสอนเด็กและนักเรียนในเขต
จังหวัดสระบุรี 
       ๓.๒ สนับสนุนการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร นักบวชทุกศาสนา รวมทั้งเด็ก   
และเยาวชน 
       ๓ .๓ สนับสนุนใหมีสถานที่สำหรับการเรียนรูและบริการสาธารณะ เชน          
ศูนยดาราศาสตร ทองฟาจำลอง คายลูกเสือ สนามกีฬา และสถานที่พักผอนหยอนใจ ภายในเขตจังหวัดสระบุรี 
       ๓.๔ สนับสนุน และดำเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ตลอดจน
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ ในการจัดงานวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
  ๔.  ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       มีแนวทางในการพัฒนา  ๕  แนวทาง ประกอบดวย 
       ๔.๑ จัดตั้งศูนยกำจัดขยะโดยความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต                  
จังหวัดสระบุรี และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
       ๔.๒ สงเสริมเด็ก เยาวชน ผูนำชุมชนในหมูบานใหมีการศึกษา ปลูกฝงใหรูจัก    
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       ๔.๓ สนับสนุนและดำเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการขุดลอก
คลองที่ตื้นเขิน กำจัดวัชพืช ลดมลภาวะสิ่งแวดลอมทางน้ำใหประชาชนไดรับประโยชนทางน้ำตลอดป 
       ๔.๔ บำรุงรักษา ซอมแซมถนนท่ีมีฝุนละออง ใหประชาชนที่ใชสัญจรไปมา       
และประชาชนท่ีมีบานเรือนใกลเคียงปลอดภัย ลดความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากฝุนละออง 
       ๔.๕ สนับสนุนโดยจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ตลอดจนสถานที่เพื่อบริการสาธารณะ                                   
โดยปลอดภัยจากมลภาวะ 
  ๕.  ดานการบริหารจัดการองคกร และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
       มีแนวทางในการพัฒนา  ๔  แนวทาง ประกอบดวย  
       ๕.๑ สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี         
ใหมีความรูความสามารถ สามารถนำไปพัฒนาปฏิบัติตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหประชาชน
ไดรับความพึงพอใจ 
       ๕.๒ สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณการใชงานที่ทันสมัยใหบุคลากร         
ในหนวยงานนำมาใชปฏิบัติหนาที่ใหเพียงพอ 
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       ๕.๓ สนับสนุนการเพิ่มพูนความรูความสามารถ โดยการอบรม การศึกษาดูงาน                                
และการใหทุนการศึกษา ใหบุคลากรมีความสามารถทำงานประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                      
และหนวยงานที่เก่ียวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๕.๔ สรางความเขมแข็งใหองคกรโดยสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน         
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส และอุปสรรค 
(SWOT) การพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น  ดวยเทคนิค SWOT Analysis       

 (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอปุสรรค) 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
จุดแขง็ (Strength) จุดออน (Weak) 

๑) มีเสนทางคมนาคมหลายชองทาง 
๒) มีถนนเชื่อมตอในทุกพ้ืนท่ีเกือบ ๑๐๐% 
๓) เปนจุดเชื่อมโยงทางการคมนาคมจากกรุงเทพฯ                    
สูภูมิภาค ไดแก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            
ภาคกลาง และภาคตะวันตก 
๔) มีสภาพแวดลอมและทำเลท่ีเหมาะสมกับ 
การติดตอกับทุกภาคในประเทศไทย 
๕) มีเสนทางคมนาคมเขาสูแหลงทองเที่ยวสะดวก         
และทั่วถึง 
๖) มีแหลงน้ำที่สามารถนำมาใชผลิตน้ำประปา                    
ไดตลอดทัง้ป 
๗) มีไฟฟาครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่ 

๑) ขาดการซอมบำรุงถนนที่ใชในการคมนาคม 
๒) ขาดงบประมาณในการดูแลรักษา 
๓) มีปญหาในการขยายเขตในชุมชน 
๔) คลองสงน้ำยังมีไมเพียงพอ 
๕) คุณภาพน้ำประปาที่มีใชยังต่ำกวามาตรฐาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1) มีงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจาก อบจ.      
และจากรัฐบาล 
๒) จังหวัดมีสถานะทางเศรษฐกิจที่ดีในระดับตน            
ของประเทศ 
๓) จังหวัดสระบุรี เปนเมืองทองเที่ยว และเมือง
อุตสาหกรรม 

๑) นโยบายของหนวยงานภาครฐับางเรื่องยังไม         
สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน
๒) ขาดการประสานงานกับผูบริหารในพ้ืนที่ 
๓) ขาดความรวมมือจากประชาชนและหนวยงาน              
ที่เก่ียวของ 
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ดานการสงเสริมคุณภาพชวีิต 
จุดแขง็ (Strength) จุดออน (Weak) 

1) มีหมูบานตนแบบดานเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) มีโรงพยาบาลศนูยที่คอยอำนวยความสะดวก     
การสาธารณสุขใหประชาชน                    
๓) มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในทุกตำบล 
๔) มีอาสาสมัครในทุกหมูบาน 
๕) มีศูนยเพ่ือนพ่ึงภาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๖) มีศูนยสามวัยสายใยรักครอบครัว 
๗) จังหวัดสระบุรี มีการจัดการศึกษาทั้งใน                          
และนอกระบบ 
๘) มีอาสาสมัครที่หลากหลาย เชน อปพร.             
ตำรวจชุมชน กำนัน ผูใหญบาน ทำหนาที่กระจาย           
แทบทุกพื้นที่ 
๙) มีเครื่องมือ เครื่องใชในการกูภัยกระจาย                    
อยูในอำเภอตาง ๆ  
๑๐) มีศูนยอำนวยการเฉพาะกิจปองกันและ                    
บรรเทาปญหาจากอุทกภัย 
๑๑) มีอัตรากำลังตำรวจเพียงพอที่ทำหนาที่                
อยางเขมแข็ง 
๑๒) มีกลองวงจรปดติดตั้งในจุดที่สำคัญ ๆ 
๑๓) มีการประชาสัมพันธ/เสียงตามสายเพ่ือให             
ขอมูลดานตาง ๆ กับประชาชนอยางท่ัวถึง 
๑๔) มีแมน้ำปาสักไหลผาน สามารถเอื้อประโยชน           
ตอการประกอบอาชีพอยางดี 
๑๕) มีทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณคาจำนวนมาก               
เชน แรรัตนชาติ หินออน หินปูน ฯล 
๑๖) มีทรัพยากรดินที่มีความเหมาะสมสำหรับ                              
ปลูกขาว 
๑๗) มีทรัพยากรปาไมเหลืออยูในเกณฑสูง                  
ของประเทศ 
๑๘) มีเกษตรทฤษฎีใหมเปนแหงแรกของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

๑) มีปญหายาเสพติดคอนขางมาก 
๒) มีปญหาแรงงานตางดาวเขามาแยงอาชีพคน                     
ในพ้ืนที่ 
๓) มีปญหาคนวางงานจำนวนมาก 
๔) มีปญหาครอบครัวแตกแยกเพ่ิมมากข้ึน 
๕) ปญหารถติด / การจราจร 
๖) มีปญหาความยากจน และปญหาคาครองชีพสูง 
๗) จำนวนผูสูงวัยมีมากขึ้น 
๘) อุบัติเหตุจราจรในจังหวัดสระบุรี มีแนวโนมเพ่ิมจำนวน
และความรุนแรง 
๙) แสงสวางจากไฟฟาในพื้นที่ ยังไมเพียงพอ 
๑๐) กลองวงจรปดยังมีไมเพียงพอและ                         
ไมครอบคลุมในทุกพื้นที่ 
๑๑) เจาหนาที่ทีป่ฏิบัติหนาที่ในการอยูเวรยาม                
มีจำนวนนอย 
๑๒) ประชาชนขาดจิตสำนึกและการมีสวนรวม 
๑๓) พื้นที่หลายแหงมีปญหามลพิษทางอากาศ               
จากโรงงานอตุสาหกรรม 
๑๔) แมน้ำปาสักขาดการดูแล ควบคมุการปลอย                          
น้ำเสีย ทำใหเริ่มอยูในสภาพเสื่อมโทรม 
๑๕) เทศบาลในจังหวัดสระบุรี สวนใหญยังไมม ี           
การดูแลกำจัดขยะ และการบำบัดน้ำเสียท้ังระบบ                
๑๖) ทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรกุทำลาย                  
เนื่องจากไมมีมาตรการที่ควบคุม การใชทรัพยากร         
ธรรมชาติ 
๑๗) การบริหารจัดการน้ำมาใชในพื้นที่ยงักระจาย                     
ไมท่ัวถึง 
๑๘) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
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โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) 
๑) องคการบริหารสวนจังหวดัสระบุรี                           
ใหการสนับสนุนในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒) นโยบายรัฐบาลที่สงเสริมความกินดีอยูดีของ    
ประชาชน 
๓) การสงเสริมใหประชาชนดำเนินชีวิตตามหลัก        
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) รัฐบาลมนีโยบายลดปญหาอาชญากรรม          
ปราบปรามอาวุธสงคราม ปราบปราม ผูมีอิทธิพล     
และยาเสพติดอยางเขมงวด 
๕) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มีบทบัญญัติ                 
ที่เก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ                         
สิ่งแวดลอม 
๖) พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย          
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                     
พ.ศ.๒๕๔๒ เปดโอกาสใหองคกรปกครอง                      
สวนทองถ่ินจัดการเรื่องสิ่งแวดลอมไดอยางเต็มที่ 

๑) ประสบปญหาเศรษฐกิจทั้งในระดับประเทศ             
และในระดับทองถิ่น 
๒) งบประมาณในการพัฒนาประเทศใชไป                      
ในการฟนฟูหลังเกิดมหาอุทกภัย 
๓) การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ                            
ขาดความจริงจังตอเนื่อง 
๔) ปญหาดานเศรษฐกิจ มีผลตอการกอคดี           
อาชญากรรม 
๕) มีการนำขยะและสารเคมีจากนอกจังหวัดสระบุรี 
มาทิ้งในพื้นที่ 
๖) แมน้ำปาสักไหลผานหลายจังหวัดทำให                
การควบคุมคุณภาพน้ำทำไดยาก 
 

  
ดานการสงเสริมการทองเที่ยว อนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น   

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak) 
๑) ที่ตั้งของจังหวัดสระบุรี อยูไมไกลจากกรุงเทพฯ 
๒) การคมนาคมสามารถเขาถึงไดหลายทาง                    
ทั้งทางรถยนต รถไฟ และทางเรือ 
๓) มีสถานที่ทองเที่ยวดานประวัติศาสตร และ
ศิลปวัฒนธรรมจำนวนมาก 
๔) มีศาสนสถานสำคัญหลายแหง 
๕) มีเทศกาลประเพณีที่สำคัญระดับประเทศ                  
หลายงาน 
๖) มีสินคาชุมชนที่หลากหลายและมีเอกลักษณ        
เฉพาะตัว 
๗) อาหารทองถ่ินหลายชนิดมีชื่อเสียง 
๘) มีนิคมอุตสาหกรรม 
๙) มีการจัดงานเทศกาลและประเพณีท่ีสำคัญ             
ตลอดป 
    
 
 
 
 

๑) ปญหาความแออัดของการจราจรโดยเฉพาะ              
ในเขตอำเภอเมือง 
๒) ปญหาความปลอดภัยของนกัทองเที่ยว 
๓) ไมมีศูนยขอมูลขาวสารดานการทองเที่ยว ไมมีการจัดทำ
ปฏิทินทองเที่ยวที่แนนอน 
๔) มีทำเลที่อยูไมไกลจากกรุงเทพฯ ทำให               
นักทองเที่ยวไมนิยมพักคางคืน 
๕) ปญหามลพิษมีผลกระทบตออัตราการเดินทางมา
ทองเท่ียว 
๖) ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 
๗) ขาดการประชาสัมพันธประเพณีตาง ๆ                          
ใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 
๘) ขาดความรวมมือจากประชาชน 
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จุดแขง็ (Strength) ตอ จุดออน (Weak) ตอ 
๑๐) มีการสืบสานภูมิปญญา และความรูในทองถ่ิน          
อยางจริงจัง    
๑๑) มีโบราณสถานและโบราณวัตถุที่มี                  
ความงดงามทางดานศิลปะหลายแหง 
 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑) แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ มีสาระสำคัญที่มีผล
ตอการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว 
๒) การเขาสูประชาคมอาเซียนทำใหมีโอกาส             ใ
การแขงขัน และการลงทุน ยิ่งข้ึน 
๓) มีแผนการทำงานของสำนักงานวัฒนธรรม               
จังหวัด ในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ชัดเจน 
๔) รัฐบาลใหการสนับสนุนกิจกรรมในการสงเสริม
วัฒนธรรม 
 

๑) ปญหาการจราจรที่แออัด ขาดความสะดวก       
ในการเดินทางทำใหเปนปญหา สำหรับนักทองเที่ยว
๒) ปญหาดานเศรษฐกิจ และความขัดแยงในสังคม 
๓) อิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกเขามามีบทบาท                
ในชีวิตของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
๔) สภาพปญหาเศรษฐกิจทำใหประชาชนขาด                    
ความสนใจเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
๕) ขาดการสนับสนุนอยางจริงจังจากภาคสวนตาง ๆ ของ
สังคม  

ดานการพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ด ี
จุดแขง็ (Strength)  จุดออน (Weak)  

๑) มีแผนพัฒนาที่มีระบบและมีความชัดเจน 
๒) มีงบประมาณในการพัฒนาองคกร 
๓) บุคลากรใหความรวมมือในการปฏิบัติงานคอนขางดี
 

๑) บุคลากรขาดความพรอมในการปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒) อุปกรณ / ครุภัณฑที่มีอยูขาดความทันสมัย 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑) รัฐบาลใหการสนับสนุนเก่ียวกับการกระจาย            
อำนาจสูทองถ่ิน 
๒) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ชวยใหการทำงาน     
คลองตัวมากยิ่งข้ึน 

๑) ขาดการสนับสนุนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
๒) การเมืองเขามามีสวนเก่ียวของกับการกำหนด         
นโยบายและการดำเนินงาน 
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องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 

9 สวนราชการ 1 หนวย ประกอบดวย สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สำนักงานเลขานุการ
องคการบริหารสวนจังหวัด กองคลัง สำนักชาง กองสาธารณสุข กองยุทธศาสตรและงบประมาณ      
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองพัสดุและทรัพยสิน กองการเจาหนาที่ และหนวยตรวจสอบภายใน 
โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 1,010 อัตรา มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 1 แหง และ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีอัตรากำลังเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด
สระบุรี โดยในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลถายโอนมาสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี จำนวน 30 แหง ประกอบดวย ขาราชการ จำนวน 98 อัตรา และ
กำหนดอัตรากำลังใหม ตามแนวทางปฏิบัติการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการเพ่ือรองรับการถายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
(แนบทายหนังสือสำนักงาน ก.จ.ที่ มท 0809.2/ว 31 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) 

ทั้งนี ้องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในกลุม/ขนาดเดียวกันวามีจำนวนโครงสรางและอัตรากำลังใกลเคียงกันหรือแตกตางกัน
ประการใด โดยไดเทียบเคียงกับองคการบริหารสวนจังหวดั จำนวน 4 แหง ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๗..  สรุปปญหาและแนวทางในการสรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการกำหนดโครงสรางสวนราชการ  
        และกรและกรออบอับอัตรากำลังตรากำลัง  



 
 
 

แผนอตัรากำลัง 3 ป ีองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสระบุร ี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

หนา | 26  
 

1. สวนราชการหลัก 

 
องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญตัิ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

(บาท) 

โครงสราง
สวนราชการ 
(สำนัก/กอง) 

/หนวย 

จำนวนอัตรากำลัง 
ในแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ขาราชการ 
(อตัรา) 

ลูกจาง
ประจำ 
(อตัรา) 

พนักงาน
จาง 

(อตัรา) 

อบจ.สระบุร ี 1,210,000,000 9/1 264 9 370 

อบจ.ส ุพรรณบุรี 685,050,000 9/1 258 9 353 

อบจ.ปทุมธาน ี 1,750,000,000 12/1 408 16 291 

อบจ.พระนครศรีอยุธยา 1,350,000,000 11/1 206 12 359 

อบจ.สระแกว 618,357,000 9/1 179 - 313 
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2. สถานศึกษาในสงักัด 

องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

จำนวน
สถานศึกษา 

(แหง) 

จำนวนอัตรากำลังในแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ขาราชการครู 
(อตัรา) 

ลูกจางประจำ 
(อตัรา) 

พนกังานจาง
(อตัรา) 

อบจ.สระบุรี 1 19 - 27 

อบจ.ส ุพรรณบุรี - - - - 

อบจ.ปทุมธาน ี 2 105 - 308 

อบจ.พระนครศรีอยุธยา 11 61 - 68 

อบจ.สระแกว 11 378 2 46 
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3. ขาราชการภารกิจถายโอนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  60 พรรษา นวมินทราชินี                         
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 

องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

จำนวนสถานี
อนามยัฯ 
(แหง) 

จำนวนอัตรากำลังในแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ขาราชการ 
(อตัรา) 

ลูกจางประจำ 
(อตัรา) 

พนักงานจาง
(อตัรา) 

อบจ.สระบุร ี - - - - 

อบจ.สพุรรณบุรี 174 2,109 - - 

อบจ.ปทุมธาน ี 13 167 - - 

อบจ.พระนครศรีอยุธยา - - - - 

อบจ.สระแกว - - - - 
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                9 
 

  จากภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนจังหวัด ไดกำหนดดังกลาว                  
ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี บรรลุตามภารกิจที่ไดกำหนดไว  
องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี  จึงกำหนดโครงสรางของสวนราชการ  และอัตราตำแหนงตาง  ๆ  ดงันี้ 
๘.๑   โครงสราง  

โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  (ใหม) 
หมาย 
 เหตุ 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
1.1 ฝายนิตกิาร 
      - งานนิติการ 
      - งานการเลือกตั้ง 
      - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ           

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
      - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
1.2 ฝายบริหารงานทั่วไป 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสังคมสงเคราะห 
      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ 

และผูดอยโอกาส 
      - งานกิจการขนสง 
      - งานสงเสริมการทองเที่ยว 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
      - งานการพาณชิย 
      - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานเทศกิจ 
      - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
      - งานวิเทศสัมพันธ 
      - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลย ี
      - งานคุมครองดูแลและบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ           

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
      - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

 
 

1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
    1.1 ฝายนิติการ 
          - งานนิติการ 
          - งานการเลือกตั้ง 
          - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
     1.2 ฝายบริหารงานทั่วไป 
          - งานสวัสดิการสังคม 
          - งานสังคมสงเคราะห 
          - งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
และผูดอยโอกาส 
          - งานกิจการขนสง 
          - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
          - งานสงเสริมการเกษตร 
          - งานการพาณชิย 
          - งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
          - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานเทศกิจ 
          - งานรักษาความสงบเรียบรอย 
          - งานวิเทศสัมพันธ 
          - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลย ี
          - งานคุมครองดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
          - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

 

๘๘..  โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการโครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ  
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

2. สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.1 ฝายกิจการสภา 
          - งานเลขานุการของสภาองคการบริหาร   
สวนจังหวัด 
          - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 
          - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
2.2  ฝายการประชุม 

- งาน การป ระชุ ม สภ าองค ก ารบ ริ ห าร         
สวนจังหวัด 

- งานการประชุมตาง ๆ ของคณะผูบริหาร
หรือสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

- งานจัดทำระเบยีบวาระการประชุม 
- งานรายงานการประชุม 
- งานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ

ของคณะผูบริหารหรือสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
หรือกรรมการต าง ๆ  ของสภาองคการบริห าร      
สวนจังหวัด 

-  งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
การประชุ ม  การตั้ งกระทู ถาม  ข อซั กถามของ        
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

- ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
           - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับ 
มอบหมาย 

2. สำนักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 
    2.1 ฝายกิจการสภา 
          - งานเลขานุการของสภาองคการบริหาร   
สวนจังหวัด 
          - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 
          - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
          - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
2.2 ฝายการประชุม 

- งาน การประชุ มสภ าองค ก ารบ ริ ห าร         
สวนจังหวัด 

- งานการประชุมตาง ๆ ของคณะผูบริหาร
หรือสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

- งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
- งานรายงานการประชุม 
- งานการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ

ของคณะผูบริหารหรือสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
หรือกรรมการต าง ๆ  ของสภาองคการบริห าร      
สวนจังหวัด 

-  งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 
การป ระชุ ม  การตั้ งกระทู ถ าม  ข อซั กถามของ        
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

- ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
           - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

3. กองคลัง  
3.1   ฝายบริหารงานคลัง 

           - งานการจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
           - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงนิตาง ๆ  
           - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย   
ตาง ๆ 
           - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
           - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
           - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ           
ให คำแนะนำทางวิชาการด านการเงิน  การคลั ง   
การบัญชี 

      - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
3.2  ฝายการเงินและบัญชี 

- งานการจายเงิน การรับเงิน  
- งาน ก า ร เก็ บ รั ก ษ า เงิ น แ ล ะ เอ ก ส า ร         

ทางการเงนิ 
- งานตรวจสอบใบสำคัญ  
- งานฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญชี  
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ  
  - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ           

ใหคำแนะนำทางวิชาการด านการเงิน การคลัง     
การบัญชี 
          - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
    3.3 ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 
         - งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
         - งานการพัฒนารายได 
         - ง า น ส รุ ป ผ ล  ส ถิ ติ ก า ร จั ด เก็ บ ภ า ษี  
คาธรรมเนียม 
         - งานนำสงเงิน 
         - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง  การบัญชี 
         - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

3. กองคลัง  
3.1  ฝายบริหารงานคลัง 

           - งานการจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
           - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงนิตาง ๆ  
           - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย  
ตาง ๆ 
           - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
           - งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 
           - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ           
ให คำแนะนำทางวิชาการด านการเงิน  การคลั ง       
การบัญชี 

      - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
3.2 ฝายการเงินและบัญชี 

- งานการจายเงิน การรับเงิน  
- งาน ก า ร เก็ บ รั ก ษ า เงิ น แ ล ะ เอ ก ส า ร         

ทางการเงนิ 
- งานตรวจสอบใบสำคัญ  
- งานฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดทำบัญชี  
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 

เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ  
  - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ           

ใหคำแนะนำทางวิชาการด านการเงิน  การคลัง       
การบัญชี 
          - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
    3.3 ฝายเรงรดัและจัดเก็บรายได 
         - งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
         - งานการพัฒนารายได 
         - ง า น ส รุ ป ผ ล  ส ถิ ติ ก า ร จั ด เก็ บ ภ า ษี
คาธรรมเนียม 
         - งานนำสงเงิน 
         - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง  การบัญชี 
         - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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4. สำนักชาง  
4.1  สวนควบคุมการกอสราง 
   4.1.1 ฝายสำรวจ 

               - งานสำรวจ 
               - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม 
ตาง ๆ 
               - งาน ผั ง เมื อ งต ามพ ระราช บั ญ ญั ติ        
การผังเมือง 
               - งานการควบคุมอาคารกฎหมายวาดวย
การควบคุมอาคาร 
               - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
               - งานตรวจสอบการกอสราง 
               - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบำรุง ประจำป  
               - งานบรกิารขอมูล สถิติ ชวยเหลือ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม ตาง ๆ 

          - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 

  4.1.2 ฝายออกแบบ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 

      - งานบริก ารข อ มูล  สถิติ  ช วย เห ลื อ      
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม ตาง ๆ  
              - งาน อ่ื น  ๆ  ที่ เ ก่ี ย วข อ งและที่ ได รั บ
มอบหมาย 
    4.2  สวนการโยธา  
       4.2.1 ฝายสาธารณูปโภค 
               - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสราง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
               - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
               - งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง
และไฟสัญญาณจราจร 
               - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
               - งานบริการขอมู ล  ส ถิติ  ช วย เหลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม ตาง ๆ  
               - งานอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข องและที่ ได รับ
มอบหมาย 

4. สำนักชาง  
4.1  สวนควบคุมการกอสราง 
   4.1.1 ฝายสำรวจ 

               - งานสำรวจ 
               - งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม 
ตาง ๆ 
               - งาน ผั ง เมื อ งต ามพ ระราช บั ญ ญั ติ        
การผงัเมือง 
               - งานการควบคุมอาคารกฎหมายวาดวย
การควบคุมอาคาร 
               - งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
               - งานตรวจสอบการกอสราง 
               - งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบำรุงประจำป 
               - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม ตาง ๆ 

          - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 

  4.1.2 ฝายออกแบบ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 

      - งานบริก ารข อ มูล  สถิติ  ช วย เหลื อ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม ตาง ๆ 
           - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
     
4.2  สวนการโยธา  
       4.2.1 ฝายสาธารณูปโภค 
               - งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสราง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
               - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
               - งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวาง
และไฟสัญญาณจราจร 
               - งานปรับปรุงภูมิทัศน 
               - งานบริการขอมู ล  ส ถิติ  ช วย เหลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม ตาง ๆ  
               - งานอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข องและที่ ได รับ
มอบหมาย 
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     4. สำนักชาง (ตอ) 
         4.2.2 ฝายเครื่องจักรกล 
               - งานจัดทำประวัติ  ติดตาม ควบคุม    
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
               - งาน จั ดทำทะเบี ยนป ระวัติ ก ารใช
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
               - งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
               - งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
               - ง า น ช ว ย เห ลื อ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
เครื่องจักรกล 
               - งานบริการขอมู ล  ส ถิติ  ช วย เหลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม ตาง ๆ  
               - งานอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข องและที่ ได รับ
มอบหมาย 
       4.2.2 ฝายชางสุขาภิบาล 
               - งานเก่ียวกับการประปา 
               - งานเก่ียวกับชางสุขาภิบาล       
               - ง า น ช ว ย เห ลื อ ส นั บ ส นุ น ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               - งานบริการขอมู ล  ส ถิติ  ช วย เหลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม 
               - งานอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข องและที่ ได รับ
มอบหมาย 
    4.3 ฝายบริหารงานทั่วไป 
               - งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
               - งานเก็บรักษา 
               - งานเบิกจาย วัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  
น้ำมันเชื้อเพลิง       
               - งานบริการขอมู ล  ส ถิติ  ช วย เหลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
              - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของทีไ่ดรับมอบหมาย 

      4. สำนักชาง (ตอ)               
          4.2.2 ฝายเครื่องจักรกล 
               - งานจัดทำประวัติ  ติดตาม ควบคุม    
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
               - งาน จั ดทำทะเบี ยนป ระวัติ ก ารใช
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
               - งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
               - งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
               - ง า น ช ว ย เห ลื อ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
เครื่องจักรกล 
               - งานบริการขอมู ล  ส ถิติ  ช วย เหลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม ตาง ๆ 
               - งานอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข องและที่ ได รับ
มอบหมาย 
       4.2.2 ฝายชางสุขาภิบาล 
               - งานเก่ียวกับการประปา 
               - งานเก่ียวกับชางสุขาภิบาล       
               - ง า น ช ว ย เห ลื อ ส นั บ ส นุ น ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
               - งานบริการขอมู ล  ส ถิติ  ช วย เหลื อ            
ใหคำแนะนำทางวชิาการดานวิศวกรรม 
               - งานอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข องและที่ ได รับ
มอบหมาย 
    4.3 ฝายบริหารงานทั่วไป 
               - งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
               - งานเก็บรักษา 
               - งานเบิกจาย วัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  
น้ำมันเชื้อเพลิง       
               - งานบริการขอมู ล  ส ถิติ  ช วย เหลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
               - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของทีไ่ดรับมอบหมาย 
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 5. กองสาธารณสุข 
     5.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
           - งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ
จัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
           - งานคุมครองผูบริโภค 
           - งานใหบริการดานสาธารณสุข 
           - งานเภสัชกรรม 
           - งานพยาธิวิทยา 
           - งานรังสีวิทยา 
           - งานวิชาการทางการแพทย 
           - งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร 
           - งานการแพทย 
           - งานการแพทยฉุกเฉิน 
           - งานรักษาพยาบาล 
           - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
           - งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
           - งานบริหารสาธารณสุข  
           - งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
           - งานหลักประกันสุขภาพ 
           - งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ 
           - งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
           - งานกฎหมายสาธารณสุข 
           - งานแพทยแผนไทย 
           - งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย 
           - งานทันตสาธารณสุข 
           - งานสัตวแพทย   

- งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก
ดานสิ่งแวดลอม  
           - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ   
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
           - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
      5.2 ฝายสงเสริมสุขภาพ 
            - งานสงเสริมสุขภาพ 
            - งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
            - งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย 
            - งานสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนา 
คุณ ภ าพชี วิ ต เด็ ก  ส ตรี  ผู สู งอ ายุ  ผู พิ การ และ
ผูดอยโอกาส 

 5. กองสาธารณสุข 
     5.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
           - งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ
จัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
           - งานคุมครองผูบริโภค 
           - งานใหบริการดานสาธารณสุข 
           - งานเภสัชกรรม 
           - งานพยาธวิิทยา 
           - งานรังสีวิทยา 
           - งานวิชาการทางการแพทย 
           - งานวิเคราะหทางวทิยาศาสตร 
           - งานการแพทย 
           - งานการแพทยฉุกเฉิน 
           - งานรักษาพยาบาล 
           - งานศูนยบริการสาธารณสุข 
           - งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
           - งานบริหารสาธารณสุข  
           - งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
           - งานหลักประกันสุขภาพ 
           - งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ 
           - งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
           - งานกฎหมายสาธารณสุข 
           - งานแพทยแผนไทย 
           - งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย 
           - งานทันตสาธารณสุข 
           - งานสตัวแพทย  

 - งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึก
ดานสิ่งแวดลอม  
           - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
           - งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย 
      5.2 ฝายสงเสรมิสุขภาพ 
            - งานสงเสริมสุขภาพ 
            - งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
            - งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย 
            - งานสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนา 
คุณ ภ าพชี วิ ต เด็ ก  ส ตรี  ผู สู งอ ายุ  ผู พิ การ และ
ผูดอยโอกาส 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  (ใหม) 
หมาย 
เหตุ 

5. กองสาธารณสุข (ตอ) 
-  งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย วิเคราะห 

กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
          - การประเมินผลกระทบด านสิ่ งแวดลอม       
การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม  

- งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม  
- งานจั ดทำและพั ฒ นาระบบฐานข อมู ล          

การจัดการสิ่งแวดลอม  
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดานการ

เฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง  
- งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 

อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ 
            - ง าน บ ริ ก า รข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ      
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
           - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรบัมอบหมาย 
5.3 ฝายปองกันและควบคุมโรค 
           - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และ โรคไมติดตอ 
           - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
           - งานสุขาภิบาลชุมชน  
           - งานอนามัยสิ่งแวดลอม  
          - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
          - งานบรกิารรักษาความสะอาด 
          - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
          - งานบรหิารจัดการสิ่งปฏิกูล 
          - งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพตดิ 
          - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
          - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

6. กองสาธารณสุข (ตอ) 
-  งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย วิเคราะห 

กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
          - การประเมินผลกระทบด านสิ่ งแวดลอม       
การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม  

- งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม  
- งานจั ดทำและพั ฒนาระบบฐานข อมู ล          

การจัดการสิ่งแวดลอม  
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดานการ

เฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง  
- งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 

อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ 
            - ง าน บ ริ ก า รข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
           - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
5.3 ฝายปองกันและควบคุมโรค 
           - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ
และ โรคไมติดตอ 
           - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
           - งานสุขาภิบาลชมุชน  
           - งานอนามัยสิ่งแวดลอม  
          - งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 
          - งานบริการรักษาความสะอาด 
          - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
          - งานบรหิารจัดการสิ่งปฏิกูล 
          - งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
          - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
          - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

6. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
6.1 ฝายงบประมาณ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน

ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
     - งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) 
     - งานสถิติขอมูล 
     - งานสารสนเทศ 
     - งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ

ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

     6.2 ฝายนโนบายและแผนงาน 
          - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
          - ง าน ยุ ท ธศ าส ต รข อ งอ งค ก ารบ ริห าร       
สวนจังหวดั  
          - งาน จัดทำแผน พัฒ นาองคการบริห าร      
สวนจังหวัด     
          - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน   
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
          - งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
          - งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
          - งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
6.3 ฝายตรวจติดตามและประเมินผล 
          - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 
          - งานประชาสัมพันธ 
          - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

6. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
6.1 ฝายงบประมาณ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน

ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
     - งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) 
     - งานสถิติขอมูล 
     - งานสารสนเทศ 
     - งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ

ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

     6.2 ฝายนโนบายและแผนงาน 
          - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
          - ง าน ยุท ธศ าส ตร ข อ งอ งค ก า รบ ริ ห าร       
สวนจังหวัด  
          - งานจัดทำแผนพัฒ นาองคการบริห าร     
สวนจังหวัด     
          - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน   
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
   6.3 ฝายตรวจติดตามและประเมินผล 
          - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 
          - งานประชาสัมพันธ 
          - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
6.3 ฝายตรวจติดตามและประเมินผล 
          - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 
          - งานประชาสัมพันธ 
          - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ           
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดมิ) โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ฝายบรหิารการศึกษา 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานพัฒนาการศึกษา ในระบบการศึกษา 

การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา        
ตามอัธยาศยั 

     - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
     - งานโรงเรียน  
     - งานกิจการนักเรียน 
     - งานการศกึษาปฐมวัย 
     - งานขยายโอกาสทางการศกึษา 
     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    7.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
          - งานหองสมุด 
          - งานพิพิธภัณฑ 
          - งานเครอืขายทางการศึกษา 

      - งานศึกษานิเทศก 
      - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
      - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศกึษา 
      - งานการศาสนา 
      - งานประเพณี  ศิลปะ วัฒนะธรรม และ      

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      - งานการกีฬาและนันทนาการ  

          - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษา
นอกโรงเรียน 
          - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
          - งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา 

     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 ฝายบริหารการศึกษา 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานพัฒนาการศึกษา ในระบบการศึกษา 

การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา        
ตามอัธยาศัย 

     - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
     - งานโรงเรียน  
     - งานกิจการนักเรียน 
     - งานการศกึษาปฐมวยั 
     - งานขยายโอกาสทางการศกึษา 

          - งานเครอืขายทางการศึกษา 
      - งานศึกษานิเทศก 
     - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
     - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม     

ทางการศึกษา 
     - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

         - งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา 

 
     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ          

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    7.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
          - งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
          - งานหองสมุด 
          - งานพิพิธภัณฑ 

      - งานการศาสนา 
      - งานประเพณี  ศิลปะ วัฒนะธรรม และ      

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      - งานการกีฬาและนันทนาการ  

          - งานกิจกรรมเด็ก เยาวชนและการศึกษา     
นอกโรงเรียน 

     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

7. กองพัสดุและทรัพยสิน 
8.1 ฝายจัดหาพัสด ุ
     - งานจัดทำแผน การจัดซื้อ จัดจาง จัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ วัสดุ ท่ีดิน สิ่งกอสราง และทรัพยสินประจำป
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

     - งานรวบรวมสถิติขอมูลและระบบฐานขอมูล
เก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนจังหวัด 

     - งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจาง 

     - งานขออนุ มัติ เบิ กตั ดป  ขอขยาย เวลา        
เบิกตัดป 

     - งานจัดทำหนังสือรับรองผลงาน 
     - งานควบคุมงบประมาณรายจายประจำป 
     - งานจัดทำงบทรัพยสิน 
     - งาน เก่ียวกับงานจัดทำหรือช วยจัดทำ

งบประมาณ 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณ

รายจายประจำป และเงินนอกงบประมาณ 
     - งานตอบขอซักถาม ขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบ 
     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    8.2 ฝายทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน 
          - งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 
ที่ดิน  สิ่ งกอสราง และทรัพยสินทุกประเภทของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
         - งานจัดทำ บันทึ กการยืมทรัพยสิน และ
ทะเบียนคุมการยืม 
         - งานอนุญ าตใชประโยชนทรัพยสินทาง
ราชการ 
         - งานอนุญาตและจัดทำบันทึกขอตกลงการให
หนวยงานอื่นใชพัสดุประเภทท่ีดินและสิ่งกอสราง 
         - งานการคำนวณคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน
ทุกประเภท 
 

8. กองพัสดุและทรัพยสิน 
8.1 ฝายจัดหาพัสด ุ
     - งานจัดทำแผน การจัดซื้อ จัดจาง จัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ  วัสดุ  ที่ ดิน  สิ่ งก อสราง และทรัพยสิน
ประจำปขององคการบริหารสวนจังหวัด 

     - งานรวบรวมสถิติขอมูลและระบบฐานขอมูล
เกี่ ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ  วัสดุ  และทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 

     - งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจาง 

     - งาน ขออนุ มั ติ เบิ กตั ดป  ขอขยายเวล า       
เบิกตัดป 

     - งานจัดทำหนังสือรับรองผลงาน 
     - งานควบคุมงบประมาณรายจายประจำป 
     - งานจัดทำงบทรัพยสิน 
     - งาน เกี่ ย ว กับ งาน จัดทำหรือช วยจั ดทำ

งบประมาณ 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณ

รายจายประจำป และเงินนอกงบประมาณ 
     - งานตอบขอซักถาม ขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบ 
     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ  

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและทีไ่ดรับมอบหมาย 

    8.2 ฝายทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน 
     - งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ 

ที่ดิน สิ่ งกอสราง และทรัพยสินทุกประเภทของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 

     - งานจัดทำบันทึ กการยืมทรัพยสินและ
ทะเบียนคุมการยืม 

     - งานอนุญาตใชประโยชนทรัพยสินทาง
ราชการ 

     - งานอนุญาตและจัดทำบันทึกขอตกลงการให
หนวยงานอื่นใชพัสดุประเภทท่ีดินและสิ่งกอสราง 

     - งานการคำนวณคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน
ทุกประเภท 
 

 

 



 
 
 

แผนอตัรากำลัง 3 ป ีองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสระบุร ี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

หนา | 39  
 

โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดมิ) โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

8. กองพัสดุและทรัพยสิน (ตอ) 
      - งานจดทำเบียนและตอทะเบียนรถยนต

สวนกลาง 
      - งานตอบขอซักถาม ขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบ 
      - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            

ใหคำแนะนำทางวชิาการ 
      - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    8.3 ฝายตรวจสอบและจำหนายพัสด ุ
          - งานควบคุมตรวจสอบการรับจายพัสดุ  
ครุภัณฑใหแกสวนราชการตาง ๆ  
         -  งานปรบัปรุง ซอมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ  
         - งานจำหนายพัสดุ ครุภัณฑ 
         - งานควบคุมตรวจสอบพัดสุประจำป 
         - งานการจำหนายพัสด ุ
         - งานประชาสัมพันธการดำเนินการเก่ียวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ ที่ดิน สิ่งกอสราง และทรัพยสิน  
อ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
         - งานตอบขอซักถาม ขอเสนอแนะของหนวย
ตรวจสอบ 

     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ        
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

8. กองพัสดุและทรัพยสิน (ตอ) 
      - งานจดทำเบียนและตอทะเบียนรถยนต

สวนกลาง 
      - งานตอบขอซักถาม ขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบ 
      - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
      - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
8.3 ฝายตรวจสอบและจำหนายพัสด ุ
      - งานควบคุมตรวจสอบการรับจายพัสดุ  

ครุภัณฑใหแกสวนราชการตาง ๆ  
      -  งานปรับปรุง ซอมแซม และบำรุงรักษา

พัสดุ ครุภัณฑ  
      - งานจำหนายพัสดุ ครุภัณฑ 
      - งานควบคุมตรวจสอบพัดสุประจำป 
      - งานการจำหนายพัสด ุ
      - งานประชาสัมพันธการดำเนินการเก่ียวกับ

พัสดุ ครุภัณฑ วัสดุ ที่ดิน สิ่งกอสราง และทรัพยสิน  
อ่ืน ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

      - งานตอบขอซักถาม ขอเสนอแนะของหนวย
ตรวจสอบ 

      - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรบัมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

8. กองการเจาหนาที่ 
8.1 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

- งานบริหารงานบุ คคลของขาราชการ
องคการบริหารสวน จังหวัด  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนจังหวัด 

      - งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
การสอบคดัเลือก การัดเลือก การยาย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 

      - งานการบรรจุและแตงตั้ง 
      - งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึก

ขอมูลทะเบียนประวัต ิ
      - งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถิ่น

แหงชาติ 
      - งานการคัด เลือกเพ่ือเลื่ อนและแต งตั้ ง

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนง
ในระดับที่สงูขึ้น 

      - งานการประเมิ น เพื่ อ เลื่ อน วิทยฐานะ
ขาราชการคร ู

      - งานการลาทุกประเภท 
      - งานการใหพนจากราชการ 
      - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
      - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ        

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
      - งานอืน่ ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    9.2 กลุมงานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
          - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากำลัง 
          - งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ  
         -  งานการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุง
การกำหนดตำแหนง 
         - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
         - ง า น เกี่ ย ว กั บ เงิ น เดื อ น  ค า จ า ง  แ ล ะ
คาตอบแทน 
         - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
         
 

 9. กองการเจาหนาที ่
9.1 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
      - งานบริหารงานบุ คคลของข าราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 

      - งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
การสอบคัดเลือก การัดเลือก การยาย การโอน การ
รับโอน การคดัเลือกเพ่ือรับโอน 

      - งานการบรรจุและแตงตั้ง 
      - งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึก

ขอมูลทะเบียนประวัต ิ
      - งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถิ่น

แหงชาติ 
      - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่ อนและแตงตั้ ง

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดำรงตำแหนง
ในระดับที่สูงข้ึน 

      - งานการประเมิ น เพ่ื อเลื่ อน วิทยฐานะ
ขาราชการครู 

      - งานการลาทุกประเภท 
      - งานการใหพนจากราชการ 
      - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
      - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ   

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
      - งานอืน่ ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    9.2 กลุมงานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
          - งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากำลัง 
          - งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ  
         -  งานการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุง
การกำหนดตำแหนง 
         - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
         - ง าน เ ก่ี ย ว กั บ เงิ น เดื อ น  ค า จ า ง  แ ล ะ
คาตอบแทน 
         - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

9. กองการเจาหนาที่ (ตอ) 
           - งานสงเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
          - งานฝกอบรม 
          - งานแผนพัฒนาบุคลากร 

     - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
9.3 ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
      - งานการรักษาวินัย 
      - งานการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ 

และการรองทุกข 
      - งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณ 
      - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

9. กองการเจาหนาที่ (ตอ) 
         - งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงาน 
          - งานฝกอบรม 
          - งานแผนพัฒนาบุคลากร 

      - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            
ใหคำแนะนำทางวิชาการ 

      - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
9.3 ฝายวินยัและสงเสริมคุณธรรม 
      - งานการรักษาวินัย 
      - งานการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ 

และการรองทุกข 
      - งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณ 
      - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            

ใหคำแนะนำทางวิชาการ 
     - งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของและที่ไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอตัรากำลัง  (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  (ใหม) 
หมาย
เหตุ 

10. หนวยตรวจสอบภายใน 
           - งานจั ดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 

      - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือ
ไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายทุกประเภท 

      - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี  

      - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 

      - งานต รวจส อบการทำประโยชน จ าก
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนจังหวดั 

      - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมาย ที่กำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

      - ง า น วิ เค ร า ะ ห แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม                
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากร
ของสวนราชการตาง ๆ  

      - งานประเมิน การควบคุมภายในของหนวย
รับตรวจ 

      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - ง าน บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ            

ใหคำแนะนำ แนวทางแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานแก
หนวยตรวจรับและผูเก่ียวของ 

      - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

10. หนวยตรวจสอบภายใน 
           - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 

      - งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือ
ไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายทุกประเภท 

      - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี  

      - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 

      - งานตรวจสอบการท ำป ระ โยช น จ าก
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนจังหวัด 

      - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมาย ท่ีกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

      - ง า น วิ เค ร า ะ ห แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม                   
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากร
ของสวนราชการตาง ๆ  

      - งานประเมิน การควบคุมภายในของหนวย
รับตรวจ 

      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      - ง า น บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ส ถิ ติ  ช ว ย เห ลื อ   

ใหคำแนะนำ แนวทางแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานแก
หนวยตรวจรับและผูเก่ียวของ 

      - งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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๘.๒  การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2566) 
  

สวนราชการ อัตรากำลัง
เดมิ 

ที่ม ี วางเดิม กำหนด 
เพิ่ม 

รวม 
อัตรากำลัง 

ปลัดอบจ./รองปลดัอบจ. 3 1 2 - 3 

สำนักปลัด อบจ. 71 57 14        3 74 

สำนักงานเลขานุการ อบจ. 40 27 13        - 40 

กองคลัง 34 22 12        - 34 

สำนักชาง 268 202 66       16 284 

กองสาธารณสุข 25 17 8        2 27 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลฯ 
(30 แหง) 

98 98 -      234 332 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 31 27 4        1 32 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 52 45 7        1 53 

โรงเรียนหรเทพ (รุงเรืองประชาสามัคคี) 46 30 16        - 46 

กองพัสดุและทรพัยสิน 32 22 10        6 38 

กองการเจาหนาที ่ 29 24 5        6 35 

หนวยตรวจสอบภายใน 12 6 6        - 12 

รวมอัตรากำลัง 741 578 163 269 1,010 

 จากการกำหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ใหสอดคลอง    
กับภารกิจอำนาจหนาที่และปริมาณงาน องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดวางแผนอัตรากำลัง  
ในชวงระยะเวลา ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ใหสอดคลองกับภารกิจ ความจำเปน      
ใหครอบคลุมทุกดาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณและเพื่อใหสามารถบริหารงานเปนไป    
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงไดกำหนดตำแหนง ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัด/รองปลัด (00)

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง (ปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี ก.กลาง

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี ก.กลาง

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - - 

รวมนักบริหารงานทองถิ่น 3 3 3 3 - - - 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (01)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง  (หน.สํานักปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หน.ฝายนิติการ) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  (หน.ฝายบริหารงานทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 5 5 5 5 - - - 

นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 4 4 4 4 - - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

นักประชาสัมพันธชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักพัฒนาการทองเที่ยวปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - 

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 4 4 4 4 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 3 3 3 - - -

เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยวปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 3 3 3 - - -

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - - 

พนักงานจาง - 

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 7 7 7 7 - - - 

ผูชวยนิติกร 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยนักประชาสัมพันธ 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว 3 3 3 3 - - - 

ผูชวยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 5 5 5 5 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 6 6 6 6 - - - 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 3 3 3 - - - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต 3 5 5 5 +2 - - กําหนดเพ่ิม

บริกร 3 3 3 3 - - - 

คนงาน 3 3 3 3 - - - 

รวมสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 71 74 74 74 +3 - - 

สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด (02)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (เลขานุการ อบจ.) 1 1 1 1 - - - เกษียณอายุฯ' 66

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.ฝายกิจการสภา) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.ฝายการประชุม) 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 9 9 9 9 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 6 6 6 6 - - - 

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 6 6 6 6 - - - 

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 5 5 5 5 - - - 

พนักงานขับรถยนต 6 6 6 6 - - - 

บริกร 4 4 4 4 - - - 

รวมสํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด 40 40 40 40 - - - 

กองคลัง (04)

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หน.ฝายบริหารงานคลัง) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หน.ฝายการเงนิและบัญชี) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หน.ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 9 9 9 9 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 3 3 3 - - - 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 12 12 12 12 - - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

พนักงานจาง

ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี 3 3 3 3 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - - 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - 

รวมกองคลัง 34 34 34 34 - - - 

สํานักชาง (05)

นักบริหารงานชาง ระดับสูง (ผอ.สํานักชาง) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานชาง ระดับกลาง (ผอ.สวนควบคุมการกอสราง) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานชาง ระดับกลาง (ผอ.สวนการโยธา) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานชาง ระดับตน (หน.ฝายสํารวจ) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี ก.กลาง

นักบริหารงานชาง ระดับตน (หน.ฝายออกแบบ) 1     1     1     1     -  -  -  

นักบริหารงานชาง ระดับตน (หน.ฝายสาธารณูปโภค) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานชาง ระดับตน (หน.ฝายเครื่องจักรกล) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี ก.กลาง

นักบริหารงานชาง ระดับตน (หน.ฝายชางสุขาภิบาล) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.ฝายบริหารงานทั่วไป) 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 

วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ 2 2 2 2 - - - 

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 4 4 4 4 - - - 

สถาปนิกปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักผังเมืองปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - 

วิศวกรสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 7 7 7 7 - - - 

นายชางโยธาอาวุโส 3 3 3 3 - - - 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 15 18 18 18 +3 - - กําหนดเพ่ิม

นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 3 3 3 3 - - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

นายชางเครื่องกลปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 8 10 10 10 +2 - - กําหนดเพ่ิม

นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 4 4 4 4 - - - 

ลูกจางประจํา

พนักงานขับเครี่องจักรกลขนาดหนัก 7 7 6 6 - -1 - วางใหยุบ

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - - 

คนงาน 1 1 - - - -1 - วางใหยุบ

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยวศิวกรโยธา - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยสถาปนิก 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 8 8 8 8 - - - 

ผูชวยนายชางโยธา 7 9 9 9 +2 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยนายชางเขียนแบบ 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยนายชางเครื่องกล 7 7 7 7 - - - 

ผูชวยนายชางไฟฟา 3 3 3 3 - - - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 23 23 23 23 - - - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 25 25 25 25 - - - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 15 15 15 15 - - - 

พนักงานขับรถยนต 18 22 22 22 +4 - - กําหนดเพ่ิม

คนงาน 80 80 80 80 - - - 

รวมสํานักชาง 268 284 282 282 +16 - - 

กองสาธารณสุข (06)

นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง (ผอ.กองสาธารณสุข) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน (หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน (หน.ฝายสงเสริมสุขภาพ) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี ก.กลาง

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน (หน.ฝายปองกันและควบคุมโรค) 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 5 6 6 6 +1 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสิ่งแวดลอมปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 2 2 - - - 

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 3 4 4 4 +1 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - 

รวมกองสาธารณสุข 25 27 27 27 +2 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลชะอม (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 4 4 4 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 12 12 12 +8 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลชําผักแพว (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 5 5 5 +4 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

3 12 12 12 +9 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลเตาปูน (S)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

3 7 7 7 +4 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลทับกวาง (L)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 5 5 5 +4 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เภสัชกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงานชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 14 14 14 +10 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองผักบุง (L)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 6 6 6 +6 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

3 14 14 14 +11 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองจาน (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

2 12 12 12 +10 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลบางโขมด (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

5 12 12 12 +7 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลบานครัว (L)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 5 5 5 +4 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เภสัชกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

5 14 14 14 +9 - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลไผขวาง (S)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

2 7 7 7 +5 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลหรเทพ (S)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

2 7 7 7 +5 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลนายาว (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 12 12 12 +8 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลหวยปาหวาย (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติ/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

3 12 12 12 +9 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองคณฑี (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 4 4 4 +4 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข)กิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 12 12 12 +8 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อําเภอพระพุทธบาท (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

5 12 12 12 +7 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลซับสนุน (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 12 12 12 +8 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมิตรภาพ (S)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

- 7 7 7 +6 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลลําสมพุง (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เภสัชกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 12 12 12 +8 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลโคกสวาง (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

3 12 12 12 +9 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลดาวเรือง (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 12 12 12 +8 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลหนองปลาไหล (L)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 5 5 5 +5 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เภสัชกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 14 14 14 +10 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลหนองยาว (L)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 5 5 5 +4 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เภสัชกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 14 14 14 +10 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสวนมะเดื่อ (S)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

2 7 7 7 +5 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลเจริญธรรม (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 4 4 4 +4 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 12 12 12 +8 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลสวนดอกไม (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 

5 12 12 12 +7 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลหัวปลวก (S)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

2 7 7 7 +5 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลโคกตูม (S)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

2 7 7 7 +5 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลไผต่ํา (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - 

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

3 12 12 12 +9 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลหนองปลาหมอ (M)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

2 12 12 12 +10 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลหวยขม้ิน (L)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 5 5 5 +5 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 3 3 3 +2 - - กําหนดเพ่ิม

แพทยแผนไทยปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

เภสัชกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

4 14 14 14 +10 - - 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตําบลหนองสีดา (S)

ผูอํานวยการ รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 3 3 3 +3 - - กําหนดเพ่ิม

พยาบาลวชิาชีพปฎิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1 +1 กําหนดเพ่ิม

2 7 7 7 +5 - - 

รวมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 98 332 332 332 +234 - - 

กองยุทธศาตรและงบประมาณ (08)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรฯ) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.ฝายงบประมาณ) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.ฝายนโยบายและแผนงาน) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.ฝายตรวจติดตามและประเมินผล) 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 9 10 10 10 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 3 3 3 3 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 2 2 2 2 - - - 

พนักงานจาง

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 5 5 5 - - - 

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - 

รวมกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 31 32 32 32 +1 - - 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (ผอ.กองการศกึษาฯ) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (หน.ฝายบริหารการศึกษา) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี ก.กลาง

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (หน.ฝายสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม) 1 1 1 1 - - - ขอใชบัญชี ก.กลาง

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 3 3 3 3 - - - 

นักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 6 6 6 6 - - - 

นักสันทนาการปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักพัฒนาการกีฬาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

ศึกษานิเทศกปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา 3 3 3 3 - - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ผูชวยบรรณรักษ 1 1 1 1 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 2 2 2 2 - - - 

ครูอาสาพัฒนาการกีฬา 2 2 2 2 - - - 

พนักงานขับรถยนต 2 3 3 3 +1 - - กําหนดเพ่ิม

คนงาน 18 18 18 18 - - - 

รวมกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 52 53 53 53 +1 - - 

โรงเรียนหรเทพ (รุงเรืองประชาสามัคค)ี

ผอ.สถานศึกษา (ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - - 

ครูผูชวย 2 2 2 2 - - - 

ครูปฏิบัติการ/ชํานาญการ 10 10 10 10 - - - 

ครูชํานาญการ 5 5 5 5 - - - 

ครูเชี่ยวชาญ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง

ผูชวยครูผูชวย 15 15 15 15 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - - 

คนงาน 2 2 2 2 - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ (สนับสนุน) 2 2 2 2 - - - 

พนักงานจางทั่วไป (สนับสนุน) 1 1 1 1 - - - 

รวมสถานศึกษา 46 46 46 46 - - - 

กองพัสดุและทรัพยสิน (21)

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กองพัสดุและทรัพยสิน) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หน.ฝายจัดหาพัสด)ุ 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หน.ฝายทะเบียนพัสดุและทรพัยสิน) 1 1 1 1 - - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หน.ฝายตรวจสอบและจําหนายพัสดุ) 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญการ 6 8 8 8 +2 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 12 12 12 12 - - - 

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - 2 2 2 +2 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 3 5 5 5 +2 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 5 5 5 5 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - 

รวมกองพัสดุและทรัพยสิน 32 38 38 38 +6 - - 

กองการเจาหนาที่ (29)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (ผอ.กองการเจาหนาที)่ 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง) 1 1 1 1 - - - 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ (หน.กลุมงานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร) 1 1 1 1 - - - 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม) 1 1 1 1 - - - 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 6 8 8 8 +2 - - กําหนดเพ่ิม

นิติกรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 2 2 2 2 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 4 4 4 +2 - - 

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 8 8 8 8 - - - 

ผูชวยนิติกร 1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพ่ิม

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 2 2 2 2 - - - 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - 

รวมกองการเจาหนาที่ 29 35 35 35 +6 - - 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลา 3 ปขางหนา ระยะเวลา 3 ปขางหนา
สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 6 6 6 6 - - - 

เจาพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - 

พนักงานจาง

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - - 

ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - 

รวมหนวยงานตรวจสอบภายใน 12 12 12 12 - - - 

รวมทั้งสิ้น 741 1,010 1,008 1,008 +269 -2 - 



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัด / รองปลัด (00)

1 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
(นักบริหารงานทองถิ่น)

สูง 1 - 637,320 240,000 1 1 1 - - - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080 วางเดิม

2 รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
(นักบริหารงานทองถิ่น)

สูง 1 - 637,320 240,000 1 1 1 - - - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080 วางเดิม

3 รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด กลาง 1 1 680,760 134,400 1 1 1 - - - 21,960 22,680 24,240 837,120 859,800 884,040 (56,730)

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (01)

4 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
(นักบริหารงานทั่วไป)

กลาง 1 1 578,400 134,400 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 732,360 752,640 773,160 (48,200)

5 หัวหนาฝายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 539,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 575,880 593,880 611,760 (44,990)

6 นิติกร ปก. 1 1 237,600 - 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800)

7 นิติกร ชก. 1 1 389,400 54,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 456,720 470,160 483,240 (32,450)

8 นิติกร ปก. 1 1 249,240 - 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)

9 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

10 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

11 ผูชวยนิติกร (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

13 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 (40,260)

14 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 409,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

15 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

16 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 317,520 - 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)

17 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 185,040 - 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

18 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

19 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 1 1 245,280 - 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440)

20 นักประชาสัมพันธ ชก. 1 1 376,080 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

21 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชก. 1 1 422,640 - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)

22 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

23 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

24 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

25 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 243,840 - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 254,880 266,040 276,960 (20,320)

26 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 222,240 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520)

27 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

28 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

29 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 446,520 - 1 1 1 - - - 14,040 14,880 15,360 460,560 475,440 490,800 (37,210)

30 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 285,840 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820)

31 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

32 เจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

33 เจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

34 เจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

35 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 318,960 - 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26,580)

36 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 275,040 - 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 (22,920)

37 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 335,520 - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960)

38 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 329,880 - 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)

39 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนจ.ชช 1 1 306,000 - 1 1 1 - - - 12,240 12,840 13,320 318,240 331,080 344,400 (25,500)

40 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนจ.ชช 1 1 306,000 - 1 1 1 - - - 12,240 12,840 13,320 318,240 331,080 344,400 (25,500)

41 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 291,120 - 1 1 1 - - - 11,760 12,120 12,600 302,880 315,000 327,600 (24,260)

42 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

43 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

44 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 217,440 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,200 235,320 244,800 (18,120)

45 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

46 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

47 ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

48 ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

49 ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

50 ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

51 ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

52 ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

53 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

54 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

55 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

56 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

57 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

58 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

59 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

60 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

61 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

62 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

63 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒ)ิ 1 1 145,680 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,560 157,680 164,040 (12,140)

64 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

65 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

66 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

67 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 130,080 - 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,360 140,880 146,520 (10,840)

68 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

69 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - 112,800       - 1 1 1 - - - -         4,560      4,800      112,800 117,360 122,160 วางเดิม

70 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพ่ิม

71 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพ่ิม

72 บริกร (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

73 บริกร (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

74 บริกร (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

75 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

76 คนสวน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

77 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน
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 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)
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จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

สํานักงานเลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด (02)

78 เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด
(นักบริหารงานทั่วไป)

กลาง 1 1 936,240 134,400 1 1 1 - - - 37,560 - - 1,108,200 1,108,200 1,108,200 (78,020)

79 หัวหนาฝายกิจการสภา
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 (34,110)

80 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

81 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

82 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

83 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 185,040 - 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

84 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

85 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 168,360 - 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030)

86 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

87 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

88 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

89 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

90 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒ)ิ 1 1 293,400 - 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 305,160 317,400 330,120 (24,450)

91 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 142,920 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 (11,910)

92 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 116,760 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

93 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 122,160 - 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 (10,180)

94 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 116,760 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

95 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

96 บริกร (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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97 บริกร (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

98 บริกร (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

99 บริกร (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

100 หัวหนาฝายการประชุม 
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36,310)

101 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 506,520 - 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 522,960 539,880 557,880 (42,210)

102 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 557,880 - 1 1 1 - - - 18,000 17,880 24,480 575,880 593,760 618,240 (46,490)

103 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

104 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

105 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 178,200 - 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 (14,850)

106 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

107 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

108 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

109 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

110 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

111 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 221,640 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 230,520 239,760 249,360 (18,470)

112 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

113 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

114 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

115 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 119,040 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,840 128,880 134,040 (9,920)

116 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 119,040 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,840 128,880 134,040 (9,920)

117 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม
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กองคลัง (04)

118 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)

กลาง 1 1 773,880 134,400 1 1 1 - - - 24,000 33,000 27,480 932,280 965,280 992,760 (64,490)

119 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 1 1 475,560 18,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 508,800 524,520 540,960 (39,630)

120 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

121 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

122 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

123 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 548,880 - 1 1 1 - - - 18,000 18,000 18,000 566,880 584,880 602,880 (45,740)

124 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

125 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 234,960 - 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 (19,580)

126 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 346,560 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)

127 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

128 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

129 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 1 1 593,760 18,000 1 1 1 - - - 24,480 20,520 20,760 636,240 656,760 677,520 (49,480)

130 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 455,520 - 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960)

131 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 396,000 409,320 422,400  (31,880)

132 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 354,840 - 1 1 1 - - - 14,640 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,570)

133 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

134 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

135 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม
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136 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

137 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

138 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

139 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

140 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 375,120 - 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260)

141 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 289,080 - 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,600 300,720 312,840 325,440 (24,090)

142 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

143 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 174,840 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,920 189,240 196,920 (14,570)

144 หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 516,600 532,680 549,360 (40,260)

145 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 522,960 - 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 539,880 557,880 575,880 (43,580)

146 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

147 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 239,640 - 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)

148 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

149 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

150 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

151 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

สํานักชาง (05)

152 ผูอํานวยการสํานักชาง 
(นักบริหารงานชาง)

สูง 1 1 675,960 240,000 1 1 1 - - - 19,800 19,920 20,610 935,760 955,680 976,290 (56,330)

153 ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสราง 
(นักบริหารงานชาง)

กลาง 1 1 714,000 60,000 1 1 1 - - - 23,520 24,240 24,120 797,520 821,760 845,880 (59,500)
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154 หัวหนาฝายสํารวจ 
(นักบริหารงานชาง)

ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วางเดิม

155 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680)

156 นายชางโยธา อส. 1 1 575,880 - 1 1 1 - - - 17,880 18,240 18,480 593,760 612,000 630,480 (47,990)

157 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

158 นายชางโยธา อส. 1 1 475,560 - 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39,630)

159 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

160 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพ่ิม

161 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพ่ิม

162 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพ่ิม

163 ผูชวยวิศวกรโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

164 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ 1 1 262,680 - 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,400 273,240 284,280 295,680 (21,890)

165 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพ่ิม

166 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 1 145,680 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,560 157,680 164,040 (12,140)

167 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพ่ิม

168 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพ่ิม

169 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

170 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

171 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

172 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

173 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

174 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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175 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

176 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

177 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

178 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

179 หัวหนาฝายออกแบบ 
(นักบริหารงานชาง)

ตน 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 (35,770)

180 วิศวกรโยธา  ชพ. 1 1 478,560 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 621,120 637,560 654,000 (39,880)

181 สถาปนิก ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

182 นักผังเมือง ปก. 1 1 190,080 - 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15,840)

183 นายชางโยธา ชง. 1 1 346,560 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)

184 นายชางโยธา ชง. 1 1 341,160 - 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430)

185 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

186 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

187 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

188 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

189 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

190 ผูชวยวิศวกรโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

191 ผูชวยสถาปนิก (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

192 ผูชวยสถาปนิก (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

193 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

194 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

195 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 119,040 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,840 128,880 134,040 (9,920)
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196 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพ่ิม

197 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

198 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

199 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

200 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

201 ผูอํานวยการสวนการโยธา 
(นักบริหารงานชาง)

กลาง 1 1 578,400 134,400 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 732,360 752,640 773,160  (48,200)

202 หัวหนาฝายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานชาง)

ตน 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 (34,110)

203 วิศวกรโยธา ชพ. 1 1 486,720 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 637,560 654,000 673,560 (40,560)

204 วิศวกรโยธา ปก. 1 1 249,240 - 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)

205 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 293,880 - 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)

206 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

207 วิศวกรไฟฟา ชก. 1 1 299,640 - 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)

208 นายชางโยธา ปง 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

209 นายชางโยธา ปง 1 1 273,120 - 1 1 1 - - - 9,120 9,000 9,000 282,240 291,240 300,240 (22,760)

210 นายชางโยธา ชง. 1 1 357,720 - 1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 (29,810)

211 นายชางโยธา ชง. 1 1 346,560 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)

212 นายชางโยธา ชง. 1 1 335,520 - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960)

213 นายชางโยธา อส. 1 1 448,920 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410)

214 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

215 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม
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216 นายชางไฟฟา ชง. 1 1 352,080 - 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340)

217 นายชางไฟฟา ปง. 1 1 165,120 - 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)

218 นายชางไฟฟา ปง. 1 1 171,720 - 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)

219 นายชางไฟฟา ปง. 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

220 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 1 145,680 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,560 157,680 164,040 (12,140)

221 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

222 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

223 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

224 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

225 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ 1 1 205,800 - 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,080 222,720 231,720 (17,150)

226 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ 1 1 160,680 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 167,160 173,880 180,840 (13,390)

227 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

228 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 131,520 - 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,800 142,320 148,080 (10,960)

229 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

230 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

231 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 117,960 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 (9,830)

232 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

233 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพ่ิม

234 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพ่ิม

235 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

236 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

237 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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238 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

239 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

240 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

241 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

242 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

243 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

244 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

245 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

246 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

247 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

248 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

249 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

250 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

251 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

252 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

253 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

254 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

255 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

256 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

257 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

258 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

259 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

260 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

261 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

262 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

263 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

264 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

265 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

266 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

267 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

268 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

269 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

270 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

271 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

272 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

273 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

274 หัวหนาฝายเครื่องจักรกล
(นักบริหารงานชาง)

ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วางเดิม

275 วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

276 นายชางเครื่องกล ปง. 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

277 นายชางเครื่องกล ปง. 1 1 143,520 - 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11,960)

278 นายชางเครื่องกล ปง. 1 1 140,400 - 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)

279 นายชางเครื่องกล ชง. 1 1 313,440 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)

280 นายชางเครื่องกล ชง. 1 1 352,080 - 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340)
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281 นายชางเครื่องกล ปง. 1 1 140,400 - 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)

282 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

283 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 336,360 - 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)

284 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1 280,080 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 (23,340)

285 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 362,640 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)

286 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

287 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (28,560)

288 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 476,160 - 1 1 1 - - - 15,360 17,880 9,960 491,520 509,400 519,360 (39,680)

289 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 445,560 - 1 1 1 - - - 15,720 14,880 15,360 461,280 476,160 491,520 (37,130)

290 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 461,280 - 1 1 1 - - - 14,880 15,360 17,880 476,160 491,520 509,400 (38,440)

291 คนงาน - 1 1 252,120 - 1 1 1 - - - 10,080 - - 262,200 262,200 262,200 (21,010)

292 ผูชวยนายชางเครื่องกล (คุณวุฒ)ิ 1 1 243,120 - 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,560 252,960 263,160 273,720 (20,260)

293 ผูชวยนายชางเครื่องกล (คุณวุฒ)ิ 1 1 222,360 - 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 231,360 240,720 250,440 (18,530)

294 ผูชวยนายชางเครื่องกล (คุณวุฒ)ิ 1 1 212,040 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,560 229,440 238,680 (17,670)

295 ผูชวยนายชางเครื่องกล (คุณวุฒ)ิ 1 1 145,680 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,560 157,680 164,040 (12,140)

296 ผูชวยนายชางเครื่องกล (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

297 ผูชวยนายชางเครื่องกล (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

298 ผูชวยนายชางเครื่องกล (คุณวุฒ)ิ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

299 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 280,560 - 1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 291,840 303,600 315,840 (23,380)

300 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 219,120 - 1 1 1 - - - 8,880 9,120 9,600 228,000 237,120 246,720 (18,260)

301 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

302 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 198,600 - 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,640 214,920 223,560 (16,550)
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303 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

304 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

305 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

306 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

307 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

308 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

309 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

310 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

311 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

312 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

313 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

314 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

315 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

316 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

317 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

318 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

319 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 280,560 - 1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 291,840 303,600 315,840 (23,380)

320 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 216,960 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,720 234,840 244,320 (18,080)

321 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 216,960 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,720 234,840 244,320 (18,080)

322 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 216,960 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,720 234,840 244,320 (18,080)

323 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 198,600 - 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,640 214,920 223,560 (16,550)

324 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 198,600 - 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,640 214,920 223,560 (16,550)
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325 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

326 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

327 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

328 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

329 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

330 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

331 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

332 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

333 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

334 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

335 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

336 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

337 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

338 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

339 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

340 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

341 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

342 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

343 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

344 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 117,960 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 (9,830)

345 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 117,960 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 (9,830)

346 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม
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347 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

348 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

349 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

350 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

351 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

352 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

353 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

354 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

355 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

356 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

357 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

358 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

359 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 124,560 - 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,600 134,880 140,280 (10,380)

360 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 119,040 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,840 128,880 134,040 (9,920)

361 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 116,760 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

362 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 116,760 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

363 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 117,960 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 (9,830)

364 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

365 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

366 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 กําหนดเพ่ิม

367 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

368 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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369 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

370 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

371 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

372 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

373 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 
(นักบริหารงานชาง)

ตน 1 1 575,880 18,000 1 1 1 - - - 17,880 24,480 20,520 611,760 636,240 656,760 (47,990)

374 วิศวกรโยธา ชก. 1 1 435,720 - 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310)

375 วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

376 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

377 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพ่ิม

378 นายชางเครื่องกล ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพ่ิม

379 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

380 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

381 ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒ)ิ 1 1 212,520 - 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,040 229,920 239,160 (17,710)

382 ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

383 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ 1 1 220,320 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 229,200 238,440 248,040 (18,360)

384 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

385 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

386 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วางเดิม

387 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 116,760 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

388 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 116,760 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

389 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

390 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

391 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

392 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

393 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

394 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

395 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

396 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

397 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

398 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

399 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

400 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

401 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

402 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

403 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

404 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

405 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

406 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

407 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 455,520 18,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 (37,960)

408 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

409 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

410 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 1 1 218,400 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

411 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

412 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 514,680 - 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 531,360 548,880 566,880 (42,890)

413 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 189,600 - 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 (15,800)

414 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400 - 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)

415 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

416 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

417 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

418 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 189,960 - 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,640 205,560 213,840 (15,830)

419 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

420 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000 - 1 1 1 - - - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วางเดิม

421 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

422 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 145,680 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,560 157,680 164,040 (12,140)

423 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 187,440 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 195,000 202,800 210,960 (15,620)

424 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 145,680 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,560 157,680 164,040 (12,140)

425 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

426 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

427 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

428 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

429 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม

430 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 119,040 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,840 128,880 134,040 (9,920)

431 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 131,520 - 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,800 142,320 148,080 (10,960)

432 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา
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(2)
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ทั้งหมด
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 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

433 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

434 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

435 คนงาน (ทั่วไป) 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วางเดิม

กองสาธารณสุข (06)

436 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

กลาง 1 1 749,640 134,400 1 1 1 - - - 24,240 24,000 33,000 908,280 932,280 965,280 (62,470)

437 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

ตน 1 1 649,080 18,000 1 1 1 - - - 21,000 21,600 22,320 688,080 709,680 732,000 (54,090)

438 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 389,400 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

439 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

440 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

441 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 181,680 - 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15,140)

442 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680)

443 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

444 หัวหนาฝายปองกันและควบคุมโรค 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

กลาง 1 1 714,000 18,000 1 1 1 - - - 23,520 24,240 24,120 755,520 779,760 803,880 (59,500)

445 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

446 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

447 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 1 1 241,440 - 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)

448 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

449 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 307,920 - 1 1 1 - - - 12,360 12,840 13,440 320,280 333,120 346,560 (25,660)

450 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)
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3 ปขางหนา
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เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

451 ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

452 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 116,760 - 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

453 หัวหนาฝายสงเสรมิสุขภาพ                      
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วางเดิม

454 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 249,240 - 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)

455 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 229,920 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)

456 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

457 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

458 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

459 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

460 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530)

461 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

462 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ 1 - - - 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลชะอม (M) 

463 ผูอํานวยการ รพ.สต.(พยาบาลวิชาชีพ) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

464 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

465 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

466 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

467 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

468 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

469 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

470 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

471 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

472 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

473 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

474 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลชําผักแพว(M)

475 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

476 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

477 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

478 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

479 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

480 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

481 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

482 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

483 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

484 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

485 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

486 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลเตาปูน (S)

487 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

488 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

489 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

490 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 
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491 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

492 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

493 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลทับกวาง (L)

494 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

495 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

496 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

497 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

498 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

499 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

500 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

501 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

502 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

503 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

504 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

505 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

506 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

507 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.หนองผักบุง (L)

508 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

509 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

510 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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511 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

512 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

513 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

514 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

515 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

516 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

517 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

518 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

519 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

520 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

521 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.บานหนองจาน (M)

522 ผูอํานวยการ รพ.สต.(เจาพนักงานสาธารสุข) อส. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

523 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

524 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

525 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

526 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

527 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

528 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

529 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

530 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

531 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 
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532 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

533 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลบางโขมด (M)

534 ผูอํานวยการ รพ.สต.(พยาบาลวิชาชีพ) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

535 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

536 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

537 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

538 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

539 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

540 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

541 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

542 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

543 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

544 แพทยแผนไทย ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

545 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลบานครัว (L)

546 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

547 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

548 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

549 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

550 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

551 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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552 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

553 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

554 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

555 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

556 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

557 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

558 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

559 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลไผขวาง (S)

560 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

561 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

562 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

563 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

564 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

565 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

566 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

รพ.สต.ตําบลหรเทพ (S)

567 ผูอํานวยการ รพ.สต.(เจาพนักงานสาธารสุข) อส. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

568 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

569 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

570 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

571 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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572 พยาบาลวิชาชีพ - 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

573 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลนายาว(M)

574 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

575 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

576 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

577 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

578 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

579 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

580 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

581 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

582 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

583 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

584 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

585 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต. ตําบลหวยปาหวาย (M)

586 ผูอํานวยการ รพ.สต.(พยาบาลวิชาชีพ) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

587 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

588 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

589 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

590 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

591 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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592 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

593 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

594 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

595 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

596 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

597 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.บานหนองคณฑ(ีM)

598 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

599 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

600 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

601 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

602 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

603 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

604 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

605 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

606 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

607 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

608 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

609 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.อําเภอพระพุทธบาท (M)

610 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

611 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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612 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

613 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

614 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

615 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

616 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

617 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

618 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

619 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

620 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

621 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต. ซับสนุน (M)

622 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

623 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

624 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

625 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

626 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

627 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

628 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

629 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

630 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

631 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

632 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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633 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.มิตรภาพ (S)

634 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

635 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

636 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

637 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

638 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

639 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

640 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ลําสมพุง(M)

641 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

642 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

643 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

644 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

645 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

646 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

647 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

648 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

649 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

650 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

651 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

652 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

รพ.สต.ตําบลโคกสวาง (M)

653 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

654 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

655 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

656 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

657 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

658 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

659 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

660 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

661 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

662 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

663 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

664 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลดาวเรือง (M)

665 ผูอํานวยการ รพ.สต.(เจาพนักงานสาธารสุข) อส. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

666 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

667 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

668 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

669 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

670 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

671 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

672 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

673 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

674 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

675 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

676 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลหนองปลาไหล (L)

677 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

678 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

679 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

680 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

681 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

682 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

683 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

684 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

685 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

686 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

687 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

688 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

689 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

690 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลหนองยาว (L)

691 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

692 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 
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 เงินประจํา
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เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

693 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

694 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

695 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

696 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

697 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

698 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

699 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

700 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

701 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

702 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

703 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

704 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.สวนมะเด่ือ (S)

705 ผูอํานวยการ รพ.สต.(เจาพนักงานสาธารสุข) ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

706 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

707 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

708 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

709 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

710 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

711 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

รพ.สต.ตําบลเจริญธรรม (M)

712 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 



 

จํานวน
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 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
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ทั้งหมด
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3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

713 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

714 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

715 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

716 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

717 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

718 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

719 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

720 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

721 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

722 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

723 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต. ตําบลสวนดอกไม (M)

724 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

725 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

726 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

727 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

728 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

729 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

730 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

731 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

732 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

733 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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หมายเหตุ

734 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

735 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลหัวปลวก (S)

736 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

737 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

738 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

739 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

740 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

741 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

742 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

รพ.สต.ตําบลโคกตูม (S)

743 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

744 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

745 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

746 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

747 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

748 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

749 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

รพ.สต.ตําบลไผตํ่า (M)

750 ผูอํานวยการ รพ.สต.(เจาพนักงานสาธารสุข) อส. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

751 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

752 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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หมายเหตุ

753 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

754 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

755 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

756 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

757 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

758 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

759 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

760 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

761 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลหนองปลาหมอ (M)

762 ผูอํานวยการ รพ.สต.(เจาพนักงานสาธารสุข) อส. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

763 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

764 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

765 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

766 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

767 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

768 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

769 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

770 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

771 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

772 แพทยแผนไทย ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

773 เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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รพ.สต.ตําบลหวยขม้ิน (L)

774 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชพ. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

775 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

776 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

777 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

778 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

779 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

780 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

781 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

782 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

783 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

784 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

785 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

786 แพทยแผนไทย ปก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

787 เภสัชกร ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

รพ.สต.ตําบลหนองสีดา (S)

788 ผูอํานวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

789 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

790 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

791 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

792 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม

793 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - -         -         -         - - - กําหนดเพ่ิม
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794 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)

795 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ
(นักบริหารงานทั่วไป)

กลาง 1 1 638,760       134,400 1 1 1 - - - 20,760    21,240    21,960    793,920 815,160 837,120 (53,230)

796 หัวหนาฝายงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 448,920       18,000 1 1 1 - - - 13,320    13,320    15,240    480,240 493,560 508,800 (37,410)

797 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 180,720       - 1 1 1 - - - 9,360      9,120      8,280      190,080 199,200 207,480 (15,060)

798 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 266,040       - 1 1 1 - - - 10,920    11,160    11,520    276,960 288,120 299,640 (22,170)

799 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 490,800       - 1 1 1 - - - 15,720    16,440    16,920    506,520 522,960 539,880 (40,900)

800 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

801 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 234,960       - 1 1 1 - - - 9,360      9,960      10,200    244,320 254,280 264,480 (19,580)

802 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

803 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

804 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ 1 1 304,560       - 1 1 1 - - - 12,240    12,720    13,200    316,800 329,520 342,720 (25,380)

805 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

806 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 117,960       - 1 1 1 - - - 4,800      4,920      5,160      122,760 127,680 132,840 (9,830)

807 หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 429,240       18,000 1 1 1 - - - 13,080    13,200    13,440    460,320 473,520 486,960 (35,770)

808 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 356,160       - 1 1 1 - - - 13,320    13,080    13,440    369,480 382,560 396,000 (29,680)

809 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 241,440       - 1 1 1 - - - 7,800      8,760      8,760      249,240 258,000 266,760 (20,120)

810 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 323,760       - 1 1 1 - - - 12,600    12,960    13,320    336,360 349,320 362,640 (26,980)

811 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม
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812 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 433,080       - 1 1 1 - - - 13,440    14,040    14,880    446,520 460,560 475,440 (36,090)

813 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400       - 1 1 1 - - - 6,240      6,120      6,000      146,640 152,760 158,760 (11,700)

814 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงาน 1 1 292,800       - 1 1 1 - - - 11,760    12,240    12,720    304,560 316,800 329,520 (24,400)

815 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000       - 1 1 1 - - - -         7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 วางเดิม

816 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

817 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

818 หัวหนาฝายตรวจติดตามประเมินผล
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 468,960       - 1 1 1 - - - 14,160    15,480    16,080    483,120 498,600 514,680 (39,080)

819 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 185,040       - 1 1 1 - - - 9,600      8,640      7,560      194,640 203,280 210,840 (15,420)

820 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 180,720       - 1 1 1 - - - 9,360      9,120      8,280      190,080 199,200 207,480 (15,060)

821 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

822 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 222,240       - 1 1 1 - - - 7,680      7,680      7,680      229,920 237,600 245,280 (18,520)

823 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 143,520       - 1 1 1 - - - 6,120      6,000      6,360      149,640 155,640 162,000 (11,960)

824 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

825 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

826 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 144,240       - 1 1 1 - - - 5,880      6,120      6,360      150,120 156,240 162,600 (12,020)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

827 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

กลาง 1 1 618,240       134,400 1 1 1 - - - 20,640    21,000    21,600    783,480 804,480 826,080 (51,520)

828 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

ตน 1 - 393,600       - 1 1 1 - - - 13,620    13,620    13,620    407,220 420,840 434,460 วางเดิม

829 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 369,480       - 1 1 1 - - - 13,080    13,440    13,320    382,560 396,000 409,320 (30,790)
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830 นักวิชาการศึกษา  ชก. 1 1 288,120       - 1 1 1 - - - 11,520    12,000    12,120    299,640 311,640 323,760 (24,010)

831 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 254,880       - 1 1 1 - - - 11,160    10,920    11,160    266,040 276,960 288,120 (21,240)

832 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 241,440       - 1 1 1 - - - 7,800      8,760      8,760      249,240 258,000 266,760 (20,120)

833 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 237,600       - 1 1 1 - - - 7,680      8,400      8,880      245,280 253,680 262,560 (19,800)

834 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

835 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

836 ศึกษานิเทศก ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

837 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 291,000       - 1 1 1 - - - 11,640    12,120    12,600    302,640 314,760 327,360 (24,250)

838 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360       - 1 1 1 - - - 7,560      7,800      8,160      193,920 201,720 209,880 (15,530)

839 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 200,160       - 1 1 1 - - - 8,040      8,400      8,760      208,200 216,600 225,360 (16,680)

840 หัวหนาฝายสงเสรมิการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา)

ตน 1 - 393,600       18,000 1 1 1 - - - 13,620    13,620    13,620    407,220 420,840 434,460 วางเดิม

841 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 435,720       - 1 1 1 - - - 13,200    13,320    13,320    448,920 462,240 475,560 (36,310)

842 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 249,480       - 1 1 1 - - - 11,040    10,920    11,160    260,520 271,440 282,600 (20,790)

843 นักวิทยาศาสตร ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

844 นักสันทนาการ ปก. 1 1 210,840       - 1 1 1 - - - 7,560      7,680      7,680      218,400 226,080 233,760 (17,570)

845 นักพัฒนาการกีฬา ปก. 1 1 237,600       - 1 1 1 - - - 7,680      8,400      8,880      245,280 253,680 262,560 (19,800)

846 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 249,360       - 1 1 1 - - - 10,080    10,440    10,560    259,440 269,880 280,440 (20,780)

847 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 279,960       - 1 1 1 - - - 11,280    11,760    12,120    291,240 303,000 315,120 (23,330)

848 ผูชวยนักสันทนาการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 267,840       - 1 1 1 - - - 10,800    11,160    11,640    278,640 289,800 301,440 (22,320)

849 ผูชวยบรรณารักษ (คุณวุฒ)ิ 1 1 289,680       - 1 1 1 - - - 11,640    12,120    12,600    301,320 313,440 326,040 (24,140)

850 ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)
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851 ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

852 ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

853 ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

854 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ 1 1 209,880       - 1 1 1 - - - 8,400      8,760      9,120      218,280 227,040 236,160 (17,490)

855 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000       - 1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000      143,520 149,280 155,280 (11,500)

856 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000       - 1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000      143,520 149,280 155,280 (11,500)

857 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 126,360       - 1 1 1 - - - 5,160      5,280      5,520      131,520 136,800 142,320 (10,530)

858 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 116,760       - 1 1 1 - - - 4,680      4,920      5,160      121,440 126,360 131,520 (9,730)

859 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 112,800   4,560      4,800      112,800 117,360 122,160 กําหนดเพ่ิม

860 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

861 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

862 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

863 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

864 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

865 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

866 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

867 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

868 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

869 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

870 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

871 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

872 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)
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873 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

874 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

875 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

876 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

877 คนงาน (ทั่วไป) 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 108,000   -         -         108,000 108,000 108,000 วางเดิม

878 ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

879 ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

โรงเรียนหรเทพ (รุงเรืองประชาสามัคค)ี

880 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

881 ครู ครูผูชวย 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

882 ครู คศ.3 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

883 ครู คศ.2 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

884 ผูชวยครูผูชวย (เอกสังคมศึกษา) (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160       - 1 1 1 - - - 7,560      7,920      8,160      195,720 203,640 211,800 (15,680)

885 ผูชวยครูผูชวย (เอกปฐมวัย) (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000       - 1 1 1 - - - -         7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 วางเดิม

886 ผูชวยครูผูชวย (เอกภาษาไทย) (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000       - 1 1 1 - - - -         7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 วางเดิม

887 ครู คศ.1 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

888 ครู คศ.3 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

889 ครู คศ.2 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

890 ครู คศ.2 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

891 ผูชวยครูผูชวย (คุณวุฒ)ิ 1 1 212,760       - 1 1 1 - - - 8,520      8,880      9,240      221,280 230,160 239,400 (17,730)

892 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 156,120       - 1 1 1 - - - 6,360      6,600      6,840      162,480 169,080 175,920 (13,010)

893 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 142,920       - 1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240      148,680 154,680 160,920 (11,910)
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894 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 142,920       - 1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240      148,680 154,680 160,920 (11,910)

895 ครู ครูผูชวย 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

896 ครู คศ.4 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

897 ครู คศ.3 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

898 ผูชวยครูผูชวย (เอกการศึกษาปฐมวัย) (คุณวุฒ)ิ 1 1 207,600       - 1 1 1 - - - 8,400      8,640      9,000      216,000 224,640 233,640 (17,300)

899 ผูชวยครูผูชวย (เอกการศึกษาปฐมวัย) (คุณวุฒ)ิ 1 1 186,360       - 1 1 1 - - - 7,560      7,800      8,160      193,920 201,720 209,880 (15,530)

900 ครู 1 - -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - วางเดิม

901 ครู 1 - -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - วางเดิม

902 ครู 1 - -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - วางเดิม

903 ครู คศ.3 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

904 ครู ครูผูชวย 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

905 ครู คศ.2 1 1 -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - 

906 ครู 1 - -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - วางเดิม

907 ครู 1 - -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - วางเดิม

908 ผูชวยครูผูชวย (เอกพลศึกษา) (คุณวุฒ)ิ 1 1 189,960       - 1 1 1 - - - 7,680      7,920      8,280      197,640 205,560 213,840 (15,830)

909 ผูชวยครูผูชวย (เอกดนตร)ี (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160       - 1 1 1 - - - 7,560      7,920      8,160      195,720 203,640 211,800 (15,680)

910 ผูชวยครูผูชวย (เอกนาฏศิลป) (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160       - 1 1 1 - - - 7,560      7,920      8,160      195,720 203,640 211,800 (15,680)

911 ผูชวยครูผูชวย (เอกดนตร)ี (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000       - 1 1 1 - - - -         7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 วางเดิม

912 ผูชวยครูผูชวย (ปฐมวัย) (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000       - 1 1 1 - - - -         7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 วางเดิม

913 ผูชวยครูผูชวย (เอกคอมพิวเตอร) (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000       - 1 1 1 - - - -         7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 วางเดิม

914 ผูชวยครูผูชวย (เอกภาษาอังกฤษ) (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000       - 1 1 1 - - - -         7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 วางเดิม

915 ผูชวยครูผูชวย (คณิตศาสตร) (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000       - 1 1 1 - - - -         7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 วางเดิม
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916 ผูชวยครูผูชวย  (เอกสังคม) (คุณวุฒ)ิ 1 - 180,000       - 1 1 1 - - - -         7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 วางเดิม

917 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000       - 1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000      143,520 149,280 155,280 (11,500)

918 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000       - 1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000      143,520 149,280 155,280 (11,500)

919 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 128,880       - 1 1 1 - - - 5,160      5,400      5,640      134,040 139,440 145,080 (10,740)

920 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 112,800       - 1 1 1 - - - 4,560      4,800      4,920      117,360 122,160 127,080 (9,400)

921 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

922 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000       - 1 1 1 - - - -         -         -         108,000 108,000 108,000 (9,000)

923 พนักงานจางภารกิจ (สนับสนุน)  - 1 - -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - วางเดิม

924 พนักงานจางภารกิจ (สนับสนุน)  - 1 - -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - วางเดิม

925 พนักงานจางทั่วไป (สนับสนุน)  - 1 - -              - 1 1 1 - - - -         -         -         - - - วางเดิม

กองพัสดุและทรัพยสิน (21)

926 ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลัง)

กลาง 1 1 445,560       134,400 1 1 1 - - - 16,440    16,560    16,440    596,400 612,960 629,400 (37,130)

927 หัวหนาฝายจัดหาพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 1 1 402,720       18,000 1 1 1 - - - 13,440    13,080    13,080    434,160 447,240 460,320 (33,560)

928 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 317,520       - 1 1 1 - - - 12,240    12,960    13,440    329,760 342,720 356,160 (26,460)

929 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 241,440       - 1 1 1 - - - 7,800      8,760      8,760      249,240 258,000 266,760 (20,120)

930 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 382,560       - 1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,320    396,000 409,320 422,640 (31,880)

931 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 253,680       - 1 1 1 - - - 8,880      8,640      8,880      262,560 271,200 280,080 (21,140)

932 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 355,320   12,000    12,000    355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

933 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 355,320   12,000    12,000    355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

934 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 143,520       - 1 1 1 - - - 6,120      6,000      6,360      149,640 155,640 162,000 (11,960)
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935 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 143,520       - 1 1 1 - - - 6,120      6,000      6,360      149,640 155,640 162,000 (11,960)

936 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 357,720       - 1 1 1 - - - 11,520    11,880    12,360    369,240 381,120 393,480 (29,810)

937 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

938 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 280,440       - 1 1 1 - - - 10,800    11,040    11,160    291,240 302,280 313,440 (23,370)

939 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 180,000   7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

940 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

941 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 185,640       - 1 1 1 - - - 7,440      7,800      8,040      193,080 200,880 208,920 (15,470)

942 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000       - 1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000      143,520 149,280 155,280 (11,500)

943 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 174,360       - 1 1 1 - - - 7,080      7,320      7,560      181,440 188,760 196,320 (14,530)

944 หัวหนาฝายทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 1 1 402,720       18,000 1 1 1 - - - 13,440    13,080    13,080    434,160 447,240 460,320 (33,560)

945 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 210,840       - 1 1 1 - - - 7,560      7,680      7,680      218,400 226,080 233,760 (17,570)

946 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 189,600       - 1 1 1 - - - 9,240      8,880      9,000      198,840 207,720 216,720 (15,800)

947 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

948 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

949 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

950 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

951 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 180,000   7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

952 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 184,080       - 1 1 1 - - - 7,440      7,680      8,040      191,520 199,200 207,240 (15,340)

953 หัวหนาฝายตรวจสอบและจําหนายพัสดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน 1 1 483,120       18,000 1 1 1 - - - 15,480    16,080    16,680    516,600 532,680 549,360 (40,260)

954 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม
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 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

955 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

956 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

957 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

958 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

959 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 180,000   7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

960 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

961 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 180,000   7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

962 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 - 138,000       - 1 1 1 - - - -         5,520      5,760      138,000 143,520 149,280 วางเดิม

963 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 179,400       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      186,600 194,160 201,960 (14,950)

964 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป)

กลาง 1 1 737,520       134,400 1 1 1 - - - 24,240    24,120    24,840    896,160 920,280 945,120 (61,460)

965 หัวหนาฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 455,520       18,000 1 1 1 - - - 13,440    14,160    15,480    486,960 501,120 516,600 (37,960)

966 นักทรพัยากรบุคคล ปก. 1 1 229,920       - 1 1 1 - - - 7,680      7,680      8,400      237,600 245,280 253,680 (19,160)

967 นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

968 นักทรพัยากรบุคคล ปก. 1 1 185,040       - 1 1 1 - - - 9,600      8,640      7,560      194,640 203,280 210,840 (15,420)

969 นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 355,320   12,000    12,000    355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

970 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 297,900   9,720      9,720      297,900 307,620 317,340 กําหนดเพ่ิม

971 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400       - 1 1 1 - - - 6,240      6,120      6,000      146,640 152,760 158,760 (11,700)

972 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

973 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

974 หัวหนากลุมงานสงเสริม และพัฒนาบุคลากร 
(นักทรัพยากรบุคคล)

ชพ. 1 1 529,560       42,000 1 1 1 - - - 19,440    19,560    19,560    591,000 610,560 630,120 (44,130)

975 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 237,600       - 1 1 1 - - - 7,680      8,400      8,880      245,280 253,680 262,560 (19,800)

976 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 355,320   12,000    12,000    355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

977 นักทรพัยากรบุคคล ชก. 1 1 483,120       - 1 1 1 - - - 15,480    16,080    16,680    498,600 514,680 531,360 (40,260)

978 นักทรพัยากรบุคคล ปก. 1 1 180,720       - 1 1 1 - - - 9,360      9,120      8,280      190,080 199,200 207,480 (15,060)

979 นักทรพัยากรบุคคล ปก. 1 1 185,040       - 1 1 1 - - - 9,600      8,640      7,560      194,640 203,280 210,840 (15,420)

980 นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 355,320   12,000    12,000    355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

981 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 297,900   9,720      9,720      297,900 307,620 317,340 กําหนดเพ่ิม

982 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 188,160       - 1 1 1 - - - 7,560      7,920      8,160      195,720 203,640 211,800 (15,680)

983 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

984 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

985 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

986 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

987 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

988 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

989 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000       - 1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000      143,520 149,280 155,280 (11,500)

990 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 - 112,800       - 1 1 1 - - - -         4,560      4,800      112,800 117,360 122,160 วางเดิม

991 หัวหนาฝายวินัยและสงเสรมิคณุธรรม
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 448,920       18,000 1 1 1 - - - 13,320    13,320    15,240    480,240 493,560 508,800 (37,410)

992 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

993 นิติกร ปก. 1 1 222,240       - 1 1 1 - - - 7,680      7,680      7,680      229,920 237,600 245,280 (18,520)



 

จํานวน

(คน)

 เงินเดือน

(1)

 เงินประจํา

ตําแหนง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ช่ือสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 จํานวน

ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

 อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลัง

เพิ่ม/ลด คาใชจายที่เพิ่มข้ึน(3) คาใชจายรวม(4)

หมายเหตุ

994 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

995 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

996 ผูชวยนิติกร (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

997 ผูชวยนิติกร (คุณวุฒ)ิ 1 - -              - 1 1 1 +1 - - 180,000   7,200      7,560      180,000 187,200 194,760 กําหนดเพ่ิม

998 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 - 138,000       - 1 1 1 - - - -         5,520      5,760      138,000 143,520 149,280 วางเดิม

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

999 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 557,880       - 1 1 1 - - - 18,000    17,880    24,480    575,880 593,760 618,240 (46,490)

1000 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1001 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 1 1 210,840       - 1 1 1 - - - 7,560      7,680      7,680      218,400 226,080 233,760 (17,570)

1002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 318,000       - 1 1 1 - - - 10,200    10,800    10,560    328,200 339,000 349,560 (26,500)

1003 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1004 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1005 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1006 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320       - 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320 วางเดิม

1007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900       - 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060 วางเดิม

1008 ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒ)ิ 1 1 301,800       - 1 1 1 - - - 12,120    12,600    13,080    313,920 326,520 339,600 (25,150)

1009 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

1010 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ 1 1 180,000       - 1 1 1 - - - 7,200      7,560      7,800      187,200 194,760 202,560 (15,000)

(5) รวม 1,010 578 142,487,880 2,920,800 1,010 1,010 1,010 +269 - - 12,532,560 5,085,300 5,204,670 157,811,640 162,896,940 168,099,930 

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15% 23,671,746 24,434,541 25,214,990 

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 181,483,386 187,331,481 193,314,920 

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 14.28 14.04 13.80 



คาใชจายดานบุคคล

รอยละ 40 ประโยชนตอบแทนอื่น

1 พ.ศ. 2567 508,200,000 23,671,746 181,483,386 14.28
2 พ.ศ. 2568 533,610,000 24,434,541 187,331,481 14.04
3 พ.ศ. 2569 560,290,500 25,214,990 193,314,920 13.80

ประมาณการรายจายหมวดเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่น

รายจายหมวด

ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2568  ใหคํานวณเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2567  คือ 1,270,500,000 x 5% = 1,334,025,000

ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2569  ใหคํานวณเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2568  คือ 1,334,025,000 x 5% = 1,400,726,250

157,811,640

ประมาณการรายจาย

1,270,500,000
1,334,025,000

ปงบประมาณ  ที่ 
เงินเดือน+คาจาง

1,400,726,250

ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 2567  ใหคํานวณเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2566  คือ 1,210,000,000 x 5% = 1,270,500,000

162,896,940
168,099,930

 รวม  รอยละ



 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด (วาง) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง) 

สำนักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงาน

ท่ัวไป ระดับกลาง) 

สำนักงานเลขานุการ 
อบจ. 

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง) 

กองพัสดุและทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตร 
และงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงาน 

การคลัง ระดับกลาง) 

           

10. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                 
        

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับสูง) (วาง) 

กองสาธารณสขุ 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 
ระดับ กลาง)  

 

สาํนักช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัสูง) 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน 

การศึกษา ระดับกลาง) 
 

ฝายนิติการ 

กองการเจาหนาท่ี 
(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับกลาง) 
 

ฝายงบประมาณ 
 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
ฝายนโยบาย 
และแผนงาน 

 
ฝายตรวจติดตาม 
และประเมินผล 

 

ฝายสาธารณูปโภค ฝายสำรวจ 
(วาง) 

 ฝายเครือ่งจักรกล 

ฝายชางสุขาภิบาล 

ฝายการประชุม 

ฝายกิจการสภา ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

กลุมงานสงเสรมิและ 
พัฒนาบุคลากร 

ฝายวินัย 
และสงเสรมิคุณธรรม 

ฝายจัดหาพัสดุ 

ฝายทะเบียนพสัดุ 
และทรัพยสิน 

ฝายตรวจสอบและ 
จำหนายพสัดุ 

ฝายการเงินและบญัชี 

ฝายบริหารงานคลงั 

ฝายเรงรัด 
และจัดเก็บรายได 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

ฝายปองกันและควบคุมโรค 

ฝายสงเสรมิสุขภาพ 
(วาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

ส่วนควบคุม 

การก่อสรา้ง 

 

ส่วนการโยธา 
ฝ่ายบรหิาร 

งานทัว่ไป 

ฝายออกแบบ 
(วาง) 

ฝายบริหารการศึกษา 
(วาง) 

ฝายสงเสรมิการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(วาง) 

Update 4.8.66 



  

 

                                             โครงสร้างอตัรากาํลงั ปลดั อบจ. / รองปลดั อบจ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการ 

อบจ. 

รวม

อตัรา 

กาํลงั ทีÉม ี ว่าง 

1 2 3 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

(นักบริหารงานท้องถิÉน ระดบัสูง) ว่าง 

 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

(นักบริหารงานท้องถิÉน ระดบัสงู) 

ว่าง 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

(นักบริหารงานท้องถิÉน ระดบักลาง)  
 



โครงสร้างอตัรากาํลงั สาํนักงานเลขานุการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ข้าราชการ 

อบจ. 

พนง.จ้าง 

(ตามภารกิจ) 
พนง.จ้าง 

(ท ั Éวไป) 

รวม 

(อตัรา) 

รวม

อตัรา 

กาํลงั 
ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง 

9 9 15 3 3 1 27 13 40 

Update 24.8.66 

เลขานุการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบักลาง)  

 

ฝ่ายกิจการสภา 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบัต้น)  

ฝ่ายการประชมุ 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบัต้น)  

- นกัจดัการงานทั Éวไปชํานาญการ (ř) 

- นกัจดัการงานทั Éวไปปฏบิตักิาร (ř) 

- นกัจดัการงานทั Éวไป ปก./ชก. (วา่ง ś) 

- เจ้าพนักงานธรุการปฏบิตังิาน (ř) 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (ว่าง Ś) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ř) 

- ผูช้่วยนักจดัการงานทั Éวไป (2) 

- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (Ś) 

- ผูช้ว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง ř) 

*ขอเปลีÉยนแปลงตําแหน่ง เดมิ..ตําแหน่งพนกังานขบัรถยนต ์ 

- พนกังานขบัรถยนต ์(2) (ว่าง 1) 

- บรกิร (3) (ว่าง ř)  

 

- นกัจดัการงานทั Éวไปชํานาญการ (Ś)   

- นกัจดัการงานทั Éวไป ปก./ชก. (วา่ง Ś) 

- เจ้าพนักงานธรุการปฏบิตัิงาน (1) 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (ว่าง 2) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช่้วยนักจดัการงานทั Éวไป (4) 

- ผูช้ว่ยเจ้าพนกังานธุรการ (Ś) 

- พนกังานขบัรถยนต ์(2) (ว่าง ř) 

 



โครงสร้างอตัรากาํลงั สาํนักปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการ 

อบจ. 

ลูกจ้าง 

ประจาํ 

พนง.จ้าง  

ผูเ้ชีÉยวชาญ

พิเศษ 

พนง.จ้าง 

(ตามภารกิจ) 
พนง.จ้าง 

(ท ั Éวไป) 

รวม 

(อตัรา) 

รวม

อตัรา 

กาํลงั 

ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง 

20 12 - 2 - 30 4 5 1 57 17 74 

Update 24.8.66 

หวัหน้าสาํนักปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบักลาง)  

 

ฝ่ายนิติการ 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบัต้น)  

ฝ่ายบริหารงานทั Éวไป 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบัต้น)  

- นติกิรปฏบิตักิาร (Ś) 

- นิตกิรชํานาญการ (1) 

- นิตกิร ปก./ชก. (ว่าง ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนิตกิร (ř) 

- ผูช้่วยนักจดัการงานทั Éวไป (ř) 

- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ř) 

- นกัจดัการงานทั Éวไปชํานาญการ (2)       - นกัจดัการงานทั Éวไปปฏบิตักิาร (ř) 

- นกัจดัการงานทั Éวไป ปก./ชก. (ว่าง Ś)     - นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร (ř) 

- นักประชาสมัพนัธช์าํนาญการ (ř)          - นกัพฒันาการท่องเทีÉยวชาํนาญการ (ř) 

- นกัพฒันาการท่องเทีÉยว ปก./ชก. (ว่าง ř)  - นกัวชิาการเกษตร (ปก./ชก. (ว่าง Ś) 

- นกัพฒันาชมุชนชาํนาญการ (1)         - นกัพฒันาชมุชนปฏบิตักิาร (1) - นกัพฒันาชมุชน ปก./ชก. (ว่าง Ś) 

- เจ้าพนักงานธรุการชํานาญงาน (Ś)    - เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (ว่าง ř) 

- เจ้าพนักงานสง่เสรมิการทอ่งเทีÉยว ปง./ชง. (วา่ง ś)  - เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาฯ ชํานาญงาน (Ŝ) 

พนกังานจ้าง   

- พนกังานจ้างผูเ้ชีÉยวชาญพเิศษ (Ś)   - ผูช้่วยนักจดัการงานทั Éวไป (Ş)    - ผูช้่วยนักประชาสมัพนัธ ์(Ś)             

- ผูช้ว่ยนกัพฒันาการท่องเทีÉยว (ś)   - ผูช้่วยนักวชิาการเกษตร (ř)       - ผูช้่วยนักพฒันาชุมชน (ŝ)   

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ŝ)        - ผูช้่วยเจ้าพนกังานป้องกนัฯ (ś)   - พนักงานขบัรถยนต ์(2) (ว่าง ś) 

-  พนกังานขบัเครืÉองจกัรกลขนาดหนกั (ว่าง ř)                              - บรกิร (ś)                             

- คนงาน (1) (ว่าง 1)                    - คนสวน (1)  

 

ข้อมลู วนัทีÉ ś ตลุาคม ŚŝŞŝ 



โครงสร้างอตัรากาํลงั กองคลงั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการ 

อบจ. 

พนง.จ้าง 

(ตามภารกิจ) 
รวม 

(อตัรา) 

รวม

อตัรา 

กาํลงั 
ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง 

17 11 5 1 22 12 34 

ผูอ้าํนวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั ระดบักลาง)  

 

ฝ่ายบริหารงานคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น)  

ฝ่ายการเงินและบญัชี 

(นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น)  

ฝ่ายเร่งรดัและจดัเกบ็รายได้ 

(นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น) 

 

- นักวชิาการเงนิและบญัช ีปก./ชก. (วา่ง Ś)  

- เจ้าพนักงานธรุการชํานาญงาน (ř) 

- เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชชีาํนาญงาน (Ś) 

- เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชปีฏบิตังิาน (ř) 

- เจ้าพนักงานการเงนิและบญัช ีปง./ชง. (ว่าง ř ) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักวชิาการเงนิและบญัช ี( ว่าง ř) 

- ผูช้ว่ยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี(1) 

 

- นกัวชิาการเงนิและบญัชชํีานาญการ (3) 

- นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร (ř) 

- นักวชิาการเงนิและบญัช ีปก./ชก. (วา่ง ř)  

- เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน (ř) 

- เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชปีฏบิตังิาน (ř) 

- เจ้าพนักงานการเงนิและบญัช ีปง./ชง. (วา่ง 4) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักวชิาการเงนิและบญัช ี(2) 

- พนกังานขบัรถยนต ์(ř)  

 

- นกัวชิาการเงนิและบญัชชีํานาญการ (1) 

- นกัวชิาการเงนิและบญัช ีปก./ชก. (ว่าง 1) 

- เจ้าพนักงานธรุการชํานาญงาน (ř) 

- เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชปีฏบิตังิาน (ř) 

- เจ้าพนักงานการเงนิและบญัช ีปง./ชง. (วา่ง Ś)  

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัช ี(ř) 

 

Update 24.8.66 



                                                          

โครงสรา้งอตัรากาํลงั สาํนักช่าง 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
    
 
 
                                                                                   

ขา้ราชการ อบจ. 
ลกูจา้ง 

ประจาํ 

พนกังานจา้ง 

ตามภารกจิ  

พนกังาน 

จา้งทั Éวไป 

รวม 

อตัรากาํลงั 

รวมอตัรา 

กาํลงั 

ทีÉม ี ว่าง ทีÉม ี ทีÉม ี ว่าง ทีÉม ี ว่าง ทีÉมี ว่าง 
284 

40 29 9 88 38 65 15 202 82 

ผู้อาํนวยการสาํนักช่าง 

 นักบริหารงานช่าง ระดบัสงู  

ส่วนควบคมุการก่อสร้าง 

นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง 

 

ส่วนการโยธา 

นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง 

 

ฝ่ายออกแบบ 

   นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  

 = (1) 

 วศิวกรโยธาชํานาญการพเิศษ ř 

 สถาปนิก (ปก./ชก.) (ว่าง ř)   

 นกัผงัเมอืงปฏบิตักิาร ř 

 นายช่างโยธาชํานาญงาน  Ś 

 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง Ś) 

 นายช่างเขยีนแบบ (ปง./ชง.) (ว่าง 3)    

พนักงานจ้าง   

- ผูช้่วยวศิวกรโยธา (ว่าง ř) 

- ผูช้่วยสถาปนิก (ว่าง Ś) 

- ผูช้่วยนายช่างเขยีนแบบ  1 (ว่าง1) 

- พนกังานขบัรถยนต์   1 

- พนกังานขบัรถยนต ์ (ว่าง ř) 

- คนงาน Ś (ว่าง Ś)  

 

ฝ่ายสาํรวจ 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ว่าง) 

 วศิวกรโยธาชํานาญการ ř 

 นายช่างโยธาอาวุโส  Ś 

 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง ŝ) 

พนักงานจ้าง   

- ผูช้่วยวศิวกรโยธา (ว่าง ř) 

- ผูช้่วยนายช่างเขยีนแบบ 1(ว่าง ř) 

- ผูช้่วยนายช่างโยธา  1 (ว่าง Ś) 

- พนกังานขบัรถยนต์  (ว่าง ř)          

- คนงาน  ş (ว่าง 2)  

 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 

 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  (1) 

 วศิวกรโยธาชํานาญการพเิศษ ř 

 วศิวกรโยธาชํานาญการ ř 

 วศิวกรโยธาปฏบิตักิาร ř 

 วศิวกรไฟฟ้าชาํนาญการ ř 

 วศิวกรไฟฟ้า (ปก./ชก.) (ว่าง ř) 

 นายช่างโยธาอาวุโส ř 

 นายช่างโยธาชํานาญงาน  ś 

 นายช่างโยธาปฏบิตังิาน Ś 

 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง Ś) 

 นายช่างไฟฟ้าชํานาญงาน ř  

 นายช่างไฟฟ้าปฏบิตังิาน ś  

พนักงานจ้าง   

- ผูช้่วยนายช่างโยธา ś (ว่าง 2) 

- ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า ś  

- พนกังานขบัรถยนต์ ŝ (ว่าง Ś) 

- คนงาน śş (ว่าง Ś) 

 

 

ฝ่ายเครืÉองจกัรกล 

    นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น(ว่าง) 

 วศิวกรเครืÉองกล (ปก./ชก.) (ว่างř)  

 นายช่างเครืÉองกลชาํนาญงาน ŝ 

 นายช่างเครืÉองกลปฏบิตังิาน ř 

 นายช่างเครืÉองกล (ปง./ชง.) (ว่าง ř) 

ลกูจ้างประจาํ 

 พนง.ขบัเครืÉองจกัรกลขนาดหนกั  8 

 คนงาน  1     

พนักงานจ้าง 

- ผูช้่วยนายช่างเครืÉองกล  Ş  (ว่าง ř) 

– พนง.ขบัเครืÉองจกัรขนาดหนกั 20  

- พนง.ขบัเครืÉองจกัรขนาดกลาง  22  (ว่าง ś)  

- พนง.ขบัเครืÉองจกัรขนาดเบา 2 (ว่าง 13) 

- พนง.ขบัรถยนต์  ş (ว่าง ř) 

- คนงาน  ś (ว่าง ś) 

 

 นกัจดัการงานทั Éวไปปฏบิตักิาร ř 

- นกัจดัการงานทั Éวไป (ปก./ชก.) (วา่ง ř) 

 นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร 1 

 เจา้พนกังานธุรการชาํนาญงาน Ś 

 เจา้พนกังานธุรการปฏบิตังิาน ř 

 เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.)(ว่าง Ŝ)   

พนักงานจ้าง   

- ผูช้่วยนกัจดัการงานทั Éวไป Ś (ว่าง Ś) 

- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ ş (ว่าง ř) 

- พนกังานขบัรถยนต์  2 

- คนงาน Ś (ว่าง Ś) 

            

ฝ่ายบริหารงานทั Éวไป 

นักบริหารงานทั Éวไป ระดบัต้น  

 วศิวกรโยธาชํานาญการ ř 

   วศิวกรสุขาภบิาล (ปก./ชก.) (ว่าง ř)  

 นายช่างเครืÉองกล (ปง./ชง) (ว่าง ś) 

 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง 2) 

พนักงานจ้าง   

- ผูช้่วยนกัวชิาการสิÉงแวดลอ้ม  Ś 

- ผูช้่วยนายช่างโยธา ř  

- พนง.ขบัเครืÉองจกัรกลขนาดหนกั (ว่าง ś) 

- พนกังานขบัรถยนต์  Ś  

- คนงาน  řŜ (ว่าง Ŝ) 

 

ฝ่ายช่างสขุาภิบาล 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ř)  

 

 

Update 24.8.66 



โครงสร้างอตัรากาํลงั กองสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ข้าราชการ 

อบจ. 

พนง.จ้าง 

(ตามภารกิจ) 
รวม 

(อตัรา) 

รวม

อตัรา 

กาํลงั 
ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง 

9 9 8 1 17  10 27 

ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิÉงแวดล้อม ระดบักลาง)  

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิÉงแวดล้อม ระดบัต้น)  

 

- นักจดัการงานทั Éวไปชํานาญการ (ř) 

- นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.(ว่าง Ś) 

- เจ้าพนักงานธรุการปฏบิตังิาน (ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักจดัการงานทั Éวไป (ř) 

- ผูช้่วยนักพฒันาชุมชน (ř) 

- พนกังานขบัรถยนต ์(ř) 

 

 

 

ฝ่ายป้องกนัและควบคมุโรค 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิÉงแวดล้อม ระดบัต้น)  

 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ (ว่าง) 

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิÉงแวดล้อม ระดบัต้น)  

 

- นกัจดัการงานทั Éวไปปก./ชก. (ว่าง ř) 

- นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ว่าง Ś) 

- พยาบาลวชิาชพีปฏบิตักิาร (ř) 

- นักวชิาการสขุาภบิาล (ปก./ชก.) (ว่าง ř) 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน (ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักวชิาการสาธารณสุข (ř) 

- ผูช้่วยนักวชิาการสิÉงแวดลอ้ม (ř) 

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ř) 

 

- นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิาร (Ś) 

- นกัวชิาการสิÉงแวดลอ้ม (ปก./ชก.) (วา่ง ř) 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (ว่าง ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักพฒันาชุมชน (ř)     

- ผูช้่วยนักวชิาการสาธารณสุข (ř) (ว่าง ř) 

              

Update 24.8.66 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
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6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
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     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
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     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
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    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
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ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
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บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
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    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
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6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
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 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
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 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
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 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
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6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
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    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
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    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
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8. งานแพทยแผนไทย  
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2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
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    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
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    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
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      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
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      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
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 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
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    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
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เบ้ืองตน 
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    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
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      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 
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    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
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    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
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    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
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    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 
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 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ
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4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
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5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
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6. งานหลักประกันสุขภาพ 
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ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
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สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 
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ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
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7. งานทันตสาธารณสุข 
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    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
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    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
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 โครงการพิเศษ      
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สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
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1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     
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เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
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3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
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2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
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    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
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6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
    -  งานพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน  
และสิ่งกอสราง  
    -  งานบำรุงรักษาสถานท่ีราชการ 
    -  งานการเงิน การบัญชี 
    -  งานบัญชีเกณฑคงคาง 
    -  งานภูมิทัศน 
 2.  งานบริหารงานบุคคล 
      - งานการเจาหนาที       
      - งานพัฒนาบุคลากร 
      - งานสัมมนาและฝกอบร 
 3. งานยุทธศาสตรสาธารณสุข 
     - งานแผน โครงการสาธารณสุข 

  - งานตวัช้ีวัดสาธารณสุข 

  - งานประเมินผลโครงการ 

  - งานนิเทศงาน 

  - งานนโยบายเรงดวนและ  

 โครงการพิเศษ      

  - งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม  

  - งานวิทยากร 

  - งานฝกอบรมนักศึกษา 

 

4. งานขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
    - งานขอมูลขาวสาร 
    - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาธารณสุข 
    - งาน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหนวย
บริการ 
    - งานมาตรฐานและหนวยบริการ 
    - งาน PCA 
    - งาน 5 ส. 
    - งานคุณภาพบริการ 
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
    - งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
    - งานรับคำรองขอข้ึนทะเบียน 
    - งานตรวจสอบสิทธิ 
    - งานรับคำรองเรียน 
    - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    - งานประกันผูปวยประกันสังคม 
    - งานผูประสบภัยจากรถ 
 7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
     - งานสาธารณสุขข้ันมูลฐานแนวใหม 
     - งานสัมพันธชุมชน และองคกร
ภายนอก 
 8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
     - งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
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    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
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    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
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     - งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ   
การสาธารณสุข 
     - งานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การสาธารณสุข 

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานสงเสริมสุขภาพ 
    - งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
    - งานอนามัยแมและเด็ก 
    - งานสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 
    - งานวางแผนครอบครัว 
    - งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
    - งาน สุ ขศึ กษ าป ระชาสั ม พั น ธ
สาธารณสุข 
    - งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุกและ
บริการเยี่ยมบาน 
3. งานปองกันควบคุมโรค 
    - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งาน ป อ ง กั น แ ล ะ ค วบ คุ ม โร ค          
ไมติดตอ 
    - งานควบคุมโรคสัตวและแมลง     
นำโรค 
    - งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
    - งานศูนยเด็กเล็กนาอยู 

  

5. งานคุมครองผูบริโภค 
ดานสาธารณสุข 
    - งานอาหารปลอดภัย 
    - งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเปอน 
 6. งานอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
อาชีวอนามัย 
    - งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานอาชีวอนามัย 
    - งานอุบัติภัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทันตสาธารณสุข 
    - งานทันตสาธารณสุขในสถาน
บริการ 
    - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทยแผนไทย  
    - งานแพทยแผนไทย 
    - งานแพทยทางเลือก 
    - งานสงเสริมการใชสมุนไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย     

1. งานแผนงาน/โครงการ 
    - การจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
    - งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
    - งานตรวจประเมนิ และบำบัดโรค
เบ้ืองตน 
    - งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิัย 
    - งานใหคำปรึกษาดานสุขภาพ
สาธารณสุข 
    - งานสขุศึกษาประชาสมัพันธ 
3. งานปองกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
   - งานปองกันควบคุมการติดเช้ือ     
ในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
    - งานเภสัชสาธารณสขุ 
    - งานใหคำปรึกษาการใชยา 
5. งานสงตอผูปวย 
    - ง า น คั ด ก ร อ ง  ส ง ต อ ผู ป ว ย         
และ EMS 
 

6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
     - งานคัดกรองผูปวยตามกลุมวัย 
     - งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     - งาน HHC 
     - งาน Long Team Care 
 7. งานฟนฟูสุขภาพ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 
     - งานฟนฟูสมรรถภาพผูปวยติดเตียง 
     - งานสุขภาพจิต 
    - งานบำบัดผูปวยติดยาเสพติด 
    - งาน To Be Number One 
 



โครงสร้างอตัรากาํลงั กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ข้าราชการ อบจ. 

พนง.จ้าง  

ผูเ้ชีÉยวชาญ

พิเศษ 

พนง.จ้าง 

(ตามภารกิจ) 
รวม 

(อตัรา) 

รวม

อตัรา 

กาํลงั 

ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง 

17 4 1 - 9 1 27 5 32 

ผู้อาํนวยการกองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบักลาง)  

ฝ่ายงบประมาณ 

(นกับรหิารงานทั Éวไป ระดบัตน้)  

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบัต้น)  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบัต้น)  

- นกัจดัการงานทั Éวไปปฏบิตักิาร(ř) 

- นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ (Ś)  

- นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. (ว่าง ř) 

- เจ้าพนักงานธรุการชํานาญงาน (ř) 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (ว่าง ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้ว่ยนักจดัการงานทั Éวไป (ř) 

- ผูช้่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน (Ś) 

- พนกังานขบัรถยนต ์(ř)  

 

- นกัวเิคราะหน์โบบายและแผนชํานาญการ (Ś) 

- นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร (ř) 

-  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. (วา่ง ř)  

- เจ้าพนักงานธรุการชํานาญงาน (1) 

- เจ้าพนักงานธรุการปฏบิตังิาน (1) 

พนกังานจ้าง   

- พนกังานจ้างผูเ้ชีÉยวชาญพเิศษ (ř) 

- ผูช่้วยนักวชิาการคอมพวิเตอร ์(ว่าง ř) 

- ผูช่้วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน (Ś) 

 

- นกัจดัการงานทั Éวไป ปก./ชก. (วา่ง ř) 

- นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร (3) 

- เจา้พนักงานธรุการปฏบิตังิาน (1) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้ว่ยนักจดัการงานทั Éวไป (ř) 

- ผูช้่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ř) 

- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ř) 

 

Update 24.8.66 



โครงสร้างอตัรากาํลงั กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ข้าราชการ 

อบจ. 

พนง.จ้าง 

(ตามภารกิจ) 
พนง.จ้าง 

(ทั Éวไป) 

รวม 

(อตัรา) 

รวม

อตัรา 

กาํลงั 
ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉม ี ว่าง 

11 6 17 1 17 1 45 8 53 
Update 24.8.66 

ผู้อาํนวยการกองศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดบักลาง) 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นกับรหิารงานศกึษา ระดบัตน้) (วา่ง) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นกับรหิารงานศกึษา ระดบัตน้) (วา่ง) 

- นกัจดัการงานทั Éวไปชาํนาญการ (ř) 

- นกัวชิาการศกึษาชํานาญการ (Ś) 

- นกัวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร (2) 

- นกัวชิาการศกึษา ปก./ชก. (ว่าง Ś) 

- ศกึษานิเทศก ์(คศ.ř/คศ.Ś) (ว่าง ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช่้วยนักจดัการงานทั Éวไป (ř) 

- ผูช้่วยนักวชิาการวชิาการคอมพวิเตอร ์(ř) 

- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ř) 

 

- นกัจดัการงานทั Éวไปชาํนาญการ (Ś)       

- นกัวทิยาศาสตร ์ปก./ชก. (ว่าง ř) 

- นักสนัทนาการปฏบิตักิาร (ř)               

- นกัพฒันาการกฬีาปฏบิตักิาร (ř) 

- เจา้พนกังานธุรการชาํนาญงาน (ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักจดัการงานทั Éวไป (ř)      - ผูช้่วยนักสนัทนาการ (ř) 

- ผูช้่วยบรรณรกัษ ์(1)          - ผูช่้วยนักพฒันาการกฬีา (ś) 

– ผูช้ว่ยนักประชาสมัพนัธ ์(ř)        - ผูช้่วยเจ้าพนกังานประชาสมัพนัธ ์(Ś)  

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ř)       - ครอูาสาพฒันาการกฬีา (Ś) 

- พนกังานขบัรถยนต ์(Ś) (ว่าง ř)      

- คนงาน (17) (ว่าง ř) 

                            



โครงสร้างอตัรากาํลงั โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามคัคี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการคร ูอบจ. 

(รวม ผอ.สถานศึกษา) 

พนง.จ้าง 

ตามภารกิจ 

พนง.จ้างทั Éวไป 

 

พนง.จ้าง 

ตามภารกิจ 

(สนับสนุน) 

พนง.จ้างทั Éวไป 

 (สนับสนุน) 
รวม 

(อตัรา) 

รวม

อตัรา 

กาํลงั 

ทีÉมี ทีÉว่าง ทีÉมี ทีÉว่าง ทีÉมี ทีÉว่าง ทีÉมี ทีÉว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ทีÉว่าง 

15 4 14 8 2 - - 2 - 1 31 15 46 

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

(ผูอ้าํนวยการสถานศกึษาชาํนาญการพิเศษ) (คศ.ś) 

 

- ครูชํานาญการพเิศษ (1) 

- ครูชํานาญการ (Ś) 

- ครูปฏบิตักิาร (1) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยครูผูช้่วย (ř)  

- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพสัดุ (ř) 

- ผูช้่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี(Ś) 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

กลุ่มบริหารงานบคุคล 

 
- ครูชํานาญการพเิศษ (ř) 

- ครูชํานาญการ (1) 

- ครูผูช้ว่ย (ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช่้วยครูผูช้่วย (ř) (วา่ง Ś) 

    

- ครูเชีÉยวชาญ (ř) 

- ครูชํานาญการพเิศษ (ř) 

- ครูผูช้่วย (ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยครผููช้่วย (2)  

 

Update 24.8.66 

กลุ่มบริหารงานทั Éวไป 

 
- ครูชํานาญการพเิศษ (Ś) 

- ครูชํานาญการ (ř) 

- ครูผูช้่วย (ř) 

- ครู (ครูผูช้ว่ย/คศ.ś) (ว่าง Ŝ) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช่้วยครูผูช้่วย (3) (ว่าง 6)   

- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (Ś) 

- พนกังานขบัรถยนต ์(2)   

- คนงาน (Ś)  

พนกังานจ้างตามภารกจิ (สนบัสนุน) 

- (ว่าง Ś) 

พนกังานจ้างทั Éวไป (สนันสนุน) 

- (ว่าง ř)   

 



โครงสร้างอตัรากาํลงั กองพสัดแุละทรพัยสิ์น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ข้าราชการ อบจ. 
พนง.จ้าง 

(ตามภารกิจ) 
รวม 

(อตัรา) 

รวมอตัรา 

กาํลงั 

ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง 

14 11 8 5 22 16 38 

ผู้อาํนวยการกองพสัดแุละทรพัยสิ์น 

(นักบริหารงานการคลงั ระดบักลาง)  

 

ฝ่ายจดัหาพสัด ุ

(นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น)  

ฝ่ายทะเบยีนพสัดแุละทรพัยสิ์น 

(นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น) 

ฝ่ายตรวจสอบและจาํหน่ายพสัด ุ

(นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น)  

- นกัวชิาการพสัดชุํานาญการ (2) 

- นกัวชิาการพสัดุปฏบิตักิาร (2) 

-  นกัวชิาการพสัด ุปก./ชก. (วา่ง Ś) 

- เจ้าพนักงานธรุการชํานาญงาน (ř) 

- เจ้าพนักงานพสัดุชาํนาญงาน (1) 

- เจ้าพนักงานพสัดุปฏบิตังิาน (Ś) 

- เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. (ว่าง ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักจดัการงานทั Éวไป (วา่ง ř)  

-  ผูช้ว่ยนักวชิาการพสัดุ (ř) 

- ผูช่้วยเจ้าพนกังานพสัด ุ(2) 

- พนกังานขบัรถยนต ์(ř)  
 
 

- นกัวชิาการพสัดปุฏบิตักิาร (1) 

- เจ้าพนักงานพสัดุชาํนาญงาน (ř) 

- เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. (ว่าง ś) 

พนกังานจ้าง   

-  ผูช้ว่ยนักวชิาการพสัดุ (ř) (ว่าง ř) 

- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพสัด ุ(1) 

 

- นกัวชิาการพสัด ุปก./ชก. (ว่าง ř) 

- เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. (ว่าง 4) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักจดัการงานทั Éวไป (วา่ง ř)  

-  ผูช้ว่ยนักวชิาการพสัดุ (ř) (ว่างř) 

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ(ř) (ว่างř) 

 

Update 24.8.66 



 

       โครงสร้างอตัรากาํลงั กองการเจ้าหน้าทีÉ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
ข้อมลู ณ วนัทีÉ ř 

ข้าราชการ อบจ. 
พนง.จ้าง 

(ตามภารกิจ) 
รวม 

(อตัรา) 

รวมอตัรา 

กาํลงั 

ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง 

12 8 12 3 24 11 35 

Update 24.8.66 

ผูอ้าํนวยการกองการเจ้าหน้าทีÉ 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบักลาง)  

 

ฝ่ายสรรหาและบรรจแุต่งตั Êง 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบัต้น) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 

(นักทรพัยากรบคุคลชาํนาญการพิเศษ) 

 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 

(นักบริหารงานทั Éวไป ระดบัต้น) 

 

- นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร (2) 

- นกัทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. (ว่าง 2) 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏบิตังิาน (1) 

-  เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. (วา่ง ř)  

พนกังานจ้าง   

- ผูช่้วยนักทรพัยากรบุคคล (ŝ)  

 

 

- นกัจดัการงานทั Éวไปปฏบิตักิาร (1)  

-  นกัจดัการงานทั Éวไป ปก./ชก. (ว่าง ř)  

- นกัทรพัยากรบุคคลชํานาญการ (1)  

- นกัทรพัยากรบุคคลปฏบิตักิาร (Ś) 

-  นกัทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. (ว่าง ř)  

-  เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. (วา่ง ř)  

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักจดัการงานทั Éวไป (2)  

- ผูช้่วยนักทรพัยากรบุคคล (Ś)  

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ř)  

- พนกังานขบัรถยนต ์(ว่าง ř) 

 

- นติกิรปฏบิตักิาร (ř) 

- นติกิร ปก./ชก. (วา่ง ř) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง 1)  

พนกังานจ้าง   

- ผูช้่วยนักทรพัยากรบุคคล (ř)  

- ผูช้่วยนิตกิร (ř) (ว่าง ř) 

- ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง ř)  

 



โครงสร้างอตัรากาํลงั หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ข้าราชการ 

อบจ. 

พนง.จ้าง 

(ตามภารกิจ) 
รวม 

(อตัรา) 

รวม

อตัรา 

กาํลงั 
ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง ทีÉมี ว่าง 

3 6 3 - 6 6 12 

หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ)  

 

- นกัจดัการงานทั Éวไป ปก./ชก. (ว่าง ř) 

- นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร (ř) 

- นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร (ř) 

- นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง 4) 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (ว่าง ř) 

พนกังานจ้าง   

- ผูช่้วยนักจดัการงานทั Éวไป (Ś) 

- ผูช่้วยนักวชิาการตรวจสอบภายใน (ř) 

 

Update 24.8.66 



เลขที่
ตําแหนง

ตําแหนง ระดับ
เลขที่

ตําแหนง
ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน

/เงินเพิ่ม

อื่นๆ

ปลัด อบจ./รองปลัด อบจ. 00

1 -วาง-  63-1-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สูง 63-1-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สูง 637,320 120,000 120,000 (วางเดมิ)

 (นักบริหารงานทองถิ่น)   (นักบริหารงานทองถิ่น)  (คากลางเงินเดือน) (10,000 x 12) (10,000 x 12) 877,320

2 -วาง-  63-1-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สูง 63-1-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สูง 637,320 120,000 120,000 (วางเดมิ)

 (นักบริหารงานทองถิ่น)   (นักบริหารงานทองถิ่น)  (คากลางเงินเดือน) (10,000 x 12) (10,000 x 12) 877,320

3 นางทิตยาพร  เพชรประดับ รปม. (นโยบายสาธารณะ) 63-1-00-1101-003 รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด กลาง 63-1-00-1101-003 รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด กลาง 680,760 67,200 67,200 815,160

 (นักบริหารงานทองถิ่น)   (นักบริหารงานทองถิ่น)  (56,730 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

สํานักปลัด อบจ. (01)
4 นางพัชรี  เครงครัด รป.บ.(รฐัประศาสนาศาสตร) 63-1-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบจ. กลาง 63-1-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบจ. กลาง 578,400 67,200 67,200 712,800

ศศ.ม.(รัฐศาสตร)  (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (48,200 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝายนิติการ

5 น.ส.ธัญรัตน  เข็มทอง รป.ม.(รัฐประศาสนาศาสตร) 63-1-01-2101-002 หัวหนาฝายนิติการ ตน 63-1-01-2101-002 หัวหนาฝายนิติการ ตน 539,880 18,000 - 557,880

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (44,990 x 12) (1,500 x 12)

6 นายพงศกร  แพรสีเขียว น.บ.(นิตศิาสตร) 63-1-01-3105-001 นิตกิร ปก. 63-1-01-3105-001 นิติกร ปก. 237,600 - - 237,600

    (19,800 x 12)

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ



เลขที่
ตําแหนง

ตําแหนง ระดับ
เลขที่

ตําแหนง
ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน

/เงินเพิ่ม

อื่นๆ

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

7 พ.อ.อ.พิสิษฐ  แพงแกว น.ม.(นิตศิาสตร) 63-1-01-3105-002 นิตกิร ชก. 63-1-01-3105-002 นิติกร ชก. 389,400 - 54,000 443,400

    (32,450x12) (4,500x12)

8 น.ส.อัจฉรา  นิยม น.บ.(นิตศิาสตร) 63-1-01-3105-003 นิตกิร ปก. 63-1-01-3105-003 นิติกร ปก. 249,240 - - 249,240

    (20,770 x 12)

9 -วาง-  63-1-01-3105-004 นิตกิร ปก./ชก. 63-1-01-3105-004 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

พนักงานจาง

10 น.ส.เพชราภรณ  พวงจันทร รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

11 นายภูมิพัฒน  ยงพาณิชย น.บ.(นิตศิาสตร) - ผูชวยนิติกร (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนิติกร (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

12 น.ส.รุงทิพย  บุญทรา ปวส.(การจัดการทั่วไป) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

ฝายบริหารงานทั่วไป

13 นายวีรวัฒน  โมราบุตร รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 63-1-01-2101-003 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 63-1-01-2101-003 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 483,120 18,000 - 501,120

    (40,260 x 12) (1,500 x 12)

14 นางพิมพพร  บุญอนันต บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 63-1-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 409,320 - - 409,320

    (34,110 x 12)



เลขที่
ตําแหนง

ตําแหนง ระดับ
เลขที่

ตําแหนง
ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน

/เงินเพิ่ม

อื่นๆ

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

15 -วาง-  63-1-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 63-1-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

16 น.ส.รัตนาภรณ  จีวิระ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 63-1-01-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 63-1-01-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 317,520 - - 317,520

    (26,460 x 12)

17 วาที่รอยตรีหญิงอนุสรา  ผิวสวัสดิ์ วท.บ.(วิทยาศาสตร) 63-1-01-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 63-1-01-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 185,040 - - 185,040

    (15,420 x 12)

18 -วาง-  63-1-01-3101-005 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 63-1-01-3101-005 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

19 นายอุทัย  ศรีธนะพงษ วท.บ.(คอมพิวเตอร) 63-1-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 63-1-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 245,280 - - 245,280

    (20,440 x 12)

20 นายณัฐพล  กะพงษทอง ศศ.บ.(อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 63-1-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ชก. 63-1-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ชก. 376,080 - - 376,080

    (31,340 x 12)

21 น.ส.กนกวรรณ  สินบํารุง บธ.บ.(การตลาด) 63-1-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชก. 63-1-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ชก. 422,640 - - 422,640

    (35,220 x 12)

22 -วาง-  63-1-01-3302-002 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก./ชก. 63-1-01-3302-002 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

23 -วาง-  63-1-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 63-1-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320



เลขที่
ตําแหนง

ตําแหนง ระดับ
เลขที่

ตําแหนง
ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน

/เงินเพิ่ม

อื่นๆ

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

24 -วาง-  63-1-01-3401-002 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 63-1-01-3401-002 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

25 น.ส.วัลญา  บัวทอง ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 63-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 63-1-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 243,840 - - 243,840

    (20,320 x 12)

26 น.ส.รตรัิตน  พุกพิกุล สส.บ. (สังคมสงเคราะหศาสตร) 63-1-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 63-1-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 222,240 - - 222,240

    (18,520 x 12)

27 -วาง-  63-1-01-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 63-1-01-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

28 -วาง-  63-1-01-3801-004 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 63-1-01-3801-004 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

29 นางอภิชา  อนันตกาล ปวส.(การบัญชี) 63-1-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 446,520 - - 446,520

    (37,210 x 12)

30 นางมานิด  สุนขัน ปวส.(การตลาด) 63-1-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 285,840 - - 285,840

    (23,820 x 12)

31 -วาง-  63-1-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

32 -วาง-  63-1-01-4302-001 เจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว ปง./ชง. 63-1-01-4302-001 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900



เลขที่
ตําแหนง

ตําแหนง ระดับ
เลขที่

ตําแหนง
ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน

/เงินเพิ่ม

อื่นๆ

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

33 -วาง-  63-1-01-4302-002 เจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว ปง./ชง. 63-1-01-4302-002 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

34 -วาง-  63-1-01-4302-003 เจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว ปง./ชง. 63-1-01-4302-003 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

35 สิบเอกสุรเชษฎ  เทียมลม ปวส.(ชางอุตสาหกรรม) 63-1-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 63-1-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 318,960 - - 318,960

    (26,580 x 12)

36 นายปยะพร  แกวประเสริฐ ปวส.(ชางอุตสาหกรรม) 63-1-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 63-1-01-4805-002 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 275,040 - - 275,040

    (22,920 x 12)

37 จาเอกนิวัฒน  จันทรงาม ปวช.(ชางกอสราง) 63-1-01-4805-003 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 63-1-01-4805-003 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 335,520 - - 335,520

    (27,960 x 12)

38 นายดํารงค  จันทมาศ ปวส.(ไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส) 63-1-01-4805-004 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 63-1-01-4805-004 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 329,880 - - 329,880

    (27,490 x 12)

พนักงานจาง
39 นายเรืองศักดิ์  วรหาญ วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)

รป.ม. (นโยบายสาธารณะ 
และการบริหารงานบุคคล)

- พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ดานกฎหมายและการบริหาร

จัดการอปท.ของ อบจ.สระบุรี

- - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ดานกฎหมายและการบริหาร

จัดการอปท.ของ อบจ.สระบุรี

- 306,000
(25,500 x 12)

- - 306,000
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40 พลตํารวจตร ี ศกัดิ์สิทธ์ิ รป.ส.(รฐัประศาสนศาสตร)

ศป.ม.(การปกครอง)
- พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

ดานระบบราชการ           

และการบริหารราชการ     

แผนดิน ของ อบจ.สระบุรี

- - พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

ดานระบบราชการ           

และการบริหารราชการ     

แผนดิน ของ อบจ.สระบุรี

- 306,000
(25,500 x 12)

- - 306,000

41 นายบรรพจน  จูเจ็ก บธ.บ.(บัญช)ี - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 291,120 - - 291,120

    (24,260 x 12)

42 น.ส.อลิสรา  แสนเมืองมูล รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

43 น.ส.สุนิสา  จันทรพงษ ค.บ.(สังคมศึกษา) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

44 น.ส.กชพร  มานะวงศ ค.ม.(ครุศาสตร) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 217,440 - - 217,440

    (18,120 x 12)

45 น.ส.นฤภร  สุขเสมอกุล บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

46 น.ส.เบ็ญจมาภรณ  ศิริ ศศ.บ.(วิทยาการเรยีนรู) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

47 น.ส.กุลพรภัสร  พงษวิเศษทอง บธ.บ.(การจัดการโรงแรมและทองเที่ยว) - ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)
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48 นายภรัญู  ธาระเขตต นศ.บ.(วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) - ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

49 น.ส.แพรวนภา  ธาระเขตต บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) - ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

50 น.ส.ชนิสรา  อรรคบุตร ศศ.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา) - ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

51 น.ส.เอมิกา  อุดมสุข ศศ.บ.(การจัดการทองเที่ยว) - ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาการทองเที่ยว (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

52 นายธนกฤต  ชาสะอาด วท.บ.(เกษตรและสิ่งแวดลอมการศึกษา) - ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

53 น.ส.พิมชนก  ศริิพจนานนท ศศ.บ.(ศิลปศาสตร) - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

54 นายกิติพัฒน  จอมพุก ศศ.บ.(ภาษาไทย) - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

55 น.ส.กนกพร  วงษเสนา วท.บ.(วิทยาศาสตร) - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)
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56 น.ส.ทิพยเกษร  อุนที รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

57 น.ส.ณัฐรัตน  ชัยภูมิ ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

58 น.ส.พรกช  ใยนิรตัน ปวส.(การตลาด) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

59 น.ส.สายสมร  พูลสวัสดิ์ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

60 นายคณพศ  คงศิริเพชร ปวส.(ชางอิเล็กทรอนิกส) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

61 น.ส.ปภาศินี  สิทธิปญญา ปวส.(เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

62 น.ส.นิรันฎา  จารุภุมมิก ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

63 นายกรกีร  บุญลือ ปวส.(ชางกล) - ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒ)ิ - ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) 145,680 - - 145,680

    (12,140 x 12)

64 นายธนกฤต  สุขสําราญ ปวส.(ไฟฟา) - ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒ)ิ - ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)
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65 นายกิตติพัฒน  ภูพิชิต ปวส.(เทคนิคการผลิต) - ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒ)ิ - ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

66 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

67 นายวุฑฒิ  วงษหมากเห็บ ปวท. (การตลาด) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 130,080 - - 130,080

    (10,840 x 12)

68 นายยอดยิ่ง  วงษสงา มัธยมศึกษาตอนตน - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 112,800 - - 112,800

-    (9,400 x 12)

69 -วาง-  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

70 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

71 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

72 น.ส.กนกวดี  บุญมี ปวส. (คหกรรม) - บริกร (ทั่วไป) - บริกร (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

73 นางสมสวน  ย้ิมละมูล ประถมศึกษาปที่ 6 - บริกร (ทั่วไป) - บริกร (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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74 นางชุลีพร  จําปาเงิน มัธยมศึกษาตอนตน - บริกร (ทั่วไป) - บริกร (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

75 นายวรรณพงษ  อรุณบล มัธยมศึกษาตอนตน - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

76 นายมั่น  วงษนันท ประถมศึกษาปที่ 4 - คนสวน (ทั่วไป) - คนสวน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

77 -วาง-  - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

สํานักงานเลขานุการ อบจ. (02)

78 น.ส.อรัชพร  แมนเลิศ ศศ.บ.(รัฐศาสตร) รป.ม.(การปกครองทองถิ่น) 
63-1-02-2101-004 เลขานุการ อบจ. กลาง

63-1-02-2101-004 เลขานุการ อบจ. กลาง 936,240 67,200 67,200 1,070,640

 (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)  (78,020 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝายกิจการสภา

79 น.ส.พภัสสรณ  ทองรอด บธ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย) 63-1-02-2101-005 หัวหนาฝายกิจการสภา ตน 63-1-02-2101-005 หัวหนาฝายกิจการสภา ตน 409,320 18,000 - 427,320

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (34,110 x 12) (1,500 x 12)

80 น.ส.อรุณ  คงดี รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 63-1-02-3101-006 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 63-1-02-3101-006 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 342,720 - - 342,720

    (28,560 x 12)

81 -วาง-  63-1-02-3101-007 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 63-1-02-3101-007 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320
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เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

82 -วาง-  63-1-02-3101-008 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 63-1-02-3101-008 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

83 น.ส.ชริญา  ซื่อสัตย 63-1-02-3101-009 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 63-1-02-3101-009 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 185,040 - - 185,040

    (15,420 x 12)

84 -วาง-  63-1-02-3101-010 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 63-1-02-3101-010 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

85 น.ส.สิรภัทร  จันทรัตน บธ.บ. (การจัดการ) 63-1-02-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง. 63-1-02-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง. 168,360 - - 168,360

    (14,030 x 12)

86 -วาง-  63-1-02-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-02-4101-005 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

87 -วาง-  63-1-02-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-02-4101-007 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง

88 น.ส.พิมพร  อารีรําลึก บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

89 น.ส.กนกพร  สกนธกําแหง ศศ.บ. (ผูนําทางสังคมธุรกิจและการเมือง) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)
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เงินประจําตําแหนง

90 น.ส.ทัศนีย  คุณราศี วท.บ. (วิทยาศาสตร) - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒิ) 293,400 - - 293,400

    (24,450 x 12)

91 น.ส.สุริวิภา  อุดมพงษ ปวส. (การจัดการทั่วไป) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 142,920 - - 142,920

    (11,910 x 12)

92 นายกันตปณต  จารุภุมมิก ปวช. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 116,760 - - 116,760

    (9,730 x 12)

93 นายสิทธิ์ชัย  สายชม ปวส. (ชางยนต) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 122,160 - - 122,160

    (10,180 x 12)

94 นายสุเทพ  แสงทอง มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 116,760 - - 116,760

    (9,730 x 12)

95 -วาง-  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

96 นางจารี  สินปรุ มัธยมศึกษาตอนตน - บริกร (ทั่วไป) - บริกร (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

97 น.ส.โสรยา  อํานาพร มัธยมศึกษาตอนปลาย - บริกร (ทั่วไป) - บริกร (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

98 น.ส.ปริยนุช  บญทิพย มัธยมศึกษาตอนปลาย - บริกร (ทั่วไป) - บริกร (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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เงินประจําตําแหนง

99 -วาง-  - บริกร (ทั่วไป) - บริกร (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

ฝายการประชุม

100 นางวิภา  อุดมฉวี รป.ม.(การจัดการองคกร 63-1-02-2101-006 หัวหนาฝายการประชุม ตน 63-1-02-2101-006 หัวหนาฝายการประชุม ตน 435,720 18,000 - 453,720

ทองถิ่นสําหรับบุคลากรทองถิ่น)  (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (36,310 x 12) (1,500 x 12)

101 นางกันยาภรณ  แซเจ๊ีย ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 63-1-02-3101-011 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 63-1-02-3101-011 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 506,520 - - 506,520

"เกษียณอายุราชการ 2566"     (42,210 x 12)

102 นางสาวธนาวดี  หมั่นซอม ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 63-1-02-3101-012 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 63-1-02-3101-012 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 557,880 - - 557,880

"เกษียณอายุราชการ 2567"     (46,490 x 12)

103 -วาง-  63-1-02-3101-013 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 63-1-02-3101-013 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

104 -วาง-  63-1-02-3101-014 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 63-1-02-3101-014 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

105 น.ส.วัฒนาพร  ผูทรงวุฒิ บธ.บ.(บริหารทรัพยากรมนุษย) 63-1-02-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง. 63-1-02-4101-006 เจาพนักงานธุรการ ปง. 178,200 - - 178,200

    (14,850 x 12)

106 -วาง-  63-1-02-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-02-4101-008 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900
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เงินประจําตําแหนง

107 -วาง-  63-1-02-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-02-4101-009 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง

108 น.ส.เมศญา  ธาระเขตต นศ.บ. (สื่อสารการตลาด) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

109 นายเทียนถวาย  หนูทอง บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

110 น.ส.กนกวรรณ  ครูนะ อส.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

111 น.ส.พิไลพร  แสงจันทร รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 221,640 - - 221,640

    (18,470 x 12)

112 น.ส.นิธิมา  ศิรมิาลัย ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

113 น.ส.รินทรลิตา  ธนินทรภิรมย ร.บ.(รัฐศาสตร) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

114 -วาง-  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

112,800
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115 นายเลอศักดิ์  เพียรแกว ปวส. (การพาณชิย) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 119,040 - - 119,040

    (9,920 x 12)

116 นายขจรศกัดิ์  ฉ่ํารัศมี ปวช. (บริหารธุรกิจ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 119,040 - - 119,040

    (9,920 x 12)

117 -วาง-  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

กองคลัง (04)

118 นางธัญลกัษณ  สวัสสดิ์ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 63-1-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 773,880 67,200 67,200 908,280

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (64,490 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝายบริหารงานคลัง

119 นางพจนาฏ  ตอสุวรรณ บธ.บ.(การบัญชี) 63-1-04-2102-002 หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง ตน 63-1-04-2102-002 หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง ตน 475,560 18,000 - 493,560

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (39,630 x 12) (1,500 x 12)

120 -วาง-  63-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 63-1-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

121 -วาง-  63-1-04-3201-007 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 63-1-04-3201-007 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320



เลขที่
ตําแหนง

ตําแหนง ระดับ
เลขที่

ตําแหนง
ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน

/เงินเพิ่ม

อื่นๆ

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน
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122 -วาง-  63-1-04-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 63-1-04-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

123 นางสุวิมล  วัฒนา ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-04-4201-005 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 63-1-04-4201-005 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 548,880 - - 548,880

"เกษียณอายุราชการ 2567"     (45,740 x 12)

124 นายไธพัตย  รมยะถาวรศักดิ์ ปวส.(การบัญชี) 63-1-04-4201-007 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 63-1-04-4201-007 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

125 น.ส.วารี   จีรจิตต ปวส.(การบัญชี)  รบ.(รัฐศาสตร) 63-1-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 63-1-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 234,960 - - 234,960

    (19,580 x 12)

126 น.ส.นีรวรรณ  กองจุย ศศ.บ.(สหวิทยาการฯ) 63-1-04-4101-010 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-04-4101-010 เจาพนักงานธุรการ ชง. 346,560 - - 346,560

    (28,880 x 12)

พนักงานจาง

127 -วาง-  - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

128 น.ส.ภูริชญา  มุขขุนทด ปวส.(การบัญชี) - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

ฝายการเงินและบัญชี

129 นางลภัสรดา  มาลินันท บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-04-2102-003 หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี ตน 63-1-04-2102-003 หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี ตน 593,760 18,000 - 611,760

"เกษียณอายุราชการ 2569"  (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (49,480 x 12) (1,500 x 12)
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130 น.ส.กฤษณีย  บุญประเสริฐ บธ.ม.(การตลาด) 63-1-04-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 63-1-04-3201-005 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 455,520 - - 455,520

    (37,960 x 12)

131 น.ส.พัชรินทรรัชต  จงชาณสิทโธ ศบ.(เศรษฐศาสตร) 63-1-04-3201-006 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 63-1-04-3201-006 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

132 น.ส.วิภาดา  ยอดวิชา บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) , บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 63-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 63-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 354,840 - - 354,840

    (29,570 x 12)

133 นางนงคนุช  ศรีนาคา บธ.บ.(การบัญชี) 63-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 63-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

134 -วาง-  63-1-04-3201-008 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 63-1-04-3201-008 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

135 -วาง-  63-1-04-4201-006 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 63-1-04-4201-006 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

136 น.ส.อาภาภรณ  แกวรอดวงษ บช.บ.(บัญช)ี 63-1-04-4201-004 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 63-1-04-4201-004 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

137 -วาง-  63-1-04-4201-008 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 63-1-04-4201-008 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

138 -วาง-  63-1-04-4201-009 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 63-1-04-4201-009 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900
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139 -วาง-  63-1-04-4201-010 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 63-1-04-4201-010 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

140 นางอรปรียา  กาญจนแกว รป.บ.(การปกครองทองถิ่น) 63-1-04-4101-011 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-04-4101-011 เจาพนักงานธุรการ ชง. 375,120 - - 375,120

    (31,260 x 12)

พนักงานจาง

141 นายสมพร  พวงหิรญั บธ.บ. (การบัญชี) - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี (คุณวุฒิ) 289,080 - - 289,080

    (24,090 x 12)

142 น.ส.หนึ่งฤทัย  ศรนีิล บธ.บ.(การบัญชี) - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

143 นายพงศกร  วายบุตร มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 174,840 - - 174,840

    (14,570 x 12)

ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได

144 นางณัฐาศินี  วัฒนกัลยพงศ บช.บ.(บัญช)ี 63-1-04-2102-004 หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได ตน 63-1-04-2102-004 หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได ตน 483,120 18,000 - 501,120

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)    (นักบริหารงานการคลัง)  (40,260 x 12) (1,500 x 12)

145 นางสุภาพ  รุงธรรม บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-04-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 63-1-04-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 522,960 - - 522,960

"เกษียณอายุราชการ 2566"     (43,580 x 12)

146 -วาง-  63-1-04-3201-009 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 63-1-04-3201-009 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320
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147 น.ส.จุฑาพร  แหวนเพชร ปวส. (เทคนิคคอมพิวเตอร) 63-1-04-4101-012 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-04-4101-012 เจาพนักงานธุรการ ชง. 239,640 - - 239,640

    (19,970 x 12)

148 น.ส.ปยะฉัตร  ออนละออ ปวส.(การบัญชี) 63-1-04-4201-003 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 63-1-04-4201-003 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

149 -วาง-  63-1-04-4201-011 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 63-1-04-4201-011 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

150 -วาง-  63-1-04-4201-012 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 63-1-04-4201-012 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง

151 น.ส.พรทิพย  มะไฟ ปวส.(การบัญชี) - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

สํานักชาง (05)

152 นายสุรศกัดิ์  สมภักดี ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 63-1-05-2103-001 ผูอํานวยการสํานักชาง สูง 63-1-05-2103-001 ผูอํานวยการสํานักชาง สูง 675,960 120,000 120,000 915,960

"เกษียณอายุราชการ 2567"  (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)  (56,330 x 12) (10,000 x 12) (10,000 x 12)

สวนควบคุมการกอสราง

153 นายสราวุธ  อินสุข วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 63-1-05-2103-002 ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสราง กลาง 63-1-05-2103-002 ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสราง กลาง 714,000 30,000 30,000 774,000

"เกษียณอายุราชการ 2566"  (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)  (59,500 x 12) (2,500 x 12) (2,500 x 12)
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ฝายสํารวจ

154 -วาง-  63-1-05-2103-003 หัวหนาฝายสํารวจ ตน 63-1-05-2103-003 หัวหนาฝายสํารวจ ตน 393,600 - - (วางเดมิ)

 (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)  (คากลางเงินเดือน) 393,600

155 นายวันเฉลิม  แกววิสูตร วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 63-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา ชก. 63-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา ชก. 416,160 - - 416,160

    (34,680 x 12)

156 นายเอกชัย  นิลละออง ปวส.(กอสราง),วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 63-1-05-4701-002 นายชางโยธา อส. 63-1-05-4701-002 นายชางโยธา อส. 575,880 - - 575,880

"เกษียณอายุราชการ 2566"     (47,990 x 12)

157 -วาง-  63-1-05-4701-004 นายชางโยธา ปง./ชง. 63-1-05-4701-003 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

158 นายบรรจง  ปนสุวรรณ ปวท.(ชางโยธา) 63-1-05-4701-003 นายชางโยธา อส. 63-1-05-4701-004 นายชางโยธา อส. 475,560 - - 475,560

"เกษียณอายุราชการ 2567"     (39,630 x 12)

159 -วาง-  63-1-05-4701-008 นายชางโยธา ปง./ชง. 63-1-05-4701-008 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

160 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-05-4701-019 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

161 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-05-4701-020 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

162 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-05-4701-021 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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163 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยวิศวกรโยธา (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

164 นายอลงกรณ  นาคปรีชา ปวส. (ชางยนต)  - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 262,680 - - 262,680

    (21,890 x 12)

165 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

166 นายปณธิาน  ปนสุวรรณ ปวส. (ชางโยธา)  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 145,680 - - 145,680

    (12,140 x 12)

167 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

168 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

169 -วาง-   - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

170 นายเดนชัย  สุขขะยา ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

171 นายหาญณรงค  แซเตยี ปวส.(เทคนิคอุตสาหกรรมการผลิต)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

172 น.ส.กนกวรรณ  แสนปาง ปวส.  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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173 นายศุภชัย  โพธ์ิพรหม มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

174 นายปรญิญา  เพิ่มสุวรรณ ประถมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

175 นายปญญา  เพิ่มสุวรรณ ประถมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

176 นายไพศาล  มีสวาง ประถมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

177 -วาง-   - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

178 -วาง-   - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

ฝายออกแบบ

179 นายฤชากร  ทองทัย สถ.ม.(สถาปตยกรรม) 63-1-05-2103-004 หัวหนาฝายออกแบบ ตน 63-1-05-2103-004 หัวหนาฝายออกแบบ ตน 429,240 18,000 - 447,240

 (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)  (35,770 x 12) (1,500 x 12)

180 นายพรชัย  แกวบังวัน วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 63-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา  ชพ. 63-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา  ชพ. 478,560 67,200 67,200 612,960

    (39,880 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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181 -วาง-  63-1-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 63-1-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

182 นายชัยทัต  ทัพทวี สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 63-1-05-3703-001 นักผังเมือง ปก. 63-1-05-3703-001 นักผังเมือง ปก. 190,080 - - 190,080

    (15,840 x 12)

183 นายชัยภัทร  คงสมอาจ ปวส.(ชางกอสราง) 63-1-05-4701-007 นายชางโยธา ชง. 63-1-05-4701-007 นายชางโยธา ชง. 346,560 - - 346,560

    (28,880 x 12)

184 น.ส.ปญญชลี  ตุมสถิตย คอ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 63-1-05-4701-010 นายชางโยธา ชง. 63-1-05-4701-010 นายชางโยธา ชง. 341,160 - - 341,160

    (28,430 x 12)

185 -วาง-  63-1-05-4701-013 นายชางโยธา ปง./ชง. 63-1-05-4701-013 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

186 -วาง-  63-1-05-4701-014 นายชางโยธา ปง./ชง. 63-1-05-4701-014 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

187 -วาง-  63-1-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 63-1-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

188 -วาง-  63-1-05-4702-002 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 63-1-05-4702-002 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

189 -วาง-  63-1-05-4702-003 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 63-1-05-4702-003 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900
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พนักงานจาง

190 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยวิศวกรโยธา (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

191 -วาง-  - ผูชวยสถาปนิก (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยสถาปนิก (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

192 -วาง-  - ผูชวยสถาปนิก (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยสถาปนิก (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

193 น.ส.รสริน  ศรีเจิม สถ.บ. (สถาปตยกรรม)  - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

194 -วาง-   - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    138,000

195 นายภิเศก  มีผล มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 119,040 - - 119,040

    (9,920 x 12)

196 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

197 น.ส.จิรัญญา  ใจบุญ วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

198 นายพีรพงษ  สิงหลอ ประถมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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199 -วาง-   - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

200 -วาง-  - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

สวนการโยธา

201 นางสรารัตน  สุขมะดัน อส.บ.(วิศวกรรมกอสราง) 63-1-05-2103-005 ผูอํานวยการสวนการโยธา กลาง 63-1-05-2103-005 ผูอํานวยการสวนการโยธา กลาง 578,400 67,200 67,200 712,800

 (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)  (48,200 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝายสาธารณูปโภค

202 นายจิรพล  บุญลือ ทล.บ.การจัดการงานชางและผงัเมือง 63-1-05-2103-006 หัวหนาฝายสาธารณปูโภค ตน 63-1-05-2103-006 หัวหนาฝายสาธารณปูโภค ตน 409,320 18,000 - 427,320

 (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)  (34,110 x 12) (1,500 x 12)

203 นายมารุต  ชาวสวน วศ.บ.(วิศวกรรมขนสง) 63-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชพ. 63-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชพ. 486,720 67,200 67,200 621,120

    (40,560 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

204 นายมานิตย  ชูศรีจันทร วศ.บ 63-1-05-3701-006 วิศวกรโยธา ปก. 63-1-05-3701-005 วิศวกรโยธา ปก. 249,240 - - 249,240

    (20,770 x 12)

205 นายพงศกร  เพชรประดับ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 63-1-05-3701-005 วิศวกรโยธา ชก. 63-1-05-3701-006 วิศวกรโยธา ชก. 293,880 - - 293,880

    (24,490 x 12)

206 -วาง-  63-1-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 63-1-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320
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207 นายพสธร  สีดาทอง วศ.บ. 63-1-05-3705-002 วิศวกรไฟฟา ชก. 63-1-05-3705-002 วิศวกรไฟฟา ชก. 299,640 - - 293,880

    (24,970 x 12)

208 นายธนทัต  ธรรมเจรญิ ปวส.(กอสราง) 63-1-05-4701-001 นายชางโยธา ปง 63-1-05-4701-001 นายชางโยธา ปง 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

209 นายนราธิป  ภูมิสวัสดิ์ ปวส.(ชางกอสราง) 63-1-05-4701-005 นายชางโยธา ปง 63-1-05-4701-005 นายชางโยธา ปง 273,120 - - 273,120

    (22,760 x 12)

210 นายกิตติ  ทองขาว ปวส.(ชางโยธา) 63-1-05-4701-006 นายชางโยธา ชง. 63-1-05-4701-006 นายชางโยธา ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)

211 นายภูริทัต  ทองขาว ทล.บ.การจัดการงานชางและผงัเมือง 63-1-05-4701-009 นายชางโยธา ชง. 63-1-05-4701-009 นายชางโยธา ชง. 346,560 - - 346,560

    (28,880 x 12)

212 นายชานนท  ตระกูลมานิต ปวส.(กอสราง) 63-1-05-4701-011 นายชางโยธา ชง. 63-1-05-4701-011 นายชางโยธา ชง. 335,520 - - 335,520

    (27,960 x 12)

213 นายจิรยุทธ  ศรเีจิม รป.ม.(การปกครองทองถิ่น) 63-1-05-4701-012 นายชางโยธา อส. 63-1-05-4701-012 นายชางโยธา อส. 448,920 - - 448,920

    (37,410 x 12)

214 -วาง-  63-1-05-4701-015 นายชางโยธา ปง./ชง. 63-1-05-4701-015 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

215 -วาง-  63-1-05-4701-016 นายชางโยธา ปง./ชง. 63-1-05-4701-016 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900
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216 นายอิศรา  สังขะวัตร ทล.บ.การจัดการงานชางและผงัเมือง 63-1-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 63-1-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 352,080 - - 352,080

    (29,340 x 12)

217 นายประทีป  รวยเจริญ ปวส.(ชางไฟฟากําลัง) 63-1-05-4706-002 นายชางไฟฟา ปง. 63-1-05-4706-002 นายชางไฟฟา ปง. 165,120 - - 165,120

    (13,760 x 12)

218 นายปาลวัฒน  ศรสุีพรรณ ปวส.(ชางไฟฟากําลัง) 63-1-05-4706-003 นายชางไฟฟา ปง. 63-1-05-4706-003 นายชางไฟฟา ปง. 171,720 - - 171,720

    (14,310 x 12)

219 นายณัฏฐกิตติ์  ทองเนตร ปวส.(โทรคมนาคม) 63-1-05-4706-004 นายชางไฟฟา ปง. 63-1-05-4706-004 นายชางไฟฟา ปง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

พนักงานจาง

220 น.ส.ปทมาภรณ  สุขเกษม ปวส.  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 145,680 - - 145,680

    (12,140 x 12)

221 นายชิตพล  ศรีพิมพมาตย ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา)  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

222 นายวงศธร  วุฒศิาสตร ปวส.(ชางกอสราง)  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

223 -วาง-   - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    138,000
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224 -วาง-   - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    138,000

225 นายคมกฤษ  สุขเกษม ปวส.(ไฟฟา)  - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 205,800 - - 205,800

    (17,150 x 12)

226 นายฐาปนัท  รัดทะนี ปวส.(ไฟฟา)  - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 160,680 - - 160,680

    (13,390 x 12)

227 นายสุวันชัย  พิมพอุน ปวส.(ไฟฟากําลัง)  - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

228 นายชลิฏ  สกุลเพชร มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 131,520 - - 131,520

    (10,960 x 12)

229 นายพชร  ยอดบุญหลา มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

230 นายวิรัช  สืบสกุล ปวช.(ชางยนต)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

231 นายพจนฤทธ์ิ  ประมูลศลิป ปวส.  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 117,960 - - 117,960

    (9,830 x 12)

232 นายวัชระ  ฟอนฟก มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)
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233 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

234 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

235 นายอังกูร  ทับทิมสี ปวส.(คหกรรม)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

236 นายชวลิต  สุขศรี มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

237 นายศุภชัย  เอกอัศดร ปวท.(ชางอุตสาหกรรม)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

238 นายประทีป  มรกต ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

239 นายจินดา  ถาวรศรี มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

240 นายเจษฎา  วงศอักษร ปวส. ชางไฟฟา  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

241 นายอภิวัฒน  แซนิ้ม ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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242 นายสุทิน  คัมภิรานนท มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

243 นายเทิดพงษ  อยูมาก มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

244 นายเกงกาจ  พะเดียงฉัน ปวส.(ชางยนต)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

245 นายอรรถพร  เผือกประพันธ มัธยมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

246 น.ส.จันทิมา  ศรสีวุรรณ  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

247 นายประสาทพร  เดชพล มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

248 นายบุญชัย  แซเฮง  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

249 นายนิพนธ  โชติวรรณ  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

250 นายชัยธวัฒน  อักษรภักดิ์ มัธยมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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251 นายสถาพร  ชูทอง มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

252 นายนิรนัดร  อยูเจริญ อนุปริญญา (ศิลปศาสตร)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

253 นายจิรภัทร  จอมพุก มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

254 นายณรงคฤทธ์ิ  สงฆแอร ปวช.(ชางกลโรงงาน)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

255 นายวันชัย  บุญประภา มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

256 น.ส.นันทนภัส  ชอมะกอก มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

257 นายอัครเดช  นิยะพัฒน มัธยมศึกษาตอน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

258 นายนนทกานต  นอยเกตุ มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

259 น.ส.สุภาพร  วิเศษดี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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260 นายณัฐวุฒิ  บุญคุม มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

261 นายเพทาย  ชมชื่น ประถมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

262 น.ส.มณีรัตน  โสภณ ปวช.(ศิลปกรรม)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

263 น.ส.ปรีญานุช  บุญเลิศ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

264 นายอมร  โตติยะ ปวช.(การขาย)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

265 นายกัลยณฐั  จําปาเงิน ปวช.(คหกรรมศาสตร)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

266 นายประสาษ  มะกรูดอินทร ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

267 นายชัชวาล    จันทรคราม มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

268 นายอรรถพล  อรอินทุ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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269 นายพีระพล  บุญชวย ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

270 นายพิชิต  บูชาญาติ มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

271 นายคชาวุฒิ  บุญเลิศ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

272 -วาง-   - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

273 -วาง-   - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

ฝายเคร่ืองจักรกล

274 -วาง-  63-1-05-2103-007 หัวหนาฝายเครื่องจักรกล ตน 63-1-05-2103-007 หัวหนาฝายเครื่องจักรกล ตน 393,600 18,000 - (วางเดมิ)

 (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)  (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

275 -วาง-  63-1-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 63-1-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

276 นายธเรศ  พะวัดทะ ปวส.(เทคนิคการผลิต) 63-1-05-4705-001 นายชางเคร่ืองกล ปง. 63-1-05-4705-001 นายชางเคร่ืองกล ปง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)
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277 นายวัตรพร  นพคุณ ปวส.(เครื่องกล) 63-1-05-4705-002 นายชางเคร่ืองกล ปง. 63-1-05-4705-002 นายชางเคร่ืองกล ปง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

278 นายสกลรัตน  วังแกว ปวส.(เทคนิคการผลิต) 63-1-05-4705-003 นายชางเคร่ืองกล ปง. 63-1-05-4705-003 นายชางเคร่ืองกล ปง. 140,400 - - 140,400

    (11,700 x 12)

279 นายสุพจน  แกวมีศรี ปวส.(เทคนิคอุตสาหกรรม) 63-1-05-4705-004 นายชางเคร่ืองกล ชง. 63-1-05-4705-004 นายชางเคร่ืองกล ชง. 313,440 - - 313,440

    (26,120 x 12)

280 นายดนัย  ศิริ วท.บ.(เทคโนโลยีเครื่องกล) 63-1-05-4705-005 นายชางเคร่ืองกล ชง. 63-1-05-4705-005 นายชางเคร่ืองกล ชง. 352,080 - - 352,080

    (29,340 x 12)

281 นายชนาธิป  ผลเกตุ ปวส.(ชางยนต) 63-1-05-4705-007 นายชางเคร่ืองกล ปง. 63-1-05-4705-007 นายชางเคร่ืองกล ปง. 140,400 - - 140,400

    (11,700 x 12)

282 -วาง-  63-1-05-4705-008 นายชางเคร่ืองกล ปง./ชง. 63-1-05-4705-008 นายชางเคร่ืองกล ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

ลูกจางประจํา

283 นายพิบูลย  คุณมี ม.ศ.3 02-03 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 02-03 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 336,360 - - 336,360

"เกษียณอายุราชการ 2568"     (28,030 x 12)

284 นายอดิศร  วรรณะตอตระกูล มัธยมศึกษาตอนปลาย 02-05 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 02-05 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 280,080 - - 280,080

    (23,340 x 12)
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285 นายไพศาล  แววโคกสูง มัธยมศึกษาตอนปลาย 02-06 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 02-06 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 362,640 - - 362,640

    (30,220 x 12)

286 นายสมพร  เบญจศาสตร มัธยมศึกษาตอนตน 02-08 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 02-08 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 349,320 - - 349,320

    (29,110 x 12)

287 นายวิชาญ  นุยเพียร มัธยมศึกษาตอนตน 02-09 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 02-09 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 342,720 - - 342,720

    (28,560 x 12)

288 นายชัยยศ  วงษสงา มัธยมศึกษาตอนตน 02-10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 02-10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 476,160 - - 476,160

    (39,680 x 12)

289 นายอนันต  ทรงศรีสวัสดิ์ ปวส. 02-13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 02-13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 445,560 - - 445,560

    (37,130 x 12)

290 นายพิทัก  ทับแวว ประถมศึกษาปที่ 6 02-14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 02-14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 461,280 - - 461,280

    (38,440 x 12)

291 นางบุญเรอืน  สุขศรี ประถมศึกษาปที่ 6 02-21 คนงาน - 02-21 คนงาน - 252,120 - - 252,120

"เกษียณอายุราชการ 2568"     (21,010 x 12)

พนักงานจาง

292 นายศิรพิงษ  ผาดี ปวส. (ชางยนต)  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) 243,120 - - 243,120

    (20,260 x 12)
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293 นายชัยวัฒน  อยูกล่ํา ปวส. (ชางยนต)  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) 222,360 - - 222,360

    (18,530 x 12)

294 นายวิทยา  สงคประเสริฐ ปวส. (เครื่องกลไฟฟา)  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) 212,040 - - 212,040

    (17,670 x 12)

295 นายภาณุพันธ  เกษมสุข ปวส. (เทคนิคการผลิต)  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) 145,680 - - 145,680

    (12,140 x 12)

296 นายพชรพล  แยมย่ิง ปวส.(เทคนิคเครื่องกล)  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

297 นายพลากร  ถาดทอง ปวส. (เทคนิคการผลิต) - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

298 -วาง-  - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนายชางเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    138,000

299 นายประเสริฐ  ไชยพิเดช ปวส.(ชางยนต)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 280,560 - - 280,560

    (23,380 x 12)

300 นายสุปพจน  โพธิ์พรหม ปวส.(ชางยนต)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 219,120 - - 219,120

    (18,260 x 12)

301 นายสิทธิชัย  ศรีชาติ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)
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302 นายอาณัต ิ มงคล มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 198,600 - - 198,600

    (16,550 x 12)

303 นายอารยะ  ตะเนาว มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

304 นายเวชยันต  สุขเกษม มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

305 นายอนุชิต  ขันธวัฒน มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

306 นายอนุรักษ  อังคาสัย -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

307 นายจรุณ  ครูเมือง -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

308 นายสุวัฒน  หวังหุนกลาง มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

309 นายบุญฤทธ์ิ  ฉ่ําแสง ปวส.(ชางอุตสาหกรรม)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

310 นายสุกฤษณ  แจงโลก มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)
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311 นายอนุพงษ  สังขเมือง มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

312 นายมนิต  ธงชัย มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

313 นายนวภูมิ  พุทธสุวรรณ มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

314 นายกฤษฏา  ชูประยูร มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

315 นายพรเทพ  มีชูเกตุ มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

316 นายเอกวัชระ  มะลิพุม มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

317 นายสมนึก  ปนสวัสด์ิ ประถมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

318 -วาง-  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

319 นายระเดน  บุญมี ปวส.(ชางยนต)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 280,560 - - 280,560

    (23,380 x 12)
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320 นายยุทธนา  บัวอุทัย มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 216,960 - - 216,960

    (18,080 x 12)

321 นายสุรพล  เรียบรอย ประถมศึกษาปที่ 6  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 216,960 - - 216,960

    (18,080 x 12)

322 นายศุภชัย  ดําสีนิล มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 216,960 - - 216,960

    (18,080 x 12)

323 นายมานะ  ประทุมทอง ประถมศึกษาปที่ 6  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 198,600 - - 198,600

    (16,550 x 12)

324 นายปรญัา  เวชสมบูรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 198,600 - - 198,600

    (16,550 x 12)

325 นายสาธิต  สีมะสิกรรณ ปวส.(ชางอุตสาหกรรม)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

326 นายเบญจา  ปริโชติ มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

327 นายแผน  วองธัญกรณ ประถมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

328 นายพงศธร  ณัฏฐวริทธิ์ บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)
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329 นายอัมรินทร  คะหาญ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

330 นายทินวุฒิ  สารสุวรรณ ประถมศึกษาปที่ 4  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

331 นายชาตรี  จารุเลิศ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

332 นายวสันต   วงศสุวรรณ  ปวช.  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

333 นายวิชัย  เพ็งมะณี  ประถมศึกษาปที่ 6  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

334 นายพิทักษ   พันธุวงค มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

335 นายสุพัฒน  ประชีพฉาย  ปวส.(ชางยนต)  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

336 นายเสกสรร   สีทับทิม  ปวส.  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

337 นายธีระพร   ออนประสงค  มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)
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338 นายพงษศักดิ์   สินทรัพย  มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

339 นายสุรเชษฐ   นอยไทย  มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

340 นายนพรัตน   เจริญเฟองฟู  มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

(15,000 x 12)

341 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

342 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

343 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒ)ิ  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

344 นายสิทธิตศัิกดิ์  แกวสุข ปวท.  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 117,960 - - 117,960

    (9,830 x 12)

345 นายเพลิน  บุญชวย  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 117,960 - - 117,960

    (9,830 x 12)

346 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800
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347 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

348 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

349 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

350 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

351 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

352 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

353 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

354 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

355 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800
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356 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

357 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

358 -วาง-   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

359 นายเกียรติกอง  พรหมศริิ ปวส.ชางอุตสาหกรรม  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 124,560 - - 124,560

    (10,380 x 12)

360 นายสมชาย  ศรีคํา มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 119,040 - - 119,040

    (9,920 x 12)

361 นายชัยศิริ  สูงแข็ง ปวช.(ชางอุตสาหกรรม)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 116,760 - - 116,760

    (9,730 x 12)

362 นายปรชัญา  เหมะคต ปวส.(อิเล็กทรอนิกส)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 116,760 - - 116,760

    (9,730 x 12)

363 นายสุภัคร  คณุสมุทร มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 117,960 - - 117,960

    (9,830 x 12)

364 นายไตรภูมิ  เกลื่อนเพชร มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)
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365 นายประสิทธ์ิ   สุดประเสริฐ มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

366 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

367 น.ส.วรรณภา  สุวรรณสุขโข มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

368 น.ส.เนตรนภา  ออนจันทร ปวช.  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

369 นายภูวดล    เบาะดา มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

370 -วาง-   - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

371 -วาง-  - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

372 -วาง-  - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

ฝายชางสุขาภิบาล

373 นายวรุต  อยูพันธ ปวส.(กอสราง), วท.บ.(เทคโนโลยีฯ) 63-1-05-2103-008 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล ตน 63-1-05-2103-008 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล ตน 575,880 18,000 - 593,880

"เกษียณอายุราชการ 2567"  (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)  (47,990 x 12) (1,500 x 12)
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374 นายทศพล  พรรคนาวิน ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม) 63-1-05-3701-004 วิศวกรโยธา ชก. 63-1-05-3701-004 วิศวกรโยธา ชก. 435,720 - - 435,720

    (36,310 x 12)

375 -วาง-  63-1-05-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. 63-1-05-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

376 -วาง-  63-1-05-4705-006 นายชางเคร่ืองกล ปง./ชง. 63-1-05-4705-006 นายชางเคร่ืองกล ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

377 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-05-4705-009 นายชางเคร่ืองกล ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

378 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-05-4705-010 นายชางเคร่ืองกล ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

379 -วาง-  63-1-05-4701-017 นายชางโยธา ปง./ชง. 63-1-05-4701-017 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

380 -วาง-  63-1-05-4701-018 นายชางโยธา ปง./ชง. 63-1-05-4701-018 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง

381 น.ส.ปวินณา  วัฒนะจันทร วท.บ.(วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม)  - ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒิ) 212,520 - - 212,520

    (17,710 x 12)

382 นายพัฒนะ  สินปรุ วท.บ.(วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม)  - ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)
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383 นายปณธิาณ  ตุมสถิตย ปวส. (กอสราง)  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 220,320 - - 220,320

    (18,360 x 12)

384 นายวรนรรณ  หมื่นชยัสิทธ์ิ ประถมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

385 -วาง-  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

386 -วาง-  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

387 นายวัลลภ  รามคงเมือง มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 116,760 - - 116,760

    (9,730 x 12)

388 สิบเอกปรีชญา  หองสุคนธ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 116,760 - - 116,760

    (9,730 x 12)

389 น.ส.นงเยาว   กรพันธ ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

390 นางสุวรรณรัตน  พุมพวง มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

391 นายชยุตพงศ  กิจเกตุ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)



เลขที่
ตําแหนง

ตําแหนง ระดับ
เลขที่

ตําแหนง
ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน

/เงินเพิ่ม

อื่นๆ

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

392 นายอิศรพงษ  ไผทรัตน ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

393 นายสมชาติ  แสงนอย มัธยมศึกษาตอนตน - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

394 นายธีรัช  อิ่มนาค มัธยมศึกษาตอนตน - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

395 นายอดุลย  แสงนอย ประถมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

396 นายพรชัย  เสือเหลือง ปวช.(กอสราง)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

397 นายพีรวัฒน     รางเจริญ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

398 นายภัทรพล   ศรีสุข มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

399 นายอนนท  กองพา มัธยมศึกษาตอนตน - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

400 นายณัฒพล  ปูนขุนทด มัธยมศึกษาตอนตน - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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401 นายศิวาวุธ  บัวทองหลาง มัธยมศึกษาตอนตน - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

402 นายณุชัญญา   บุญยืน มัธยมศึกษาตอนตน - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

403 -วาง-  - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

404 -วาง-  - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

405 -วาง-  - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

406 -วาง-  - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

108,000

ฝายบริหารงานทั่วไป

407 นางมยุรี  เรงิชัยภูมิ รป.ม.(การบริหารและ พัฒนางานทองถิ่น) 63-1-05-2101-007 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 63-1-05-2101-007 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 455,520 18,000 - 473,520

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (37,960 x 12) (1,500 x 12)

408 น.ส.วิภารัตน   สายดํา บธ.บ. (การจัดการ) 63-1-05-3101-015 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 63-1-05-3101-015 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 180,720 - - 180,720

    (15,060 x 12)
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409 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-05-3101-025 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

410 นายศิวพัฒน  ใจยงค วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ) 63-1-05-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 63-1-05-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 218,400 - - 218,400

    (18,200 x 12)

411 -วาง-  63-1-05-4101-013 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-05-4101-013 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

412 นางสนม  แกวประสาน ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-05-4101-014 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-05-4101-014 เจาพนักงานธุรการ ชง. 514,680 - - 514,680

"เกษียณอายุราชการ 2569"     (42,890 x 12)

413 นางศภุมาศ  แจงเชื้อ ปวส.(คอมพิวเตอร) 63-1-05-4101-015 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-05-4101-015 เจาพนักงานธุรการ ชง. 189,600 - - 185,280

    (15,800 x 12)

414 นายฐิตวิุฒิ  สุขเกษม ปวส.(ออกแบบนิเทศนศิลป) 63-1-05-4101-016 เจาพนักงานธุรการ ปง. 63-1-05-4101-016 เจาพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - - 140,400

    (11,700 x 12)

415 -วาง-  63-1-05-4101-017 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-05-4101-017 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

416 -วาง-  63-1-05-4101-018 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-05-4101-018 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

417 -วาง-  63-1-05-4101-019 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-05-4101-019 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900
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418 น.ส.สุภาวดี  อุประ บธ.บ.(การตลาด)  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 189,960 - - 189,960

    (15,830 x 12)

419 นายพันธกานต  สิมมา ร.บ.(ความสัมพันธระห-วาง-ประเทศ)  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

420 -วาง-   - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

421 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

422 น.ส.วไลภรณ  ปองทา ปวส.(การตลาด)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 145,680 - - 145,680

    (12,140 x 12)

423 น.ส.รัมภรดา  บัวโรย ปวส.(ศิลปกรรม)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 187,440 - - 187,440

    (15,620 x 12)

424 น.ส.สุเมธินันท  อุปลาคม ปวส.(การจัดการโลจิสติกส)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 145,680 - - 145,680

    (12,140 x 12)

425 น.ส.พันธิตรา  ศรีดวง ศศ.บ.(ภาษาไทย)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

426 น.ส.อชิรญา  เล็กฉลาด ปวส.(การจัดการทั่วไป)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)
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427 น.ส.อักษราภัค  ทรงบุญเขตกุล ปวส.(การบัญชี)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

428 น.ส.จารุวรรณ  เอี่ยมสิทธิ์ ปวส.(เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

429 -วาง-   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    138,000

430 นายนรากร  ขัตโล -  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 119,040 - - 119,040

    (9,920 x 12)

431 นายกฤษณะ  สุขสนอง -  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 131,520 - - 131,520

    (10,960 x 12)

432 นายสุวัฒน  เอกสวัสด์ิ มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

433 น.ส.อรพินท  กันจะณะกิจ มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

434 -วาง-   - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

435 -วาง-   - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000
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กองสาธารณสุข (06)

436 นางสายฝน  ตรีเนตร พย.บ.(พยาบาลศาสตรฯ) 63-1-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข กลาง 63-1-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข กลาง 749,640 67,200 67,200 884,040

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร)  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  (62,470 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

437 นางพจนีย  ทองเสม พย.ม.(การบริหาร การพยาบาล) 63-1-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 63-1-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 649,080 18,000 - 667,080

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  (54,090 x 12) (1,500 x 12)

438 น.ส.ภูพรรษา  เย็นเพชร ศศ.ม.(ยุทธศาสตรการพัฒนา) 63-1-06-3101-016 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 63-1-06-3101-016 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 389,400 - - 389,400

    (32,450 x 12)

439 -วาง-  63-1-06-3101-017 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 63-1-06-3101-017 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

440 -วาง-  63-1-06-3601-005 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 63-1-06-3601-005 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

441 น.ส.ชฎากาญจน  รอดสการ คศ.บ.(คหกรรมศาสตร) 63-1-06-4101-020 เจาพนักงานธุรการ ปง. 63-1-06-4101-020 เจาพนักงานธุรการ ปง. 181,680 - - 181,680

    (15,140 x 12)

พนักงานจาง

442 น.ส.อังสุมารินทร  ตะเพียนทอง บธ.บ. (การบัญชี)  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)



เลขที่
ตําแหนง

ตําแหนง ระดับ
เลขที่

ตําแหนง
ตําแหนง ระดับ

เงิน
ประจํา

ตําแหนง

เงิน

คาตอบแทน

/เงินเพิ่ม

อื่นๆ

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

443 นายศุภสิทธ์ิ  อุดมพงษ ปวช.(เครื่องกล) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

ฝายปองกันและควบคุมโรค

444 นางโชติรส  อาดํา พย.บ (พยาบาลศาสตร และการผดุงครรภชั้นสูง) 63-1-06-2104-003 หัวหนาฝายปองกันและควบคุมโรค กลาง 63-1-06-2104-003 หัวหนาฝายปองกันและควบคุมโรค กลาง 714,000 18,000 - 732,000

    (59,500 x 12) (1,500 x 12)

445 -วาง-  63-1-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 63-1-06-3601-003 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

446 -วาง-  63-1-06-3601-004 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 63-1-06-3601-004 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

447 น.ส.วาธิณี  วงศาโรจน พย.ม.(การบริหารการพยาบาล) 63-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 63-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 241,440 - - 241,440

    (20,120 x 12)

448 -วาง-  63-1-05-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 63-1-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

449 นางเดนนภา  คําผง 63-1-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 63-1-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 307,920 - - 307,920

    (25,660 x 12)

พนักงานจาง

450 น.ส.นริศรา  รักษาภักดี วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร)  - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)
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451 น.ส.ลักษิกา  แสงทา วท.บ.(ภูมิสารสนเทศศาสตร)  - ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

452 น.ส.สุภาวดี  อรุณศรี ปวช. (พาณิชยการ)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 116,760 - - 116,760

    (9,730 x 12)

ฝายสงเสริมสุขภาพ

453 -วาง-  63-1-06-2104-004 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ ตน 63-1-06-2104-004 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ ตน 393,600 - - (วางเดมิ)

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)   (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)  (คากลางเงินเดือน) 393,600

454 น.ส.ธนตพร  โพชสาลี ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร) 63-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 63-1-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 249,240 - - 249,240

    (20,770 x 12)

455 น.ส.ปวีณา  จํานงหมู พย.บ.(พยาบาลศาสตร) 63-1-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 63-1-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 229,920 - - 229,920

    (19,160 x 12)

456 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-006 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

457 -วาง-  63-1-05-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 63-1-06-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

458 -วาง-   - เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 63-1-06-4601-002 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900
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459 น.ส.นิภาพร  เหงาศิริ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

460 น.ส.ภาวิณี  ฟองจามร รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต)  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

461 น.ส.เพ็ญนภา  จันทรอิน ศศ.บ.(จิตวิทยาชุมชน)  - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

462 ขอกําหนดตําแหนงใหม   - - -  - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลชะอม (M)
463 นายจินดา  จารลงศิริชัย พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-002 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(พยาบาลวิชาชีพ)
ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

464 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-007 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

465 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-031 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

466 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-013 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

467 นางจุรีพร  ลวดลาย วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-008 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. - - -

468 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-003 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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469 นางวรรณภา  ชอนทอง วท.บ. (สุขศึกษา) - - - 63-1-06-4609-001 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

470 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-009 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

471 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-010 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

472 นางสาววารุณณี  อุตพรม พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-004 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - -

473 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-005 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

474 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-001 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลชําผักแพว (M)

475 นายธวัชชัย  วงษลี สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-011 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

476 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-012 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

477 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-032 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

478 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-014 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

479 นางสาวมาริสา  สียางนอก วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-013 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. - - -

480 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-006 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

481 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-014 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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482 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-015 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

483 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-016 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

484 นางรุงฤดี  แสงคํา พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-007 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

485 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-008 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

486 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-002 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลเตาปูน (S)
487 นายชนธร  วงศวรรณา สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

ศศ.ม. (การพัฒนาทองถิ่น)
- - - 63-1-06-3601-017 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(นักวิชาการสาธารณสุข)
ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

488 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-018 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

489 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-033 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

490 นางสาวเดือนเพ็ญ  นครธรรม วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-019 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. - - -

491 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-009 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

492 นางพรยมล  โคกคํายาน พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-010 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

493 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-020 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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รพ.สต.ตําบลทับกวาง (L)

494 นายธีราพัทธ  คชสาร สธ.บ. (บริหารสาธารณสุข)
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)

- - - 63-1-06-3601-021 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

495 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-022 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

496 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-034 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

497 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-015 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

498 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-023 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

499 ขอกําหนดตําแหนงใหม  . - - - 63-1-06-3601-024 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

500 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-011 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

501 นางทิพวัลย  ชินลาภา ประกาศนียบัตรสาธารณสขุฯ

(ทันตสาธารณสุข) และ
สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-002 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

502 นางสาววุฑิทา  นุชคุม สธ.บ. (การจัดการสุขภาพชุมชน) - - - 63-1-06-3601-025 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. - - -

503 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-026 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

504 นางสาวกาญจนา  ตะลุนทิน พย.บ.(พยาบาลศาสตร) พย.ม. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-012 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -
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505 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-013 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

506 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-003 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

507 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3612-001 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.หนองผักบุง (L)
508 นายดุสิต  ดอนปนไพร สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-027 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(นักวิชาการสาธารณสุข)
ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

509 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-028 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

510 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-035 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

511 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-016 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

512 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-029 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

513 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-030 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

514 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-014 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

515 นางสาวสุชาดา  ดิษฐคลึ ประกาศนียบัตรสาธารณสขุฯ

(ทันตสาธารณสุข) และ
สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-003 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. - - -
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516 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-031 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

517 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-032 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

518 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-033 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

519 นางสาวอรสา  สวยวิเศษ พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-015 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - -

520 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-016 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

521 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-004 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต. บานหนองจาน (M)

522 นางสาวเพ็ญศิริ  พิมพเรือง สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-4601-003 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(เจาพนักงานสาธารณสุข)

อส. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

523 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-034 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

524 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-036 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

525 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-017 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

526 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-035 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

527 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-017 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

528 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4609-004 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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529 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-018 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

530 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-036 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

531 นางสาวญาณินี  โดดสกุล พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-019 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - -

532 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-005 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

533 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-001 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลบางโขมด (M)

534 นางสาวสุภาภรณ  นิยมสรวญ พย.บ. (พยาบาลศาสตร)
วท.ม.(บริหารสาธารณสุข)

- - - 63-1-06-3602-020 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(พยาบาลวิชาชีพ)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

535 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-037 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

536 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-037 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

537 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-018 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

538 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-021 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

539 นายพิระพงษ  ศิริเขตต ปวส. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-4601-004 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. - - -
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540 นางสาววันดี  อิสระ ประกาศนียบัตรสาธารณสุขฯ
(ทันตสาธารณสุข) และ สธ.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-005 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

541 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-038 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

542 นายพรรษปกรณ  ขาวทวี พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-022 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - -

543 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-023 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

544 นางสาวอมรรัตน  แกวพวงคํา พทป.บ. (การแพทยไทยแผนประยุกต) - - - 63-1-06-3605-006 (ถ) แพทยแผนไทย ปก. - - -

545 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-002 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลบานครัว (L) 

546 นายศุภสิทธ์ิ  ชมชนะ สธ.บ.(สาธารณสุขศาสตร) 
สธ.ม. (การจัดการสุขภาพ)

- - - 63-1-06-3601-039 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

547 นางสาวเบญจวรรณ  นิ่มอนันต สธ.บ. (การจัดการสุขภาพชุมชน) - - - 63-1-06-3601-040 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก. - - -

548 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-038 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

549 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-019 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

550 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-041 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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551 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-042 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

552 นางสาวชาริษา  ยอดศิริ พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-024 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - -
553 นางสาวขวัญสณุีย  พิมพเสงี่ยม ประกาศนียบัตรสาธารณสขุฯ 

(ทันตสาธารณสุข) 

และ สธ.บ. (สาธารณสขุศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-006 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

554 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-043 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

555 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-044 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

556 นางสาวยศมล  โตเอ่ียม พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-025 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

557 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-026 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

558 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-007 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

559 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3612-002 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลไผขวาง (S)
560 นายวุฒิกร  ปุณยนวกร สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-045 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(นักวิชาการสาธารณสุข)
ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

561 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-046 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

562 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-039 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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เลขที่
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

563 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-047 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

564 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-027 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

565 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-048 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

566 นางสาวฉัตรา  นอยหรุน พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-028 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - -

รพ.สต.ตําบลหรเทพ (S)
567 นายมาโนชย  อรกุล ประกาศนียบัตรสาธารณสขุศาสตร 

(อนุปริญญา)
- - - 63-1-06-4601-005 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(เจาพนักงานสาธารณสุข)
อส. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

568 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-049 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข - - - - (กําหนดเพิ่ม)

569 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-040 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

570 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-050 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข - - - - (กําหนดเพิ่ม)

571 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-029 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ - - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

572 นางสาวชลทิชา  สิงหเถื่อน พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-030 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

573 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-051 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข - - - - (กําหนดเพิ่ม)
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เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

รพ.สต.ตําบลนายาว (M)
574 นายสุวิทย  จาดจุย วท.บ. (สุขศึกษา) - - - 63-1-06-3601-052 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(นักวิชาการสาธารณสุข)
ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

575 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-053 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

576 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-041 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

577 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-020 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

578 นางสาววิไลลักษณ  มวงเกิด สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-054 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. - - -

579 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-031 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

580 นายศุภโชค  พุมานนท ปวส. (ทันตสาธารณสุข) - - - 63-1-06-4609-007 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

581 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-055 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

582 นางกาญจนา  วงศทแกลว พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-032 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

583 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-033 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

584 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-008 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

585 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-003 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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รพ.สต.ตําบลหวยปาหวาย (M)

586 นางสาวประทีป  ควรระงับ พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-034 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(พยาบาลวิชาชีพ)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

587 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-056 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

588 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-042 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

589 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-021 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

590 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-035 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

591 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-057 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

592 นางสาวกัญญานัฐ  รุกขชาติ ประกาศนียบัตรสาธารณสขุศาสตร (ทันตสาธารณสุข) - - - 63-1-06-4609-008 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

593 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-058 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

594 นางสาววลี  ศักดี พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-036 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - -

595 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-037 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

596 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-009 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

597 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-004 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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รพ.สต.บานหนองคณฑี (M)

598 นายตะวัน  อดิการกุล สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-059 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

599 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-060 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

600 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-043 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

601 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-022 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

602 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-061 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

603 นางนงคราญ  ยาชมภู พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-038 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - -
604 นางสาวสุภาวดี  คงพุฒ ประกาศนียบัตรสาธารณสขุฯ

(ทันตสาธารณสุข) และ
สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-009 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

605 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-062 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

606 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-063 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

607 นางสาวชิชนันท  แกวสอาด พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-039 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

608 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-040 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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609 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-010 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.อําเภอพระพุทธบาท (M)

610 นายแสงศักดิ์  วงษออน สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-064 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

611 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-065 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

612 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-023 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

613 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-044 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

614 นางสาวอัญชลี  สุนทรโชติ พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-041 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

615 นางราตรี  บํารุงวุฒิ สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-4601-006 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. - - -
616 นายกฤษณอานันท  เจริญลาภ ประกาศนียบัตรสาธารณสุขฯ 

(ทันตสาธารณสุข)
- - - 63-1-06-4609-010 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

617 นางชัญญณัท  ศรีกุลภาคิน พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-042 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

618 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-043 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

619 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-066 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

620 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-011 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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621 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-005 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลซับสนุน (M)

622 นายอราม  วันทาแกว สธ.บ. (บริหารสาธารณสุข) - - - 63-1-06-3601-067 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

623 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-068 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

624 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-024 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

625 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-045 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

626 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-069 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

627 นางสาวนฤมนต  ศรทีอง พย.บ. (พยาบาลศาสตรหลักสูตรตอเนื่อง) - - - 63-1-06-3602-044 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

628 นางราตรี  ตนคาํ สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-4609-011 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

629 นางสาวบุญเรือน  เทียบเทียม พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-045 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

630 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-070 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

631 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-046 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

632 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-012 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

633 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-006 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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รพ.สต.มิตรภาพ (S)
634 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-071 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(นักวิชาการสาธารณสุข)
ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมบรหิารสาธารณสุข

635 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-072 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

636 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-046 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

637 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-073 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

638 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-047 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

639 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-048 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

640 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4601-007 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ลําสมพุง (M)
641 นายเล็ก  เทียนทอง วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

วท.ม. (เทคโนโลยีที่เหมาะสม

เพื่อการพัฒนาทรพัยากร)

- - - 63-1-06-3601-074 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

642 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-075 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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643 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-047 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

644 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-025 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

645 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-076 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

646 นางศริิพร  สาจันทึก พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-049 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -
647 นายมงคลชัย  ศรภีาชน ประกาศนียบัตรสาธารณสุขฯ 

(ทันตสาธารณสุข) และ สธ.บ.
(สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-012 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

648 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-077 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

649 นางอมรรัตน  เทียนทอง พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-050 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

650 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-051 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

651 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-013 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

652 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3612-003 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลโคกสวาง (M)

653 นายสิทธิชัย  กลวยปา สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-078 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -
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654 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-079 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

655 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-048 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

656 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-026 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

657 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-080 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

658 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-052 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

659 นางสาวศิริพร  อรุณเพ็ง ประกาศนียบัตรสาธารณสขุฯ

(ทันตสาธารณสุข) และ
วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-013 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

660 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-081 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

661 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-053 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

662 นางสาวชนิดา  ถึงสุขประศาสตร พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-054 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

663 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-014 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

664 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-007 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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665 นายณพพงศ  นาคเสพ ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร , สธ.ม.(การจัดการ
ระบบสุขภาพ)

- - - 63-1-06-4601-008 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(เจาพนักงานสาธารณสุข)

อส. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

666 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-082 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

667 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-049 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

668 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-027 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

669 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-055 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

670 นางหทัยภรณ  อางคางสัย ประกาศนียบัตรพยาบาลและ
ผดุงครรภ , สธ.บ.(สาธารณสุข
ศาสตร)

- - - 63-1-06-4601-009 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ปง. - - -

671 นางสาววารุณี  สุระมณี ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร (ทันตสาธารณสุข), 
สธ.บ.(สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-014 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -
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672 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-083 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

673 นางสาวมาลินี  มีชูเกศ พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-056 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

674 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-057 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

675 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-015 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

676 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-008 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลหนองปลาไหล (L)

677 นางสาวปราวีณา  วรรณดัด วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) - - - 63-1-06-3601-084 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

678 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-085 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

679 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-050 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

680 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-028 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

681 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-086 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

682 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-087 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

683 นางเจนจิรา  แจมแสง พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-058 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - -
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684 นางรวิปรียา  สิงหประไพ ประกาศนียบัตรสาธารณสขุฯ

(ทันตสาธารณสุข) และ
สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-015 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

685 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-088 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

686 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-089 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

687 นางสาวนภาพร  แกวคํา พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-059 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

688 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-060 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

689 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-016 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

690 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3612-004 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลหนองยาว (L)

691 นายดุลยวิทย  เงนิทอง สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-090 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

692 นายพรชัย  วรกําพล สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-091 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. - - -

693 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-029 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

694 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-051 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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695 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-092 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

696 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-093 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

697 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-061 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

698 นางศภุชญา  วรรณปะโก ประกาศนียบัตรสาธารณสุขฯ
(ทันตสาธารณสุข) และ
วท.บ. (สุขศกึษา)

- - - 63-1-06-4609-016 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

699 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-094 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

700 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-095 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

701 นางอภิรดี  ชูสุวรรณ พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-062 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

702 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-063 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

703 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-017 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

704 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3612-005 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.สวนมะเดื่อ (S)
705 นางสาววราภรณ  สิงหเถ่ือน ประกาศนียบัตรสาธารณสขุฯ

(สาธารณสุขชุมชน) และ
สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4601-010 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(เจาพนักงานสาธารณสุข)

ชง. - - -
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706 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-096 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

707 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-052 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

708 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-064 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

709 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-097 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

710 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-098 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

711 นางสาววราภรณ  ศรีจันทึก พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-065 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

รพ.สต.ตําบลเจริญธรรม (M)

712 นายรุจิกร  คุมสุวรรณ สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-099 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

713 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-100 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

714 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-053 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

715 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-030 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

716 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-101 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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717 วาที่ ร.ต.หญิงมาริดา  กีรติเพียรเลิศ พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-066 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. - - -
718 นางสาวอรอนงค  ศรโีฉมงาม ประกาศนียบัตรสาธารณสขุฯ

(ทันตสาธารณสุข) และ
สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-017 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

719 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-102 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

720 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-103 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

721 นางเกษร  เมาราษี พย.บ. (พยาบาลศาสตร) หลักสูตรตอเนื่อง - - - 63-1-06-3602-067 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

722 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-068 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

723 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-018 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต. ตําบลสวนดอกไม (M)

724 นายไพสน  พันศรี สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-104 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

725 นางรมิดา  เพ็ชรมณี สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-105 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ชก. - - -

726 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-054 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

727 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-031 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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728 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-069 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

729 นางสาววิภาวี  ทองบุญ ประกาศนียบัตรสาธารณสขุศาสตร

และ สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)
- - - 63-1-06-4601-011 (ถ) เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. - - -

730 นางสาวสุวิภา  บุญนาค ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร (ทันตสาธารณสุข)
และ สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-018 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

731 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-106 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

732 นางพัฒนา  แกวบาง พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-070 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

733 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-071 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

734 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-019 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

735 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-009 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต. ตําบลหัวปลวก (S)

736 นายพรเทพ  โสดานิล สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-107 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

737 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-108 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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738 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-055 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

739 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-109 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

740 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-072 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

741 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-110 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

742 นางพุทธวรรณ  โสดานิล พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-073 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

รพ.สต. ตําบลโคกตูม (S)
743 นายบัญชา  กําเนิดชาติ สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-3601-111 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(นักวิชาการสาธารณสุข)
ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข

744 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-112 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

745 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-056 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

746 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-113 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

747 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-074 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

748 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-114 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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749 นางวันวิภา  บุญจันทร พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-075 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

รพ.สต.ตําบลไผตํ่า (M)
750 นายคงฤทธิ์  ศรเีมฆ ประกาศนียบัตรสาธารณสุข

ศาสตร , สธ.บ. (สาธารณสุข
ศาสตร)

- - - 63-1-06-4601-012 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(เจาพนักงานสาธารณสุข)

อส. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

751 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-115 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

752 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-057 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

753 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-032 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

754 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-116 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

755 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-076 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

756 นางสาวรุงนภา  สมสวัสดิ์ ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร (ทันตสาธารณสุข), 
สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-4609-019 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. - - -

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

757 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-117 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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758 นางอุสา  จิตยุติ พย.บ. (พยาบาลศาสตร)
สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)

- - - 63-1-06-3602-077 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

759 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-078 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

760 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-020 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

761 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-010 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลหนองปลาหมอ (M)

762 นายสรพงษ  มาขํา ประกาศนียบัตรสาธารณสุข

ศาสตร และค.บ. (คอมพิวเตอร)
- - - 63-1-06-4601-013 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(เจาพนักงานสาธารณสุข)
อส. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

763 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-118 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

764 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-058 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

765 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-033 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

766 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-119 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

767 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-079 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

768 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4609-020 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

769 ขอกําหนดตําแหนงใหม   - - - 63-1-06-3601-120 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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770 นางสาวธราวรินทร  ชัชศรัณยโภคิน พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-080 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

771 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-081 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

772 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3605-021 (ถ) แพทยแผนไทย ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

773 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4608-011 (ถ) เจาพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.ตําบลหวยขมิ้น (L)

774 นายประจักษ  จันทรเสนา สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร)
รม.(รฐัศาสตร)

- - - 63-1-06-3601-121 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข)

ชพ. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

775 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-122 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

776 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-059 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

777 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4201-034 (ถ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

778 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-123 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

779 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-124 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

780 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-082 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว

781 นางทัดจันทร  ศรีเมฆ สธ.บ. (สาธารณสุขศาสตร) - - - 63-1-06-4609-021 (ถ) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. - - -

782 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-125 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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783 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-126 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

784 นางอุไร  จุลจําเริญทรัพย พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-083 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -

785 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-084 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

786 นางสาวสุดวงมาลย  อิณปุรณ พทป.บ. (การแพทยไทยแผนประยุกต) - - - 63-1-06-3605-022 (ถ) แพทยแผนไทย ปก. - - -

787 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3612-006 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

รพ.สต.หนองสีดา (S)
788 นางนฤมล  หนูแกว วท.บ. (โปรแกรมสุขศึกษา) - - - 63-1-06-3601-127 (ถ) ผูอํานวยการ รพ.สต.

(นักวิชาการสาธารณสุข)
ชก. - - -

กลุมบรหิารสาธารณสุข     

789 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-128 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

790 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-4101-060 (ถ) เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

791 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-129 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

กลุมสงเสริมปองกันควบคุมโรค

792 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3602-085 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

793 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-06-3601-130 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

794 นางศรีสงา  ภูพัฒน พย.บ. (พยาบาลศาสตร) - - - 63-1-06-3602-086 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. - - -
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กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)

795 น.ส.นพดล  สะเภาทอง บธ.บ.(การจัดการ) 63-1-07-2101-008 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร

และงบประมาณ
กลาง 63-1-07-2101-008 ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร

และงบประมาณ
กลาง 638,760 67,200 67,200 773,160

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (53,230 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝายงบประมาณ

796 น.ส.ปริศนา  สายสกล ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-07-2101-009 หัวหนาฝายงบประมาณ ตน 63-1-07-2101-009 หัวหนาฝายงบประมาณ ตน 448,920 18,000 - 466,920

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (37,410 x 12) (1,500 x 12)

797 น.ส.กัญญารัตน  วุฒิการณ บธ.บ. (บริหารทั่วไป) 63-1-07-3101-019 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 63-1-07-3101-019 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 180,720 - - 180,720

    (15,060 x 12)

798 น.ส.นงนภัส  ปรากฏวงศ ร.ม. (สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน) 63-1-07-3103-004 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 63-1-07-3103-004 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 266,040 - - 266,040

    (22,170 x 12)

799 นางจิราพรรณ  อุปริกชาติพงษ บธ.บ.(การจัดการ) 63-1-07-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 63-1-07-3103-005 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 490,800 - - 490,800

    (40,900 x 12)

800 -วาง-  - - - 63-1-07-3103-008 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

801 จ.ส.ต.ธนัช  แกวทวี บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 63-1-07-4101-021 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-07-4101-021 เจาพนักงานธุรการ ชง. 234,960 - - 234,960

    (19,580 x 12)

802 -วาง-  63-1-07-4101-022 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-07-4101-022 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)
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803 น.ส.ธันยชนก  จันทรสุข คบ.(ครุศาสตร) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

804 น.ส.วรณนั  จันทโสภณ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 304,560 - - 304,560

    (25,380 x 12)

805 น.ส.พิชญชญา  เรืองฉาย บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

806 นายธนันพร  เกียรติเพชรา มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 117,960 - - 117,960

    (9,830 x 12)

ฝายนโยบายและแผน

807 น.ส.บุศรา  ทองพรหมดี ร.ม.(รัฐศาสตร) 63-1-07-2101-010 หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน ตน 63-1-07-2101-010 หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน ตน 429,240 18,000 - 447,240

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (35,770 x 12) (1,500 x 12)

808 นางวิไลภรณ  บุญรุง รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 63-1-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 63-1-07-3103-002 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 356,160 - - 356,160

    (29,680 x 12)

809 วาที่รอยตรีเยี่ยม  สัจจนวน ร.บ. (รัฐศาสตร) 63-1-07-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 63-1-07-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 241,440 - - 241,440

    (20,120 x 12)

810 รอยตรีเฉลิมพล  ขําละมาย วท.ม.(วิทยาศาสตร) 63-1-07-3103-009 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 63-1-07-3103-009 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 323,760 - - 323,760

    (26,980 x 12)
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811 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-07-3103-010 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

812 น.ส.อัญชลี  จันทรดี ค.บ.(ดนตรีศึกษา) 63-1-07-4101-023 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-07-4101-023 เจาพนักงานธุรการ ชง. 433,080 - - 433,080

"เกษียณอายุราชการ 2566"     (36,090 x 12)

813 น.ส.อุไรวรรณ  เอ่ียมชํานาญ ทล.บ. 63-1-07-4101-025 เจาพนักงานธุรการ ปง. 63-1-07-4101-025 เจาพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - - 140,400

    (11,700 x 12)

พนักงานจาง
814 นายเอกพร  จุยสําราญ ศศ.บ. (ศิลปศาสตร)  - พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ

(ดานยุทธศาตรและ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น 
ของ อบจ.สระบุรี)

-  - พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ

(ดานยุทธศาตรและ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น 
ของ อบจ.สระบุรี)

- 292,800
(24,400 x 12)

- - 292,800

815 -วาง-   - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

816 นายสามารถ  แสงทวี ร.บ.(รัฐศาสตร)  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

817 น.ส.อุรุพร  อมราภรณ ศ.บ.(เศรษฐศาสตร)  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)
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ฝายตรวจติดตามประเมินผล

818 นางวาสนา    ศรีปาลวิทย บธ.บ.(คอมพิวเตอร) 63-1-07-2101-010 หัวหนาฝายตรวจติดตามประเมินผล ตน 63-1-07-2101-010 หัวหนาฝายตรวจติดตามประเมินผล ตน 468,960 - - 468,960

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (39,080 x 12)

819 น.ส.ณัฏฐณชิา  ละอองปลิว บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) 63-1-07-3101-018 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 63-1-07-3101-018 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 185,040 - - 185,040

    (15,420 x 12)

820 น.ส.จิณภัค  หยงสตาร ร.บ.(รัฐศาสตร) 63-1-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 63-1-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 180,720 - - 180,720

    (15,060 x 12)

821 -วาง-  63-1-07-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 63-1-07-3103-006 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

822 นายนาท  แสงสวาง ร.บ.(รัฐศาสตร) 63-1-07-3103-007 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 63-1-07-3103-007 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 222,240 - - 222,240

    (18,520 x 12)

823 นายศรายุทธ  มงคลสวัสดิ์ ปวส. (บริหารธุรกิจ) 63-1-07-4101-024 เจาพนักงานธุรการ ปง. 63-1-07-4101-024 เจาพนักงานธุรการ ปง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

พนักงานจาง

824 น.ส.วิภาวรรณ  นาคสรอย นศ.บ.(นิเทศ) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)
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825 นายวุฒิพงษ  พงศวิชชาบูรณ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร)  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

826 น.ส.เจติยา  เมินเทียน ปวส.(บริหารธุรกิจ)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 144,240 - - 144,240

    (12,020 x 12)

กองการศึกษาฯ (08)
827 นายรัศม์ิธศิลป  มูลสาร ครศุาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) 63-1-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม
กลาง 63-1-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม
กลาง 618,240 67,200 67,200 752,640

 (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (51,520 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝายบริหารการศกึษา

828 -วาง-  63-1-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 63-1-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศกึษา ตน 393,600 18,000 - (วางเดมิ)

 (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

829 น.ส.ศิรลิักษณ  วรรณะตอตระกูล รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 63-1-08-3101-020 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 63-1-08-3101-020 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 369,480 - - 369,480

    (30,790 x 12)

830 น.ส.ลักขณา  สามัญ กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) 63-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ชก. 63-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ชก. 288,120 - - 288,120

    (24,010 x 12)

831 น.ส.สุฑามาศ  สุมาลย ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 63-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ชก. 63-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ชก. 254,880 - - 254,880

    (21,240 x 12)
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832 น.ส.กุลภัสสรณ  กิจเจริญวงศ ค.บ.(คอมพิวเตอรศึกษา) 63-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 63-1-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 241,440 - - 241,440

    (20,120 x 12)

833 นางสมศักดิ์ศรี  ประจงจิตร วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 63-1-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 63-1-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 237,600 - - 237,600

    (19,800 x 12)

834 -วาง-  63-1-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 63-1-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

835 -วาง-  63-1-08-3803-006 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 63-1-08-3803-006 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

836 -วาง-  63-1-08-3811-001 ศึกษานิเทศก ปก./ชก. 63-1-08-3811-001 ศึกษานิเทศก ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

พนักงานจาง

837 น.ส.รุงฤดี  ซาฟรี บธ.บ.(การจัดการทั่วไป)  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 291,000 - - 291,000

    (24,250 x 12)

838 นายธนากร  พูลสุวรรณ บธ.บ.(บริหารธุรกิจบัณฑิต)  - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

839 นางจุฑามาศ  นวลไทย ปวส.(คอมพิวเตอร)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 200,160 - - 200,160

    (16,680 x 12)
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ฝายสงเสริมการศกึษาฯ
840 -วาง-  63-1-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสรมิการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม
ตน 63-1-08-2107-003 หัวหนาฝายสงเสรมิการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม
ตน 393,600 18,000 - (วางเดมิ)

 (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (คากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) 411,600

841 น.ส.จิรภัทร  วังศรี ร.ม.(รัฐศาสตร) 63-1-08-3101-021 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 63-1-08-3101-021 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 435,720 - - 435,720

    (36,310 x 12)

842 น.ส.ณิชานันทน  ทารักษ ร.ม.(รัฐศาสตร) 63-1-08-3101-022 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 63-1-08-3101-022 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 249,480 - - 249,480

    (20,790 x 12)

843 -วาง-  63-1-08-3501-001 นักวิทยาศาสตร ปก./ชก. 63-1-08-3501-001 นักวิทยาศาสตร ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

844 นายภวดล  ณ หนองคาย ทล.บ.(เทคโนโลยีการกอสราง) 63-1-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 63-1-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 210,840 - - 210,840

    (17,570 x 12)

845 นายสนธยา  สนนอก วท.บ.(วิทยาศาสตร) 63-1-08-3807-001 นักพัฒนาการกีฬา ปก. 63-1-08-3807-001 นักพัฒนาการกีฬา ปก. 237,600 - - 237,600

    (19,800 x 12)

846 น.ส.สุพัตรา  บอทองดี ค.บ.(นาฎศิลป) 63-1-08-4101-026 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-08-4101-026 เจาพนักงานธุรการ ชง. 249,360 - - 249,360

    (20,780 x 12)

พนักงานจาง

847 นายพรหม  แฟงฟอย คบ.(อุตสาหกรรมศิลป) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 279,960 - - 279,960

    (23,330 x 12)
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848 นายธนณัฎฐ  แกวทอง ศศ.บ.(ศิลปกรรม) - ผูชวยนักสันทนาการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักสันทนาการ (คุณวุฒิ) 267,840 - - 267,840

    (22,320 x 12)

849 น.ส.สุธินันท  เตาทอง ศศ.บ.(บรรณารักษฯ) - ผูชวยบรรณารักษ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยบรรณารักษ (คุณวุฒิ) 289,680 - - 289,680

    (24,140 x 12)

850 นายณัฐวุฒิ  เทพวงศ วท.บ.(วิทยาศาสตรการกีฬา) - ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

851 น.ส.มนนิตา  พรดอนกอ วท.บ.(วิทยาศาสตรการกีฬา) - ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

852 นายพีรพงษ  บัวขํา ศ.บ.(การฝกสอนกีฬา) - ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

853 น.ส.ลัฐมา  ยศศักดิ์ศรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

854 นายชนน  คัมภิรานนท นศ.บ.(นิเทศศาสตร) - ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (คุณวุฒิ) 209,880 - - 209,880

    (17,490 x 12)

855 น.ส.ปรียาคณิต  ศิรินันทวกุล นศ.บ.(นิเทศศาสตร) - ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

856 น.ส.สุมาลิณี  ศิริพจนานนท ศศ.บ.(การจัดการวัฒนธรรม) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)
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857 นายสําราญ  จินดาภรณ มัธยมศึกษาตอนตน - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 126,360 - - 126,360

    (10,530 x 12)

858 นายธงชัย  เจรญิรตัน ปวช.(ชางกลโรงงาน) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 116,760 - - 116,760

    (9,730 x 12)

859 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

860 นายชูศักดิ์  กาบศรี มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

861 นางอภิญญา  สิทธิกุลศักดิ์ ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

862 นางยุพา  คัมภิรานนท ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

863 นายอํานาจ  เกตุพันธ มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

864 น.ส.ชลธิชา  ประชีพฉาย มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

865 นายชูเกียรติ  กาบศรี มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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866 นายสมเจตน  ลงขาว มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

867 น.ส.อติพร  วงษสงา มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

868 น.ส.ขวัญตา  ดอกจันทร ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

869 นายพิภพ  พุทธรักษา มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

870 นายนิมิตร  เพิ่มสุวรรณ -  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

871 นายปญญา  ภิญโญ -  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

872 นางนุศรา  พิมพสงวน ปวช.(ชางยนต)  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

873 น.ส.สุธิดา  นันตา ประถมศึกษาปที่ 6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

874 นางมณฑา  เพ็ญจันทรทึก  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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875 นายวิริยะ  แสงนอย ป.6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

876 นางสุนีย  สิทธาจารย ป.6  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

877 -วาง-  - คนงาน (ทั่วไป) - คนงาน (ทั่วไป) - - - (วางเดมิ)

    108,000

878 นายธวัชชัย  ชมภูทวีป  ค.บ. (พลศึกษา) - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) - - -

879 นายสุพัฒน  มีเมน  ค.บ. (พลศึกษา) - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒ)ิ - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) - - -
โรงเรียนหรเทพ (รุงเรืองประชาสามัคค)ี

880 นางณฐัสินี  หลักวิโรจน ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 63-1-08-5500-001 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 63-1-08-5500-001 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 - - -

กลุมบรหิารงานวิชาการ

881 นางสาวนิสากร  เคาศรี (ค.บ.) พลศึกษา 63-1-08-6500-005 ครู ครูผูชวย 63-1-08-6500-005 ครู ครผููชวย - - -

882 นางชมกมล  หมายมั่นสมสุข (ค.บ.) ภาษาไทย 63-1-08-6500-006 ครู คศ.3 63-1-08-6500-006 ครู คศ.3 - - -

883 นางสาวณัฐชยา  ผานแสนเสาร (ค.บ.) ภาษาอังกฤษ 63-1-08-6500-013 ครู คศ.2 63-1-08-6500-013 ครู คศ.2 - - -

พนักงานจาง

884 น.ส.มุฑิตา  ศรีคราม (ค.บ.) สังคม  - ผูชวยครูผูชวย (เอกสังคมศึกษา) (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยครูผูชวย (เอกสังคมศึกษา) (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12) จายจากเงินรายได
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885 -วาง-   - ผูชวยครูผูชวย (เอกปฐมวัย) (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยครูผูชวย (เอกปฐมวัย) (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180000

886 -วาง-   - ผูชวยครูผูชวย (เอกภาษาไทย) (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยครูผูชวย (เอกภาษาไทย) (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

กลุมบริหารงานงบประมาณ

887 น.ส.สุธาทิพย  เลศิดี (ค.บ.)นาฎศิลป 63-1-08-6500-003 ครู คศ.1 63-1-08-6500-003 ครู คศ.1 - - -

888 นายโกศลพิสิทธิ์  ปูนอย (ค.ม.) วัดและประเมินผลทางการศึกษา 63-1-08-6500-014 ครู คศ.3 63-1-08-6500-014 ครู คศ.3 - - -

889 นางทิพวรรณ  ชมภูพาน (ค.บ.) ภาษาอังกฤษ 63-1-08-6500-016 ครู คศ.2 63-1-08-6500-016 ครู คศ.2 - - -

890 น.ส.ฐิติชญา    ไวกสิกรณ (กศ.ม.) บริหารการศึกษา 63-1-08-6500-018 ครู คศ.2 63-1-08-6500-018 ครู คศ.2 - - -

พนักงานจาง

891 นางเกศรนิทร  เจริญย่ิง (กศ.บ.)เทคโนโลยีการศกึษา - ผูชวยครูผูชวย (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยครูผูชวย (คุณวุฒิ) 212,760 - - 212,760

    (17,730 x 12) จายจากเงินรายได

892 น.ส.วันทนีย  พงษสุริยะวรรณ บธ.บ.(การเงนิและการธนาคาร) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 156,120 - - 156,120

    (13,010 x 12) จายจากเงินรายได

893 นางประภาพรรณ  เนียมเผือก ปวส.(การบัญชี) - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 142,920 - - 142,920

    (11,910 x 12) จายจากเงินรายได

894 น.ส.เจนจิรา  ตุนานันท ปวส.(การบัญชี) - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 142,920 - - 142,920

    (11,910 x 12) จายจากเงินรายได
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895 น.ส.จันทรเพ็ญ  สุนนท คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 63-1-08-6500-002 ครูผูชวย ครูผูชวย 63-1-08-6500-002 ครูผูชวย ครผููชวย - - -

896 นางพัทธนันท  ธาราวุฒิ (กศ.ม.)บริหารการศึกษา 63-1-08-6500-009 ครู คศ.4 63-1-08-6500-009 ครู คศ.4 - - -

897 นางสุกัญญา  บุญอนันต (คบ.)คณติศาสตร 63-1-08-6500-010 ครู คศ.3 63-1-08-6500-010 ครู คศ.3 - - -

พนักงานจาง

898 น.ส.ประพันธพร  หรั่งจิตร คบ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผูชวยครูผูชวย (เอกการศึกษาปฐมวัย) (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยครูผูชวย (เอกการศึกษาปฐมวัย) (คุณวุฒิ) 207,600 - - 207,600

    (17,300 x 12)

899 น.ส.เกสร  หลอดหลง คบ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผูชวยครูผูชวย (เอกการศึกษาปฐมวัย) (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยครูผูชวย (เอกการศึกษาปฐมวัย) (คุณวุฒิ) 186,360 - - 186,360

    (15,530 x 12)

กลุมบรหิารงานทั่วไป

900 นายชัยพร   พรชัยอรรถกุล คบ. 63-1-08-6500-004 ครู คศ.3 63-1-08-6500-004 ครู คศ.3 - - -

901 -วาง-  63-1-08-6500-007 ครู ครผููชวย/ค.ศ.3 63-1-08-6500-007 ครู ครูผูชวย/ค.ศ.3 - - - (วางเดมิ)

902 -วาง-  63-1-08-6500-008 ครู ครผููชวย/ค.ศ.3 63-1-08-6500-008 ครู ครูผูชวย/ค.ศ.3 - - - (วางเดมิ)

903 นายพิษณุ  กาพยศรี (กศ.ม.) บริหารการศึกษา 63-1-08-6500-011 ครู คศ.3 63-1-08-6500-011 ครู คศ.3 - - -

904 น.ส.รุงฤดี  ปูพะมูล (วท.บ) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 63-1-08-6500-012 ครู ครูผูชวย 63-1-08-6500-012 ครู ครผููชวย - - -

905 นายประพจน  ฉิมพัฒน (คบ.) การศึกษาปฐมวัย 63-1-08-6500-015 ครู คศ.2 63-1-08-6500-015 ครู คศ.2 - - -

906 -วาง-  63-1-08-6500-017 ครู ครผููชวย/ค.ศ.3 63-1-08-6500-017 ครู ครูผูชวย/ค.ศ.3 - - - (วางเดมิ)

907 -วาง-  63-1-08-6500-019 ครู ครผููชวย/ค.ศ.3 63-1-08-6500-019 ครู ครูผูชวย/ค.ศ.3 - - - (วางเดมิ)
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พนักงานจาง

908 นายธราธร  พรหมมี    ศษ.บ.(พลศึกษา) - ผูชวยครูผูชวย (เอกพลศึกษา) (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยครูผูชวย (เอกพลศกึษา) (คุณวุฒิ) 189,960 - - 189,960

    (15,830 x 12) จายจากเงินรายได

909 นางสาวกัญญารัตน แพงไตย   ศศ.บ.(นาฏศิลปและการละคร) - ผูชวยครูผูชวย (เอกดนตร)ี (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยครูผูชวย (เอกดนตร)ี (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12) จายจากเงินรายได

910 นายบัญชา  ฉิมไพบูลย  คบ.(ดนตรีศึกษา) - ผูชวยครูผูชวย (เอกนาฏศิลป) (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยครูผูชวย (เอกนาฏศิลป) (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12) จายจากเงินรายได

911 -วาง-  - ผูชวยครูผูชวย (เอกดนตร)ี (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยครูผูชวย (เอกดนตร)ี (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

912 -วาง-   - ผูชวยครูผูชวย (ปฐมวัย) (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยครูผูชวย (ปฐมวัย) (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

913 -วาง-   - ผูชวยครูผูชวย (เอกคอมพิวเตอร) (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยครูผูชวย (เอกคอมพิวเตอร) (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

914 -วาง-   - ผูชวยครูผูชวย (เอกภาษาอังกฤษ) (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยครูผูชวย (เอกภาษาอังกฤษ) (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

915 -วาง-   - ผูชวยครูผูชวย (คณิตศาสตร) (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยครูผูชวย (คณิตศาสตร) (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000
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916 -วาง-   - ผูชวยครูผูชวย  (เอกสังคม) (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยครูผูชวย  (เอกสังคม) (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    180,000

917 นางสาวดวงดาว  ชัยแกว  ปวส.(การจัดการทั่วไป)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12) จายจากเงินรายได

918 นางสาวขวัญจิรา  วรรณะตอตระกูล  ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12) จายจากเงินรายได

919 นายสหภัส    ปอมประสาร  มัธยมศึกษาตอนตน  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 128,880 - - 128,880

    (10,740 x 12) จายจากเงินรายได

920 นายชูชาติ  หุนเกิด  ประถมศึกษาปที่ 6  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12) จายจากเงินรายได

921 นายเสกสรร  ขันทะ  มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12) จายจากเงินรายได

922 นายลาเชลน   ออนสํารี  มัธยมศึกษาตอนตน  - คนงาน (ทั่วไป)  - คนงาน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12) จายจากเงินรายได

923 -วาง-  1876-5 พนักงานจางภารกิจ (สนับสนุน)  - 1876-5 พนักงานจางภารกิจ (สนับสนุน)  - - - - (วางเดมิ)

924 -วาง-  2586-5 พนักงานจางภารกิจ (สนับสนุน)  - 2586-5 พนักงานจางภารกิจ (สนับสนุน)  - - - - (วางเดมิ)

925 -วาง-  1079-4 พนักงานจางทั่วไป (สนับสนุน)  - 1079-4 พนักงานจางท่ัวไป (สนับสนุน)  - - - - (วางเดมิ)
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กองพสัดุและทรัพยสิน (21)

926 นางจุฑาษร  บํารุงกิจ บช.บ (การบัญชี) ร.ม.(รัฐศาสตร) 63-1-21-2102-005 ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน กลาง 63-1-21-2102-005 ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน กลาง 445,560 67,200 67,200 579,960

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (37,130 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝายจัดหาพัสดุ

927 นางละอองดาว  บํารุงญาติ บช.(บัญช)ี 63-1-21-2102-006 หัวหนาฝายจัดหาพัสด ุ ตน 63-1-21-2102-006 หัวหนาฝายจัดหาพัสด ุ ตน 402,720 18,000 - 420,720

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (33,560 x 12) (1,500 x 12)

928 นางสาวกฤติญา  จิระกรวัฒนะ  บช.(บัญช)ี 63-1-21-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 63-1-21-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 317,520 - - 317,520

    (26,460 x 12)

929 นางสาวอัมพร   ประชาชน  บธ.บ.(การบัญชี) 63-1-21-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก. 63-1-21-3204-002 นักวิชาการพัสดุ ปก. 241,440 - - 241,440

    (20,120 x 12)

930 นางสาวยุวรรณดา  ภาษี  บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-21-3204-003 นักวิชาการพัสดุ ชก. 63-1-21-3204-003 นักวิชาการพัสดุ ชก. 382,560 - - 382,560

    (31,880 x 12)

931 นางณภาภัช   แสวงทรัพย  บธ.บ.(การจัดการโรงแรม) 63-1-21-3204-005 นักวิชาการพัสดุ ปก. 63-1-21-3204-005 นักวิชาการพัสดุ ปก. 253,680 - - 253,680

    (21,140 x 12)

932 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-21-3204-007 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

933 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-21-3204-008 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

934 น.ส.สุมาลี  พุมสุข ปวส.(การตลาด) 63-1-21-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 63-1-21-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)
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935 น.ส.มาญาวีษ  พงษหา ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 63-1-21-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 63-1-21-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 143,520 - - 143,520

    (11,960 x 12)

936 นางนาฎยา  ทองขาว ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 63-1-21-4203-006 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 63-1-21-4203-006 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)

937 -วาง-  63-1-21-4203-007 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 63-1-21-4203-007 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

938 นางปวีณา  ศรมีะโน ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 63-1-21-4101-027 เจาพนักงานธุรการ ชง. 63-1-21-4101-027 เจาพนักงานธุรการ ชง. 280,440 - - 280,440

    (23,370 x 12)

พนักงานจาง

939 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

940 นางยุภา   ศรลิีโก บธ.บ.(การตลาด) - - (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

941 น.ส.สุธาทิพย  มหาวงษ บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 185,640 - - 185,640

    (15,470 x 12)

942 น.ส.สุชานุช  วงษสุข ปวส.(การตลาด) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

943 นายอนุชา  อินโพธิ์ ปวช.(พาณิชยกรรม) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 174,360 - - 174,360

    (14,530 x 12)
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ฝายทะเบียนพัสดแุละทรัพยสนิ

944 นางกมลชนก  ตรีทอง รป.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-21-2102-008 หัวหนาฝายทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน ตน 63-1-21-2102-008 หัวหนาฝายทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน ตน 402,720 18,000 - 420,720

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (33,560 x 12) (1,500 x 12)

945 นายฤทธิรงค  ชัยชนะ นบ.(นิตศิาสตร) 63-1-21-3204-004 นักวิชาการพัสดุ ปก. 63-1-21-3204-004 นักวิชาการพัสดุ ปก. 210,840 - - 210,840

    (17,570 x 12)

946 น.ส.รัชนก  ประโยชนย่ิง ปวส.(บริหารธุรกิจ) 63-1-21-4203-005 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 63-1-21-4203-005 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 189,600 - - 189,600

    (15,800 x 12)

947 -วาง-  63-1-21-4203-008 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 63-1-21-4203-008 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

948 -วาง-  63-1-21-4203-009 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 63-1-21-4203-009 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

949 -วาง-  63-1-21-4203-010 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 63-1-21-4203-010 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง

950 นายอกนิษฐ  เกริกกุลธร บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) - - (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

951 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)
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952 น.ส.เดือนเพ็ญ  ระวังการ บธ.บ.(การจัดการ) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 184,080 - - 184,080

    (15,340 x 12)

ฝายตรวจสอบและจําหนายพัสดุ

953 น.ส.สุจิตรา  สีขนุน บธ.บ (การจัดการทั่วไป) 63-1-21-2102-007 หัวหนาฝายตรวจสอบและจําหนายพัสดุ ตน 63-1-21-2102-007 หัวหนาฝายตรวจสอบและจําหนายพัสดุ ตน 483,120 18,000 - 501,120

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (40,260 x 12) (1,500 x 12)

954 -วาง-  63-1-21-3204-006 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 63-1-21-3204-006 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

955 -วาง-  63-1-21-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 63-1-21-4203-003 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

956 -วาง-  63-1-21-4203-004 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 63-1-21-4203-004 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

957 -วาง-  63-1-21-4203-011 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 63-1-21-4203-011 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

958 -วาง-  63-1-21-4203-012 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 63-1-21-4203-012 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง

959 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)
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960 นายภูบดินทร   สุขเสมอกุล วท.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

961 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

962 -วาง-  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    138,000

963 น.ส.จุฑามาศ  ผอบเพ็ชร ปวส. (การบัญชี) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 179,400 - - 179,400

    (14,950 x 12)

กองการเจาหนาท่ี (29)

964 วาที่เรอือากาศตรี  สมาน นิตศิาสตรบัณฑิต 63-1-29-2101-012 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กลาง 63-1-29-2101-012 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กลาง 737,520 67,200 67,200 871,920

    (61,460 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

965 น.ส.ตวิษา  โลลา รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 63-1-29-2101-013 หัวหนาฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ตน 63-1-29-2101-013 หัวหนาฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง ตน 455,520 18,000 - 473,520

    (37,960 x 12) (1,500 x 12)

966 นายเพชรรุง  มะยมทอง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) 63-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 63-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 229,920 - - 229,920

    (19,160 x 12)

967 -วาง-  63-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 63-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320
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968 น.ส.กฤษณา  ทรัพยภารี รป.บ.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) 63-1-29-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 63-1-29-3102-006 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 - - 185,040

    (15,420 x 12)

969 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-29-3102-008 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

970 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-29-4101-061 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

971 น.ส.ไอริณ  เทียนเงิน คบ.บ.(ครุศาสตรเกษตร) 63-1-29-4101-028 เจาพนักงานธุรการ ปง. 63-1-29-4101-028 เจาพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - - 140,400

    (11,700 x 12)

พนักงานจาง

972 น.ส.พลอยวินิดา  หนูเปลี่ยน บธ.บ.(การจัดการอุตสาหกรรม) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

973 น.ส.สุพัตรา  สิทธิปญญา ร.บ.(รัฐศาสตร) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

กลุมงานสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร

974 น.ส.พจนีย  ทองอินทร บธ.บ.(การตลาด)

รป.ม.(การปกครองทองถ่ิน)

63-1-29-3102-002 หัวหนากลุมงานสงเสริม
และพัฒนาบุคลากร 

ชพ. 63-1-29-3102-002 หัวหนากลุมงานสงเสริม
และพัฒนาบุคลากร

ชพ. 529,560 - 42,000 571,560

 (นักทรัพยากรบุคคล)   (นักทรัพยากรบุคคล)  (44,130 x 12) (3,500 x 12)

975 น.ส.สุทามาศ  เกิดสมบุญ บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) 63-1-29-3101-023 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 63-1-29-3101-023 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 237,600 - - 237,600

    (19,800 x 12)

976 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-29-3101-025 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)
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977 น.ส.อรอนงค  เปรมปรามอมร ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 63-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 63-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 483,120 - - 483,120

    (40,260 x 12)

978 น.ส.มาริษา  สิริโชคประเสริฐ ร.บ.(รัฐศาสตร) 63-1-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 63-1-29-3102-005 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 180,720 - - 180,720

    (15,060 x 12)

979 นายวุฒิชัย  ตันติวุฒิ ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 63-1-29-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 63-1-29-3102-007 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 - - 185,040

    (15,420 x 12)

980 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-29-3102-009 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. - - - (กําหนดเพิ่ม)

981 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - 63-1-29-4101-062 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กําหนดเพิ่ม)

พนักงานจาง

982 น.ส.นันทิมา  ศรีฤทธิ์ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 188,160 - - 188,160

    (15,680 x 12)

983 นายชาญวิธ  แสงใส รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

984 น.ส.สุวิมล  สมมาตร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

985 น.ส.ณัฐมล  พงษสุข รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)
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เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

986 น.ส.พีรญา  ประชากุล บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

987 น.ส.กมลวรรณ  สอนมัง รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

988 น.ส.ประภัสสร  เปยมวัฒนา บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

989 น.ส.อรพิณ  เจียรนิมิต ปวส. (การบัญชี) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

990 -วาง-   - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - (วางเดมิ)

    112,800

ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม

991 จาสิบตํารวจพงศกร  สถาพรบํารุงเผา รป.ม.(การบริหารจัดการภาครัฐ) 63-1-29-2101-014 หัวหนาฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม ตน 63-1-29-2101-014 หัวหนาฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม ตน 448,920 18,000 - 466,920

 (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  (37,410 x 12) (1,500 x 12)

992 -วาง-  63-1-29-3105-005 นิตกิร ปก./ชก. 63-1-29-3105-005 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

993 นายพัฒธาวินท  นันทวิชชานนท นบ.(นิตศิาสตร) 63-1-29-3105-006 นิตกิร ปฏิบัติการ 63-1-29-3105-006 นิติกร ปฏิบัติการ 222,240 - - 222,240

    (18,520 x 12)
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

994 -วาง-  63-1-29-4101-029 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-29-4101-029 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง

995 นายไพศาล  ทบศรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

996 น.ส.ชลธิชา  สุทธิรัตน นบ.(นิตศิาสตร) - ผูชวยนิติกร (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนิติกร (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)

997 ขอกําหนดตําแหนงใหม  - - - - ผูชวยนิติกร (คุณวุฒิ) - - - (กําหนดเพิ่ม)

998 -วาง-  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - - - (วางเดมิ)

    138,000

หนวยตรวจสอบภายใน

999 นางเมทินี  ปรีดากิตวรกุล ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 63-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 63-1-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 557,880 - - 557,880

"เกษียณอายุราชการ 2569"     (46,490 x 12)

1000 -วาง-  63-1-12-3101-024 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 63-1-12-3101-024 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

1001 น.ส.กาญจนา  แขไข วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร) 63-1-12-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 63-1-12-3106-003 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปก. 210,840 - - 210,840

    (17,570 x 12)
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1002 น.ส.เอมอร  กอนคาํใหญ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 63-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 63-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 318,000 - - 318,000

    (26,500 x 12)

1003 -วาง-  63-1-12-3205-003 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 63-1-12-3205-003 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

1004 -วาง-  63-1-12-3205-004 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 63-1-12-3205-004 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

1005 -วาง-  63-1-12-3205-005 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 63-1-12-3205-005 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

1006 -วาง-  63-1-12-3205-006 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 63-1-12-3205-006 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 355,320

1007 -วาง-  63-1-12-4101-030 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-1-12-4101-030 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (วางเดมิ)

    (คากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจาง

1008 น.ส.ปยะพร  อินทรบุตร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) - ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (คุณวุฒิ) 301,800 - - 301,800

    (25,150 x 12)

1009 น.ส.กัญญาวีร  ฟกเขียว วศ.บ. (วิศวกรรมการอาหาร) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)
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1010 น.ส.เขมากร  ทองกลม ทล.บ.(การจัดการสํานักงาน) - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒ)ิ - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000

    (15,000 x 12)
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องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการองคการ                  
บริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง          
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกำหนดใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ทุกคน ทุกตำแหนง ไดมี
โอกาสไดรับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไวในแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
เปนรอบระยะเวลา ๓ ป เชนเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ป การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนจังหวัด เปนการพัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน           
ใหแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  ซึ่งทำใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรไีดกำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรบัุคลากรในแตละตำแหนงท่ีจะตอง
ไดรับการพัฒนาอยางนอยในหนึ่งหลักสูตรหรือหลายหลักสูตร ใหมีความสอดคลองกับระยะเวลา 
กลุมเปาหมายวิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร ดังนี ้

(1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรองคการบริหาร   
สวนจังหวัดสระบุรีทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผน
ทางราชการและกฎหมายระเบียบที่ใชในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาที่ของขาราชการหรือพนักงาน    
สวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจำ และหนาที่ของขาราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุขและการเปนขาราชการที่ดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี  
ความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะท่ีจำเปน     
ตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงสำหรับบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรีทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจและทักษะ  
ที่จำเปน สำหรับการปฏิบัติงานของแตละประเภทแตละสายงาน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในวิชาชีพ
และงานที่ปฏิบัติ โดยสามารถประยุกตความรูและทักษะ มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรดานการบริหาร สำหรับบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรีพัฒนา
ทักษะและองคความรูในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความเปนผูนำองคกร ทักษะเฉพาะดาน การคิด
เชิงกลยุทธ ทักษะ 

การสื่อสารและการตัดสินใจ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากร       
เพ่ือสามารถเปนผูบริหารพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และสงเสริมใหบุคลากรรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม               
มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และหลักธรรมาภิบาล 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและ      
บุคลากรทางการศกึษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง องคการบริหารสวนจังหวัด    
        และพนักงานจาง 
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องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ออกประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี             
ลงวันที่  28 กุมภาพันธ 2566  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  ขององคการบริหาร               
สวนจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 และ ประกาศฯ เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 เพื่อใหขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ขาราชการครู  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 
ยดึถือเปนหลกัการหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนหรือของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ใหอยูในความถูกตองดี
งาม มีจิตบริการ และดำเนินชีวิตพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรมเปนพ้ืนฐานภายใตหลักธรรมาภิบาล 
เปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมขอกำหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2563 องคการ
บริหารสวนจังหวัดสระบุรี จึงไดจัดทำขอกำหนดจริยธรรม เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts)        
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และใช
บังคับกับบุคลากรซึ่งเปนผูปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับที่อยู ในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
จังหวัดสระบุรี ดังตอไปนี้ 
  1. บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ตองปฏิบัติตนตามขอกำหนด

จริยธรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี และตองไมฝาฝนขอกำหนดจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสระบุรี รวมถึงตองไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล     

กับประโยชนสวนรวม ดังตอไปนี ้

 1.1 มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรตใินโอกาสตาง ๆ 

 1.2 ชื่อสัตย สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุภารกิจและ

เปาหมายของหนวยงาน 

 1.3 มีวินัย และปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยางเต็มความรู

ความสามารถ 

 1.4 กระตือรือรน อำนวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอราชการ                   

ทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

 1.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติ

หนาที่ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 

 1.6 มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาง ๆ ของ

หนวยงาน 

 1.7 ไมนำความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
      ขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ลูกจางประจำ และพนกังานจาง   
      องคการบริหารสวนจังหวัด 
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 1.8 ไมกระทำการอันเปนการละเมิด และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเอง และผูอื่น 

 1.9 ไมคดัลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน    

 1.๑๐ ไมเรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอ่ืนใด 

 1.๑๑ ไมหลีกเลี่ยง หรือใชชองวางทางกฎหมายเพื่อผลประโยชนของตนเอง     

เครือญาติและพวกพอง 

 1.๑๒ ไมใชเวลา และทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือผลประโยชนของตนเอง   

เครอืญาติและพวกพอง 

 1.๑๓ ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาที่ ในการเปนผูบังคับบัญชาสั่งการ                                 

ใหผูใตบังคบับัญชาตองใชเวลาราชการไปเพ่ือทำงานสวนตวัใหผูบังคับบัญชา 

 1.๑๔ ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาที่หรือชื่อเสียงของหนวยงานแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

 1.๑๕ เปดเผย และซี้แจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเก่ียวของ กรณีที่

พิจารณาแลวไมอนุมัติ หรือไมอนุญาตการดำเนินการใด ๆ 

 1.๑๖ ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดำรงตำแหนงในหนวยงานเพ่ือ                      

หาผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 

  2. บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐาน     

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี      

โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี มีการบันทึกขอมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 

  3. กรณีบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ปฏิบัติตนสอดคลอง        

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี      

และขอกำหนดจริยธรรมใหองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี บันทึกขอมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค   

และกรณีบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม ใหกองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี          

บันทึกขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรม ที่ไมพึงประสงค ทั้งนี้  ใหนำขอมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค      

และขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไปใชประกอบกระบวนการบริทารงานบุคคลตอไป 

  4. บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ตองปฏิบัติตามประกาศของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี เรื่อง ขอกำหนดจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจำ           

และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2566 อยางเครงครัด 
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