
แผนการดาํเนนิงาน
สําหรับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล

ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระบรีุ 



 กองการเจาหนาที ่อบจ.สระบรุ ี

 
    

 

 

แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบรีุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มรีายละเอียด ดงันี้ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ กิจกรรมยอย งบประมาณ                             

ที่ไดรับการจดัสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Management) 

1.1 งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง - งานดำเนินการเก่ียวกับการสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจางของ อบจ. 
- งานสอบเปล่ียนสายงานของขาราชการ 
อบจ. ขาราชการครู และบคุลากรทางการ
ศึกษา 
- งานบรรจุกลับเขารับราชการ 
- งานยายภายในสวนราชการ และการ
ชวยราชการของขาราชการ อบจ. 
- งานลาออกจากราชการของขาราชการ 
อบจ. 
- งานเลื่อนระดับของขาราชการ อบจ. 
- งานบรรจุแตงต้ังผูสอบแขงขันไดเปน
ขาราชการ อบจ. 
- งานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ขาราชการ อบจ. 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 ฝายสรรหาและบรรจุ

แตงต้ัง 

 กองการเจาหนาที่ 

แผนการดำเนนิงาน 



 กองการเจาหนาที ่อบจ.สระบรุ ี

 

กิจกรรมหลัก/โครงการ กิจกรรมยอย งบประมาณ                             

ที่ไดรับการจดัสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

- งานจัดทำฐานขอมูลระบบบำเหน็จ
บำนาญ ของขาราชการ อบจ. 
- การจัดทำบนัทึกและประมวลผลขอมูล
ขาราชการ อบจ 
- งานดำเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7) ของขาราชการ อบจ. ขาราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ของ อบจ. 

1.2 งานสงเสริมและพัฒนา

บุคลากร บริหารอัตรากำลัง 

โครงสราง และสวัสดิการของ

ขาราชการ  

- งานเก่ียวกับสิทธิ สวัสดิการของ
ขาราชการ อบจ 
- งานบันทึกขอมูล สปสช. 
- งานแจงย่ืนบัญชีทรัพยสิน ของ
ขาราชการ อบจ 
- งานการเสนอขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการ 
อบจ. 
- งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง 
- งานศึกษา วิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล โครงสราง และการจัด
อัตรากำลัง 
- งานเกลี่ยอตัรากำลัง การตัดโอน
ตำแหนง และงานตัดโอนอัตราเงนิเดือน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 กลุมงานสงเสริมและ

พัฒนาบุคลากร    

กองการเจาหนาที่ 



 กองการเจาหนาที ่อบจ.สระบรุ ี

 

กิจกรรมหลัก/โครงการ กิจกรรมยอย งบประมาณ                             

ที่ไดรับการจดัสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

- งานจัดทำทะเบียนคุมอตัรากำลัง และ
กรอบอัตรากำลัง 
- งานกำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือน 
- งานศึกษา วเิคราะห เพื่อเสนอแนะ
นโยบายและวางแผนระบบการบริหารงาน
บุคคล 
- งานเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน 
เพ่ิมคาจางประจำ เลื่อนคาตอบแทน                                    
การปรับอัตราเงินเดือน  
- งานพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- งานจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 

1.3 งานบริหารงานทั่วไป         

ของสำนักงาน งานเลขา

คณะกรรมการ 

- งานออกหนังสอืรับรอง ของขาราชการ 
อบจ. 
- งานจัดทำและรายงานทะเบียนประวัติ
คอมพิวเตอร 
- งานจัดทำงบประมาณประจำป 
- งานจัดทำและรวบรวมแผนงาน 
งบประมาณ งานพัสดุ ครุภัณฑ 
- งานขออนุมัติจดัซ้ือ/จัดจาง 
- งานวางฎกีาเบิกจาย 
- งานควบคุมดูแลการใชรถยนตสวนกลาง 
- งานทะเบยีนทรัพยสินและครุภัณฑ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 งานบริหารงานทั่วไป 

กองการเจาหนาที่  



 กองการเจาหนาที ่อบจ.สระบรุ ี

 

กิจกรรมหลัก/โครงการ กิจกรรมยอย งบประมาณ                             

ที่ไดรับการจดัสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

- งานจัดจางซอมแซมทรัพยสินและ
ครุภัณฑ 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการใชจาย
งบประมาณประจำป 
- งานโอนงบประมาณและงานใชจาย
งบประมาณ 

1.4 งานสงเสริมวินัยและเสริมสราง

คุณธรรมของบุคลากร 

- งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบสมุดลงเวลา 
การมาปฏิบัติงานของขาราชการ อบจ. 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ภายใน
องคการบริหารสวนจังหวดัสระบุรี และ
การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี เชน WORK 
FORM HOME, สวนราชการอ่ืนๆ (ชวย
ปฏบิัติราชการ) ฯลฯ 
- งานดำเนินการเก่ียวกับการลา การขอ
อนุญาต ลาอุปสมบท ลาประกอบพิธฮัีจย  
- งานจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏบิัติ
หนาท่ีของพนักงานจาง อบจ. 
- งานดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ 
การรองทุกข 
- งานสอบสวนขอเท็จจริง เร่ืองรองเรียน 
รองทุกข และขอกลาวหา  
- ตรวจพิจารณาเร่ืองรองเรียน รองทุกข
หรืออุทธรณการลงโทษทางวินัย 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 ฝายวินัยและสงเสริม

คุณธรรม 

กองการเจาหนาที่ 



 กองการเจาหนาที ่อบจ.สระบรุ ี

 

กิจกรรมหลัก/โครงการ กิจกรรมยอย งบประมาณ                             

ที่ไดรับการจดัสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

- งานพิจารณาส่ังให ออกจากราชการไว
กอนหรือสั่งพักราชการ  
- งานใหคำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย กรณี
ขาราชการ อบจ. ถูกรองเรียน หรือถูก
กลาวหาวากระทำผิดวินัย 

 2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Development) 

กิจกรรมหลัก/โครงการ วตัถปุระสงควตัถปุระสงคและเปาหมาย งบประมาณ                             

ที่ไดรับการจดัสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

2.1 โครงการปฐมนิเทศขาราชการ

ถายโอน รพ.สต. องคการบริหาร   

สวนจังหวัดสระบุร ี

ขาราชการถายโอน รพ.สต. องคการ

บริหารสวนจังหวัดสระบุร ี

200,000  1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 องคการบริหารสวน
จังหวัดสระบุร ี

2.2 โครงการปฐมนิเทศขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด 

ขาราชการครูองคการบริหารสวน

จังหวัดที่บรรจุใหม และพนกังาน

จางขององคการบริหารสวนจังหวัด

สระบรุี 

ขาราชการ อบจ.ขาราชการครู และ

พนักงานจางที่บรรจุใหมขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสระบุรีมีความรูความ

เขาใจในแบบแผนขององคกร มีความรู

พื้นฐานในการปฏิบัติงานและกฎหมายที่ใช

ใน การปฏบิัติงาน 

300,000 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 องคการบริหารสวน
จังหวัดสระบุร ี



 กองการเจาหนาที ่อบจ.สระบรุ ี

 

กิจกรรมหลัก/โครงการ กิจกรรมยอย งบประมาณ                             

ที่ไดรับการจดัสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

2.3 โครงการฝกอบรมสัมมนา

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันการทุจริตตอหนาที่และ

ความผิดตอตำแหนงหนาที่ สำหรับ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนจังหวัด ขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด 

ขาราชการครู ลูกจางประจำ และ

พนักงานจางขององคการบริหาร

สวนจงัหวัดสระบุรี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือใหขาราชการอบจ.  ขาราชการครู 

ขาราชการถายโอน (รพสต.)  

ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนจังหวดัไดตระหนักถึง

จรรยาบรรณในอาชีพ ความมีคุณธรรม

จรยิธรรมและเจตคติการเปนขาราชการท่ี

ดี 

500,000 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 องคการบริหารสวน
จังหวัดสระบุร ี

2.4 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนากรอบความคิดสูความสำเร็จ

ดวยการทำงานเชิงรุก องคการ

บริหารสวนจังหวัดสระบุรี 

เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวน

จังหวัดสระบรุไีดศึกษาเพ่ิมพูนความรูและ

เพ่ือนำมาประยุกต ใชในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธผิลสูงตอ

ตนเองและองคกร 

400,000 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 องคการบริหารสวน
จังหวัดสระบุร ี

2.5 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ

สรุปองคความรูและนำเสนอการ

บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด

สระบรุีไดเรียนรูแนวคิดและ หลักการ

400,000 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 องคการบริหารสวน
จังหวัดสระบุร ี



 กองการเจาหนาที ่อบจ.สระบรุ ี

 

 

กิจกรรมหลัก/โครงการ กิจกรรมยอย งบประมาณ                             

ที่ไดรับการจดัสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ 

เรียนรู (Knowledge Sharing) 

องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 

จัดการความรู แลกเปล่ียน แบงปนขอมูล 

และประยุกตใชแนวคดิเพ่ือพัฒนาระบบ

การจัดการความรูในองคกร 

2.6 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรขององคการบริหารสวน

จังหวัดสระบรีุ 

เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวน

จังหวัดสระบรุไีดศึกษาเพ่ิมพูนความรูและ

ทราบถึงแนวการปฏิบตัิงานดานตางๆ  

จากหนวยงานที่ไปศึกษาดูงานเพ่ือนำมา

ประยุกต ใชในการปฏบิัติหนาที่ใหเกิดระ

สิทธิภาพประสิทธิผลสูงตอตนเองและ

องคกร 

2,000,000 

 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 องคการบริหารสวน
จังหวัดสระบุร ี




