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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
****************** 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ได้ 94.59 คะแนน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ A  จุดบกพร่องในปีที่ผ่านมาไม่ได้คะแนน ข้อ o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(ปี 2565) ไม่มีเอกสารการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี และข้อ o33 การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ไม่มีรายชื่อประชาชนเข้าร่วมมีแต่เพียงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ประชุมรับทราบ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ได้มีคำสั่งที่ 4042/2565 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดสระบ ุรี        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และคณะทำงานตามคำสั่งดังกล่าว ได้ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 24 มกราคม 2566 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  และได้สรุปผลการวิเคราะห์                   
ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดสระบ ุรี                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน        
เพ่ือยกระดับเกณฑ์คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ตามที่ ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และจัดทำแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม   
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื ่อยกระดับค่าคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ให้ด ีขึ้น                
โดยมีผลการขับเคลื ่อนกิจกรรมตามตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้    
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มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีาร ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1.รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
 

- กองการเจ้าหน้าที ่
- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

1.มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และมอบหมายให้ส่วนราชการดำเนินการในแต่
ละด้านท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
2.จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย. 
66 

- ส ่วนราชการดำเน ินการในแต ่ละด ้านที ่ ได ้รับ
มอบหมายและมีการติดตามการดำเนินการ และ
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจำทุกเดือน 
- มีการจัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ผลการอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังน้ี 
๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานสนองตอบความ
ต ้องการของประชาชน ได ้อย ่างมี ประส ิทธ ิภาพ 
ปราศจากการทุจริต 
2) เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้คณะ
ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระบุรี มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
3) เพื ่อปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่       
4) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรี ในการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหาร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
ระเบียบของทางราชการ เพื่อให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น    

ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในส่วน
ของรายงานผลการบริหารงานบุคคล    
ได ้คะแนนเพิ ่มข ึ ้น จาก 0 คะแนน 
เพิ่มขึ้นเป็น 100 คะแนน  
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มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีาร ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
2.การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมสี่วน
ร่วม 
 

- กองการเจ้าหน้าที ่
- ทุกส่วนราชการ 

1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึง
ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ใ ห้
บุคคลภายนอกรับรู้มากที่สุด เพื่อร่วมบูรณา
การในทุกภาคส่วน ในการพัฒนา อบจ.สระบุรี  
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย. 
66 

- ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นหรือคำติชมในการให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่
รายงานผู้บริหารทุก 3 เดือน 
- ดำเนินการประชาคม การประชุมคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นระดับจังหวัด ครั ้งที่  
2/2566 แล้ว เมื่อวันท่ี 3 เม.ย. 2566  
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในส่วน
ของการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ได ้คะแนนเพิ ่มข ึ ้น จาก 0 คะแนน 
เพิ่มขึ้นเป็น 100 คะแนน  
 

3.แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประ
ส ิ ท ธิ  ภ า พ ก า ร
สื่อสารหน่วยงาน
จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช ่องทางท ี ่หลาก 
หลายและอำนวย
ความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 

- สำนักปลัด   
- ทุกส่วนราชการใน
สังกัด            
 

1.จัดทำให้มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ อำนวยความสะดวก และแสดง
ความคิดเห็นของผู้มารับบริการ เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
2.จัดให้มีช่องทางประชาสัมพันธ์ ผ่านช่อง
ทางการสื ่อสารอื ่น เช่น Facebook ,Line ,
จดหมายข่าว เป็นต้น 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย. 
66 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ต่าง ๆ ดังนี้  
 - ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางFacebook องค์กร 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักขององค์กร 
 - ประชาสัมพันธ์ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในส่วน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนน
เพิ ่มขึ ้น จาก 87.72 คะแนน เพิ ่มขึ้น
เป็น 97.31 คะแนน  
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มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีาร ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4.แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ทำงาน   
-การปฏ ิบ ัต ิหรือ
การให้บริการของ
เจ ้าหน ้าท ี ่  ด ีขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 
- วิธ ีการขั ้นตอน
การปฏ ิบ ัต ิหรือ
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
สะดวก รวดเร็วขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 
 

- สำนักปลัด   
- ทุกส่วนราชการใน
สังกัด            
 

๑.ให้แต่ละส่วนราชการในสังกัด ดำเนินการ
จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติ หรือคู่มือ
การให้บริการ โดยระบุ ขั้นตอน และระยะเวลา
ที ่ใช ้ในแต่ละขั ้นตอนเช่น ค ู ่ม ือ ,แผ ่นพับ 
วารสาร และมีการเผยแพร่ให้ผู้มารับบริการ 
สามารถใช้เป็นคู่มือในการติดต่อราชการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้สะดวกยิ่งข้ึน 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย. 
66 

- ผู ้บังคับบัญชากำกับติดตามให้   ทุกส่วนราชการ
ภายในหน่วยงานได้จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการ และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
- ทุกส่วนราชการภายในหน่วยงานได้จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน โดยระบุขั ้นตอน วิธีการ และ
ระยะเวลาในการติดต่อราชการ  

- ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในส่วน
ของการปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนนเพิ่มขึ้น จาก 88.49 
คะแนน เพิ่มขึ้นเป็น 98.00 คะแนน  
- ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในส่วน
ของวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวก รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพิ่มขึ้น 
จาก 89.26 คะแนน เพ ิ ่มข ึ ้นเป็น 
97.31 คะแนน  
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ลงชื่อ                                          ผูร้ายงาน 

( นางสาวอชัลี  ไวยบท ) 

                  ผูอ้  านวยการกองการเจา้หนา้ที่ 

 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีาร ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
5.การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตัวชี้วัด 9 
การเปิดเผยข้อมลู 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน 
(2) การบริหารงาน 
(3) การจัดซื้อจดั
จ้าง 
(4) การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

- สำนักปลัด   
- ทุกส่วนราชการใน
สังกัด            
 

1.มีการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ เช่นโครงสร้าง
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ กฎหมาย ระเบียบที่
เกี ่ยวข้อง เปิดข้อมูลทางเว็ปไซด์หลักของ
หน่วยงาน  
2.การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ มีการ
ประกาศทางเว็บไซต์ เพื ่อเปิดเผยข้อมูลเพื่อ
การแข ่งข ันอย่าง     เป ็นธรรม โปร ่งใส 
ตรวจสอบได้ 
3.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี
การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีละ 
2 ครั้ง 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย. 
66 

เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการแล้วสรุปผลการ
ปฏิบัติรายงานผู้บริหาร และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ให ้เป ็นปัจจุบัน โดยได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล        
บนเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงานเร ียบร ้อยแล้ว                 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1) ข้อมูลพื้นฐาน 
(2) การบริหารงาน 
(3) การจัดซื้อจดัจ้าง 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

- ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในส่วน
ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
เพิ่มขึ ้น จาก 91.00 คะแนน เพิ่มขึ้น
เป็น 100 คะแนน  
 


