
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. การใช้อำนาจและตำแหน่ง

หน้าที่ 
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อแลกกับการ
อำนวยความสะดวกเป็นพิเศษ 

ระดับ 
ปานกลาง 

๑.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2.จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนา
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ และความ
รับผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ 
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
งดรับของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิด 

1. หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตต่อ
หน้าที่ และความรับผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ สำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ถ่ายโอน) รพ.สต. และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ผู้บริหารได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเป็นทางการภายหลังเข้ารับตำแหน่ง เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2. การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. กำหนดคุณสมบัติหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียง
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือเอ้ือประโยชน์
แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ
แลกเปลี่ยนกับผลประโยชน์ หรือ
เรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุไม่ตรง
ตามแบบรูปรายการหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่
กำหนดไว้ในสัญญา เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ หรือเรียกรับสินบน 

ระดับ 
ปานกลาง 

1.มาตรการกำหนดมาตรฐานในการ
จัดทำคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
(TOR)  
2. มาตรการควบคุม กำกับ และ
ติดตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การตรวจรับพัสดุ  
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
  

1. หน่วยงานได้กำหนดมาตรฐานในการจัดทำ
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) โดยให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ (TOR) ในแต่ละโครงการ พร้อมทั้ง
กำหนดแนวทางในการจัดทำจัดทำคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ (TOR) โดยเน้นให้ระบุคุณลักษณะ
ทั่วไปที่ไม่ผูกขาดกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง ซึ่งจะเป็นการ
เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
2. ผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการควบคุม กำกับ และ
ติดตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุอย่างใกล้ชิด โดยได้กำหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบที่
เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 
3. หน่วยงานได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างในทุกขั้นตอนผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เช่น การประกาศราคากลาง รายชื่อผู้
เสนอราคา ผลการพิจารณา เพื ่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
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3. 

 
 
 
 

 

การบริหารงานบุคคล 
 

1. มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ 
ห ร ื อบ ุ คคลท ี ่ ตน เอง เ ร ี ย กรั บ
ผลประโยชน์เข้ามาทำงานภายใน
หน่วยงาน 
2. มีการเรียกรับผลประโยชน์เป็น
การตอบแทนในการเลื ่อนระดับ 
หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

 

ระดับ 
ปานกลาง 

1. กำหนดหล ักเกณฑ์การสรรหา
บุคลากรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2. กำหนดมาตรฐานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

 

1. หน่วยงานไดม้ีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาบุคลากรอย่างชัดเจน โดยระบุ
คุณสมบัติ ขั้นตอนการคัดเลือก วิธีการให้คะแนน 
และองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา พร้อม
ทั้งเผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
2.หน่วยงานได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรโดยคำนึงถึงความโปร่งใส และ
หลีกเลี่ยงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครอย่าง
เคร่งครัด และจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการพิจารณาทั้งหมดไว้เป็นหลักฐาน 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้อย่างโปร่งใส 
3. ผู้บริหารได้กำหนดให้มีการประชุมเพ่ือจัดทำ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
ระดับอย่างชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม พร้อมทั้ง
ได้แจ้งแนวทางการประเมินให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบล่วงหน้า 
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จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. เจ้าหน้าที่นำรถยนต์ส่วนกลาง

ของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
2. นำอ ุปกรณ์สำน ักงานไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

 

ระดับ 
ปานกลาง 

1. มาตรการตรวจสอบเลขไมล์ของ 
รถยนต์ส่วนกลาง 
2. มาตรการตรวจสอบข้อมูลอัตราการ
ใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
3. มาตรการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

1. มีการตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ของทางราชการโดยใช้สมุดคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง (แบบ 4) ตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี  
พ.ศ.2523 ทุกครั้งที่มีการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2. หน่วยงานได้กำหนดให้มีการจดบันทึกอัตราการ
ใช้น้ำมันเชื้อเพลิงควบคู่กับเลขไมล์ของรถยนต์
ส่วนกลางอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
และควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการนำรถยนต์ 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
3. จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ พร้อมทั้ง
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
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5. การคุมงานก่อสร้าง เจ้าหน้าที่ไม่ควบคุมงานให้เป็นไป

ตามแบบรูปรายการเนื่องจากได้รับ
สินบน 
 

ระดับ 
สูง 

1. จัดทำนโยบายควบคุมงานก่อสร้าง 
ท ี ่ระบ ุช ัดเจนถ ึงข ้อห ้ามในการรับ
สินบนและเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
2. จัดทำคู่มือการควบคุมงานก่อสร้าง 
โดยระบุขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ
งานตามแบบแปลนและข้อกำหนด
มาตรฐาน พร้อมแนวทางการบันทึก
เอกสารในทุกขั้นตอน 
 

1. หน่วยงานได้จัดทำนโยบายควบคุมงานก่อสร้าง 
โดยระบุแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน รวมถึงข้อห้าม
เกี่ยวกับการรับสินบน การแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน หรือการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง 
2. ผู้บังคับบัญชาได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน
ดำเนินการตรวจสอบวัสดุและอุปกรณ์ให้เป็นไป
ตามท่ีกำหนดไว้ในแบบรูปรายการและข้อกำหนด
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้ควบคุมงาน
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาและรับรองความถูกต้องของงาน 
ตามข้ันตอนที่กำหนด 
 

 


