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  สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน         
มีภารกิจในการบริหารจัดการแรงงานในระบบและนอกระบบ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงแรงงาน 
ดังนั้น เพื่อให้มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และวางแผนการบริหารแรงงานของจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี จึงได้จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้ วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี  
เป็นรายไตรมาส สำหรับรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 
(เมษายน - มิถุนายน 2568) เล่มนี้ สำเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือและการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงาน
สวัสดิ การและคุ้ มครองแรงงานจั งหวัด สำนั กงานประกั นสั งคมจั งหวัด และหน่ วยงาน อ่ืนที่ เกี่ ยวข้ อง 
อีกหลายหน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสถิติจังหวัด สำนักงานคลังจังหวัด สำนักงานพาณิชย์จังหวัด  
และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานประจำจังหวัดสระบุรี
หวังเป็นอย่างย่ิงว่า เอกสาร “รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี รายไตรมาส 2 ปี 2568 
(เมษายน - มิถุนายน)” เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน องค์กรและผู้ที่สนใจทั่วไปให้ได้รับทราบ 
สรุปสถานการณ์และผลการดำเนินงานด้านแรงงาน หากมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะประการใด  
ยินดีน้อมรับ และโปรดแจ้งสำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ให้รับทราบ เพื่อจะได้นำไปปรับปรุงแก้ไข 
ให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึนต่อไป 
 
   
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
กรกฎาคม 2568 
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เรื่อง หน้า 
☺ Info Graphic บทสรุปผูบ้ริหาร 9 
☺ บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 10 
☺ สภาพเศรษฐกิจทั่วไป จังหวัดสระบุร ี 15 
     - ข้อมูลทั่วไป 15 
     - ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุร ี 16 
     - ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุร ี 17 
     - ดัชนีราคาผูบ้ริโภคจังหวัดสระบุร ี 19 
☺ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 20 
     - ผลิตภาพแรงงาน 20 
     - อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 21 
     - อัตราการมีงานทำ 21 
     - อัตราการว่างงาน 22 
     -อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และอัตราการเปลี่ยนแปลง

ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) 

23 
 
 

     - อัตราการบรรจุงาน 23 
     - อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าว 24 
     - อัตราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 24 
     - อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 25 
     - อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 25 
     - อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกันสังคม 26 
     - อัตราแรงงานที่เปน็ผูป้ระกันตน 26 
☺ สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดัสระบุร ี 27 
     1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 27 
          - โครงสร้างประชากร 27 
          - จำนวนผู้มีงานทำ 29 
          - ผู้ว่างงาน 31 
          - แรงงานนอกระบบ 32 
     2. การส่งเสริมการมีงานทำ 34 
          - การจัดหางานในประเทศ 34 
          - ความต้องการภาคเอกชน 36 
          - แรงงานตา่งดา้ว 38 
          - แรงงานไทยในตา่งประเทศ 41 
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เรื่อง หน้า 
     3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 42 
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     4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 43 
          - การตรวจแรงงาน 44 
          - การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 46 
          - การแรงงานสัมพันธ ์ 47 
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แผนภูมิที่ หน้า 
แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่สำคัญ 5 อันดับแรก 18 
แผนภูมิที่ 2 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสระบุรี จำแนกตามหมวดธุรกิจ 18 
แผนภูมิที่ 3 อัตราผลิตภาพแรงงานในจังหวัดสระบุรี 20 
แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสระบุรี 21 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี 21 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุรี 22 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการว่างงานจังหวัดสระบุรี 22 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และอัตรา

การเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จังหวัดสระบุรี 
23 
 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างจังหวัดสระบุรี 23 
แผนภูมิที่ 10 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวกลุ่มบัตรสีชมพู (สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา)  ตามมติ 

ครม. 20 สิงหาคม 2562 จำแนกรายสัญชาติ 
24 
 

แผนภูมิที่ 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ
จังหวัดสระบุรี 

24 
 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการเกิดข้อพิพาทในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดสระบุรี 25 
แผนภูมิที่ 13 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ สถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดสระบุรี 25 
แผนภูมิที่ 14 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 26 
แผนภูมิที่ 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสระบุรี 26 
แผนภูมิที่ 16 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี 27 
แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 29 
แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 30 
แผนภูมิที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามระดับการศึกษา 30 
แผนภูมิที่ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามสภาพการทำงาน 30 
แผนภูมิที่ 21 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 31 
แผนภูมิที่ 22 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี 31 
แผนภูมิที่ 23 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม นอกภาคเกษตร 32 
แผนภูมิที่ 24 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ จังหวัดสระบุรี 32 
แผนภูมิที่ 25 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุและเพศ 33 
แผนภูมิที่ 26 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามการศึกษา 33 
แผนภูมิที่ 27 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี 34 
แผนภูมิที่ 28 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีจำแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี 34 
แผนภูมิที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และบรรจุงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศจังหวัดสระบุรี 35 
แผนภูมิที่ 30 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษาจังหวัดสระบุรี 35 

 
 
 
 
 
 

สารบัญแผนภูมิ 
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แผนภูมิที่ หน้า 
แผนภูมิที่ 31 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ จังหวัดสระบุรี 36 
แผนภูมิที่ 32 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามช่วงอายุ 38 
แผนภูมิที่ 33 แรงงานต่างด้าวจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทได้รับอนุญาต 39 
แผนภูมิที่ 34 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 40 
แผนภูมิที่ 35 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน แยกตามประเภทสัญชาติ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 40 
แผนภูมิที่ 36 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีเดินทาง 41 
แผนภูมิที่ 37 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน 41 
แผนภูมิที่ 38 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 42 
แผนภูมิที่ 39 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 43 
แผนภูมิที่ 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่เลิกจ้างในจังหวัดสระบุรี 49 
แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 49 
แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามความร้ายแรง 50 
แผนภูมิที่ 43 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน (5 อันดับแรก) 50 
แผนภูมิที่ 44 ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จำแนกมาตรา 51 
แผนภูมิที่ 45 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 54 
แผนภูมิที่ 46 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (บังคับใช้วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
 

ตารางที ่ หน้า 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 17 
ตารางที่ 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี 19 
ตารางที่ 3 ประชากรจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 28 
ตารางที่ 4  แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอุตสาหกรรม 37 
ตารางที่ 5 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จังหวัดสระบุรี 
44 
 

ตารางที่ 6 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดสระบุรี  45 
ตารางที่ 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานประกอบการ  46 
ตารางที่ 8 การส่งเสริมการจัดตั้งสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดสระบุรี  48 
ตารางที่ 9 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 51 
ตารางที่ 10 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล 52 
ตารางที่ 11 ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) 53 
ตารางที่ 12 จำนวนแรงงานต่างด้าวและสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี  53 
ตารางที่ 13 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดสระบุรี 54 
ตารางที่ 14 สรุปอัตราค่าจ้างขั้นต่ำตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง 56 
ตารางที่ 15 จำนวนคนพิการที่มีบัตรคนพิการ จังหวัดสระบุรี 57 
ตารางที่ 16 จำนวนการจ้างงานตามกฎหมายของคนพิการจังหวัดสระบุรี 58 
ตารางที่ 17 จำนวนผลการดำเนินงานค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 59 
ตารางที่ 18 ผลการดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดสระบุรี ปี 2560 – 2567 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญตาราง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด 
ภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี  

ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มถิุนายน) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 

เศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ในปี 2566  
ได้แก ่1. สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม (ร้อยละ 44.98 ของ GPP) 2. สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 
(ร้อยละ 16.92 ของ GPP) 3. สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 9.90 ของ GPP)  
โดยผลิตภาพแรงงานของจังหวัดสระบุรีอยู่ที่ 629,069.73 บาท/คน/ป ี

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระบุรี เดือนมีนาคม 2568  เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2568  
ดัชนีลดลงร้อยละ 0.30 (เดือนกุมภาพันธ์ 2568 เทียบกับเดือนมกราคม 2568 ดัชนีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.30)  
ราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2568 เท่ากับ 101.0 หมวดอ่ืนๆ  
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เท่ากับ 99.4 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน เท่ากับ 100.7 
(ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานพาณิชย์หวัดสระบุรี อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างปีฐาน สำหรับการจัดทำข้อมูลดัชนีราคาผู้บริโภคฯ จากปีฐานเดิม  2562 เป็นปีฐานใหม่ 2566  
ยังไม่สามารถเผยแพร่ดัชนีราคาผู้เบริโภค ระหว่างเดือน เมษายน - มิถุนายน 2568)  

          สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรีได้รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี ประจำไตรมาส 2/2568 
เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวทีร่้อยละ 3.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ (2.2) – (4.0)) 
ชะลอตัวจากปี 2567 ซึ่งคาดการณ์ว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 3.4 

การจดทะเบียนนิติบุคคล ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม) จังหวัดสระบุรีมีการ จดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม่ ทั้งสิ้น 130 ราย จำแนกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 90 ราย (ร้อยละ 69.23) และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 40 ราย  
(ร้อยละ 30.77) อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด คือการขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ จำนวน 42 ราย เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 210.85 ล้านบาท  
เป็นบริษัทจำกัด 166.55 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 44.30 ล้านบาท  

การจดทะเบียนโรงงาน สำหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดสระบุรี พบว่า ณ เดือนมิถุนายน 2568  
มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 12 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 5,329.52 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานได้ 1,591 คน 

อัตราค่าจ้าง 357 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 

 
 

จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดสระบุ รี  ของสำนักงานสถิติจั งหวัดสระบุ รี    
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) พบว่า  

ประชากรและกำลังแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดสระบุรีมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน  
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 660,923 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 426,104 คน 
ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 420,052 คน (ร้อยละ 98.58) ผู้ผู้ว่างงาน 3,063 คน (ร้อยละ 0.72) กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
2,989 คน (ร้อยละ 0.70) และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 234,819 คน (ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 

การมีงานทำ ไตรมาส 1 ปี 2568 ผู้มีงานทำในจังหวัดสระบุรีมีจำนวนทั้งสิ้น 420,052 คน เป็นผู้ที่ทำงาน 
ในภาคเกษตรกรรม 66,352 คน (ร้อยละ 15.80) ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 353,700 คน (ร้อยละ 84.20) 
โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุด จำนวน 150,700 คน (ร้อยละ 42.61)  
ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 55,660 คน (ร้อยละ 
15.74) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 36,487 คน (ร้อยละ 10.32) การก่อสร้าง จำนวน 23,406 คน (ร้อยละ 6.62)  
และการบริหารราชการฯ จำนวน 16,790 คน (ร้อยละ 4.75) 

การว่างงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดสระบุรีมีผู้ว่างงานจำนวน 3,063 คน หรือมีอัตราการว่างงาน  
(ร้อยละ 0.72) ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.86 เป็นผลสืบเนื่องจากการแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด – 19 มีแนวโน้มดีขึ้น ทำให้สถานประกอบการกลับมาเปิดทำการมากขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงาน
จำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน 1,598 คน (ร้อยละ 
52.17 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 1,464 คน (ร้อยละ 47.80 ของผู้ว่างงานทั้งหมด)  

หมายเหตุ: *ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2567 พบว่าจังหวัดสระบุรีมีผู้ทำงานที่เป็นแรงงานนอกระบบ 
จำนวน 150,147 คน (ร้อยละ 36.33 ของผู้มี งานทำทั้ งหมด) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรม  
จำนวน 55,835 คน (ร้อยละ 37.19) รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 40,586 คน (ร้อยละ 27.03)  
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 51,611 คน (ร้อยละ 34.37) 
สำหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 34,711 คน  
(ร้อยละ 23.12) 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี พบว่า 

การบรกิารจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) นายจ้าง/สถานประกอบการ
แจ้งตำแหน่งงานว่าง 1,381 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 288 คน และมีการบรรจุงาน 741 คน  โดยอาชีพ 

ที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 331 คน (ร้อยละ 44.67) 
รองลงมาอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 314 อัตรา (ร้อยละ 42.38) และเสมียน เจ้าหน้าที ่จำนวน 71 อัตรา (ร้อยละ 9.58)  

ทั้งนีอุ้ตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 1,114 อัตรา (ร้อยละ 80.67) 

 
 

 
 

 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

             ความต้องการแรงงานในจังหวัดสระบุรี จากการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  
ในไตรมาส 2 ปี  2568 สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานจำแนกตามระดับมัธยมศึกษา จำนวน 581 คน  
(ร้อยละ 42.07) รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 443 คน (ร้อยละ 32.08) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  
จำนวน 275 คน (ร้อยละ 19.91) ระดับปริญญาตรี จำนวน 82 คน (ร้อยละ 5.94)  

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตทำงานคงเหลือ ข้อมูล เดือนมิถุนายน 2568  
มีจำนวนทั้งสิ้น 39,414 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ได้ดังนี้ 

 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าว ที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
จำนวน 1,188 คน (ร้อยละ 3.01) 

 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ทีเ่ข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 11,268 คน (ร้อยละ 28.59) 

          4. คนต่างด้าว มาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน  
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) 
หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ.2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 198 คน (ร้อยละ 0.50) 

 5. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 426 คน (ร้อยละ 1.08) 

 6. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่  24 กันยายน 2567 จำนวน 17,552 คน (ร้อยละ 44.53) จำแนกเป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา  
จำนวน 12,341 คน ลาว จำนวน 1,252 คน กัมพูชา จำนวน 3,924 คน และเวียดนาม จำนวน 35 คน 

 7. กลุ่มนายจ้างยื่นความต้องการใช้แรงงานที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามมติ ครม. เมื่อวันที่  
24 กันยายน 2567 จำนวน 8,782 คน (ร้อยละ 22.28) 

               แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ทำงานในต่างประเทศ ในไตรมาส 2 ปี 2568 แรงงานไทยที่ลงทะเบียน 
แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 13 คน พบว่าเป็นเพศชาย จำนวน 6 คน  
(ร้อยละ 46.15 เพศหญิ ง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 53.85) ซึ่ งมีการศึกษาอยู่ ในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 6 คน  
(ร้อยละ 46.15) ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 3 คน (ร้อยละ 23.08) ระดับประถมศึกษา จำนวน 2 คน  
(ร้อยละ 15.38) และระดับปริญญาตรี จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38)  

การอนุญาตให้แรงงานไปทำงานต่างประเทศ ในไตรมาส 2 ปี 2568 มีแรงงานจากจังหวัดสระบุรีได้รับ
อนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 34 คน ซึ่งเป็นประเภท Re-Entry มากที่สุดคือ จำนวน 27 คน  
(ร้อยละ 79.41) ประเภทเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 6 คน (ร้อยละ 17.65) และนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 1 
คน (ร้อยละ 2.94) ส่วนใหญ่เป็นการไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 28 คน (ร้อยละ 82.36 ของแรงงานไทย 
ที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.94) ภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 1 คน  
(ร้อยละ 2.94) และภูมิภาคอ่ืน  ๆจำนวน 4 คน (ร้อยละ 11.76) 

 
 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี พบว่า 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาส 2 ปี 2568 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี ได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 

- การฝึกเตรียมเข้าทำงาน พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น จำนวน 10 คน โดยกลุ่มอาชีพ 
ที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุด คือ สาขาช่างเครื่องกล จำนวน 10 คน (ร้อยละ 100.00) ซึ่งผู้เข้าร่วมการฝึก
เตรียมเข้าทำงานยังคงรอผลการจบฝึก 

- การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 764 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด 
คือ สาขาธุช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์จำนวน 403 คน (ร้อยละ 52.75) รองลงมา คือ สาขาธุรกิจและ
บริการ จำนวน 244 คน (ร้อยละ 31.94) สาขาช่างอุตสาหการ จำนวน 78 คน (ร้อยละ 10.21) และสาขาช่างก่อสร้าง 
จำนวน 39 คน (ร้อยละ 5.10 )ซึ่งผู้เข้าร่วมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 457 คน (คิดเป็นร้อยละ 
59.82 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 

- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 55 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานสูงสุด 
คือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 55 คน (ร้อยละ 100.00) ซึ่งผู้เข้าร่วมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 19 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.55 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด)   

- การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดสระบุรี จำนวน 158 คน คือ สาขาช่างก่อสร้าง จำนวน 60 คน  
(ร้อยละ 37.97) สาขาเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 58 คน (ร้อยละ 36.71) และสาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 40 คน 
(ร้อยละ 25.32) พบว่ามีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 121 คน (คิดเป็นร้อยละ 76.58 ของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด) 

                จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี พบว่า 
 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568 มีสถานประกอบการและลูกจ้าง 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จำนวน 8,672 แห่ง มีลูกจ้างทั้งหมด 231,834 คน โดยสถานประกอบการ 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กขนาด 1 – 4 คน จำนวน 4,257 แห่ง (ร้อยละ 49.09 ของสถานประกอบการทั้งหมด)  
ซึ่งสถานประกอบการขนาดใหญ่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป มีจำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 0.22 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 

การคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2568  มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 48 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง  
จำนวน 1,627 คน โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 45 แห่ง (ร้อยละ 93.75)  
และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี 3 แห่ง (ร้อยละ 6.25) 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2568  มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 20 แห่ง 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 363 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 20 แห่ง  
(ร้อยละ 100.00) และไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
 จำนวนองค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้ง
สมาคมนายจ้าง จำนวน 4 แห่ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 31 แห่ง 

การส่งเสริมสวัสดิการ ในไตรมาส 2 ปี 2568 มีส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ   
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายด้านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ซึ่งดำเนินการกิจกรรม
ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม จำนวน 34 แห่ง กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 55 คน กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงใน 
สถานประกอบกิจการ จำนวน 1 แห่ง กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน 2 แห่ง และกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ จำนวน 21 แห่ง 
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 
พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง จำนวน 2 แห่ง ซึ่งข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ จำนวน 2 แห่ง สำหรับการเกิดข้อพิพาท พบว่า 
ไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน ทั้งนี้พบว่ามีการเกิดข้อขัดแย้ง จำนวน 1 แห่ง ซึ่งข้อขัดแย้งยุติลงได้ โดยการถอนเรื่อง จำนวน 1 แห่ง  

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี พบว่า  
จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 5,196 แห่ง มีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 

350,355 คน แยกเป็น 1) ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 170,633 คน 2) ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 17,134 คน 
และ 3) แรงงานอิสระที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย มาตรา 40 จำนวน 162,588 คน คนซึ่งมีสถานพยาบาล 
ในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นโรงพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสระบุรี และโรงพยาบาลพระพุทธ
บาท และโรงพยาบาลเอกชน จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์สระบุรี และโรงพยาบาลราชธานีหนองแค 
(เอกชน) 

กองทุนประกันสังคม มีการจัดเก็บเงินสมทบ 281,798,438.77 บาท มีผู้ใช้บริการจำนวน 135,821 ราย 
หรือร้อยละ 38.77 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน ใช้บริการสูงสุด ได้แก่  
กรณบีำนาญชราภาพ จำนวน 61,787 ราย (ร้อยละ 45.49 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) สำหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีบำนาญชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 197,257,134.31 ล้านบาท  
(ร้อยละ 51.33 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 

กองทุนเงินทดแทน มีนายจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำนวน 5,646 แห่ง มีลูกจ้างทั้งสิ้น 
172,127 คน มีการจัดเก็บเงินสมทบ จำนวน 2,038,188.60 บาท 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2568 มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 337 คน โดยประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
จำนวน 240 คน (ร้อยละ 71.22) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 96 คน (ร้อยละ 28.49) และเสียชีวิต จำนวน 1 คน  
(ร้อยละ 0.29) 
           การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2568 พบว่ามีสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรีที่แจ้งเลิก
กิจการกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 3 คน  
โดยขนาดสถานประกอบการที่มีการเลิกกิจการ คือ ขนาด 1 – 9 คน จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 100.00) และ
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 3 คน แยกเป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จำนวน 3 คน (ร้อยละ 100.00)  

*************************** 
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1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ :  เมืองการค้า การลงทุน ในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแห่งความสุข 
พันธกิจ : 1. นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อย
และเป็นธรรมในสังคม 

 3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส 
เพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 

 4. จัดให้มีการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาครวดเร็วและมีคุณภาพ 
 5. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

มอบหมายหรือที่มีกฎหมายกำหนด 
1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 

จังหวัดสระบุรี  ตั้ งอยู่ภาคกลางของประเทศไทยซึ่ งตั้ งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ
กรุงเทพมหานคร ละติจูดที่ 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ฟิลิปดาเหนือกับลองติจูดที่ 100 องศา 54 ลิปดา  
35.58478 ฟิลิปดาตะวันออกอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน)  
ระยะทางประมาณ 108 กิ โลเมตร (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ -ศาลากลางจังหวัด) และตามทางรถไฟ 
สายตะวันออกเฉียงเหนือระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตรและตามแม่น้ ำเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ำป่าสัก
ประมาณ 165 กิโลเมตร ซึ่งมีเนื้อที่ทั้งหมด 3,576,486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่   
คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของพ้ืนที่ประเทศ 

ทิศเหนือ ติดกับอำเภอเมืองลพบุรี อำเภอชัยบาดาลและอำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอปากช่อง อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอำเภอบ้านนา               

   จังหวัดนครนายก   
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอำเภอวังน้อย อำเภออุทัย                        

   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอภาชี อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอเมืองลพบุรี          

   จังหวัดลพบุรี 
 

 

สภาพเศรษฐกิจทั่วไป จังหวัดสระบุรี 

1. ข้อมูลทั่วไป 
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1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
 จังหวัดสระบุรีมีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สำคัญคือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัดเป็นที่ราบสูง 
สูงกว่าระดับน้ำทะเลเพียง 2 เมตร และพ้ืนที่จะค่อยๆ สูงขึ้นเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ  
บริเวณนี้จะเป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพ้ืนที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร  
และจะสูงขึ้นเรื่อยๆ ไปจนถึงพ้ืนที่ราบสูงและภูเขา 

1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 111 ตำบล 973 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 4 เทศบาลเมือง  

34 เทศบาลตำบล และ 70 องค์การบริหารส่วนตำบล มีประชากรรวม 638,003 คน แยกเป็น ชาย 313,473 คน และหญิง 325,530 คน 
 

 
 

 สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรีได้รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี ประจำไตรมาส 2/2568 ดังนี้ 
              “เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.1 โดยมีภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ การลงทุนภาคเอกชน การบริโภคภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐเป็นกลไกใน การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ”  

1. เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรีในปี 2568 
1.1 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 3.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ 
ที่ร้อยละ (2.2) – (4.0)) ชะลอตัวจากปี 2567 ซ่ึงคาดการณ์ว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 3.4 

ด้านอุปทาน  คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5 (ช่วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 2.6 ถึง 4.5)  
จากภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 7.0 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 6.0 ถึง 8.1) ตามการคาดการณ์ปริมาณ
ข้าว ไก่เนื้อ ปริมาณเผือก ปริมาณสุกร ปริมาณอ้อยโรงงาน ปริมาณข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และปริมาณน้้านมดิบ  
จะออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.0 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.4 ถึง 4.6) 
ตามการคาดการณ์ของปริมาณแร่หินปูน เพ่ืออุตสาหกรรมปูนซีเมนต์แร่หินปูน เพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง  
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม และจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม จะปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ภาคบริการ  
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.2 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.7 ถึง 3.7) ตามการคาดการณ์จำนวนนักท่องเที่ยว  
จำนวนผู้พักแรม ภาษีขนส่งและการคมนาคม และรายได้การค้าส่ง การค้าปลีกจะปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

ด้าน อุปสงค์  คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.8 (ช่ วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 3.9 ถึง 5.7)  
จากการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.8 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.6 ถึง 7.0) ตามการคาดการณ์  
ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจำ จะปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 5.1 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.3 ถึง 6.0) ตามการคาดการณ์ทุนจดทะเบียนธุรกิจ (สะสม) พ้ืนที่อนุญาต 
ก่อสร้างรวม และปริมาณสินเชื่อรวมเพ่ือการลงทุน จะปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน การบริโภคภาคเอกชน  
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.6 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.1 ถึง 3.1) ตามการคาดการณ์จำนวนรถจักรยานยนต์ 
จดทะเบียนใหม่จำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ และภาษีมูลค่าเพ่ิมการค้าปลีก จะปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

1.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
               อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2568 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ -0.5 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ  
(-0.7) ถึง (-0.4) ปรับสูงขึ้นจากปี 2567 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.4 จากการคาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  
สำหรับการจ้างงานคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.8 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.6 ถึง 1.0) จากการปรับขึ้นค่าจ้าง
ประจำปีของภาคเอกชนและการปรับขึ้น อัตราค่าจ้ างขั้นต่ ำ ตามประกาศคณะกรรมการค่ าจ้าง  
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 13) ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
 
 
 
 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี 
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จังหวัดสระบุรีเป็นแหล่งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่สำคัญของประเทศ และเป็นจังหวัด  
ที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 แห่ง ได้แก่ 1. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค    
อำเภอหนองแค 2. นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อำเภอแก่งคอย และ 3. เขตประกอบการอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ 
สระบุรีอำเภอหนองแค (โดยการจัดการของบริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดี เวลลอปเมนท์  จำกัด (มหาชน))  
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต รวบรวมสินค้า
การเกษตร เพ่ือการส่งออกเป็นศูนย์บริการเชื่อมโยงการคมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก  

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป็นการผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร, พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2566 มีมูลค่า 264,242 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปี 2565      
ร้อยละ 0.52 สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1.  สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม  
(ร้อยละ 44.98 ของ GPP) 2. สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ (ร้อยละ 16.92 ของ GPP)  
3. สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 9.90 ของ GPP) 4.สาขาการเกษตรกรรม 
การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 4.91 ของ GPP) 5.สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 4.48  
ของ GPP)  (ตารางที่ 1 และภาคผนวกตารางท่ี 1) 

ตารางที ่1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2566 
(หน่วย: ล้านบาท) 

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 
ภาคการเกษตร 12,982 4.91 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12,982 4.91 
ภาคนอกการเกษตร 251,260 95.09 
หมวดอุตสาหกรรม 176,181 66.67 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 11,830 4.48 
การผลิตสินค้าอุตสาหกรรม 118,851 44.98 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 44,711 16.92 
การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 789 0.30 
หมวดบริการ 75,079 28.41 
การก่อสร้าง 4,396 1.66 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ 26,153 9.90 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 9,827 3.72 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 1,014 0.38 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,206 0.46 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8,234 3.12 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสงัหาริมทรัพย์ 4,722 1.79 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 317 0.12 
กิจรรมการบริหารและการสนับสนุน 1,145 0.43 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 8,299 3.14 
การศึกษา 3,532 1.34 
กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 4,268 1.62 
ศิลปะ ความบังเทงิ และนันทนาการ 425 0.16 
กิกจรรมการบริการด้านอื่นๆ 1,541 0.58 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 264,242 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 344,734 
จำนวนประชากร (1,000 คน) 767 
         ทีม่า : สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี 

 
 
 

 

3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2566 ใน 5 สาขาใหญ่ดังกล่าว ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 
สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามลำดับ ได้แก่ 1สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม ลดลง (ร้อยละ 2.42)  
2. สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 2.99) 3. สาขาการขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์ฯ เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5.95) 4. สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน ลดลง (ร้อยละ 11.68) และ  
5. สาขาการเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 8.16) (แผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่สำคัญ 5 อันดับแรก 
ปี 2560 - 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดสระบุรี 

ทั้งนี้ จังหวัดสระบุรีมีอัตราผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 629,069.73 บาท/คน/ปี และมีอัตราลดลงจากปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 2.43 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ในไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 130 ราย       
จำแนกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 90 ราย (ร้อยละ 69.23) และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 40 ราย (ร้อยละ 30.77) 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. การขายส่ง และการขายปลีกฯ 
จำนวน 42 ราย 2. การก่อสร้าง จำนวน 32 ราย และ 3. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 13 ราย 
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 210.85 ล้านบาท เป็นบริษัทจำกัด 
166.55 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 44.30 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนการจดทะเบียนมากที่สุด คือ การขายส่ง และ
การขายปลีกฯ โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 60.75 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัด จำนวน 5.75 ล้านบาท  
และเป็นทุนจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 5.75 ล้านบาท (แผนภูมิที่ 2 และภาคผนวกตารางท่ี 3) 

แผนภูมิที่ 2 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสระบุรี 
จำแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน)  

 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดสระบุรี พบว่า ณ เดือนมิถุนายน 2568 มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 12 ราย  
มีทุนจดทะเบียนรวม 5,329.52 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานได้ 1,591 คน (ภาคผนวกตารางท่ี 4) 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
 

โดยใช้ปี 2562 เป็นปีฐานดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี เท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2568  

เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.30 (เดือนกุมภาพันธ์ 2568 เทียบกับเดือนมกราคม 2568  
ดัชนีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.30) ราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2568 
เท่ากับ 101.0 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เท่ากับ 99.4 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  
เท่ากับ 100.7 (ตารางท่ี 2 และภาคผนวกตารางท่ี 2) 

ตารางที ่2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
 (ปี 2562 = 100) 

หมวด มกราคม - มีนาคม 
2568 

มกราคม 
2568 

กุมภาพันธ์ 
2568 

มีนาคม 
2568 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.2 100.1 100.4 100.1 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 100.7 100.3 100.9 101.0 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 106.9 106.5 107.3 106.8 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 97.7 96.7 98.1 98.3 
ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 98.8 99.9 99.8 96.8 
ผักและผลไม้ 96.9 95.9 96.2 98.7 
เครื่องประกอบอาหาร 105.7 103.8 106.4 106.8 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 110.5 110.2 110.4 110.8 
อาหารบริโภค - ในบ้าน - - - - 
อาหารบริโภค - นอกบ้าน - - - - 
หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 99.7 99.9 99.99 99.4 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.1 100.1 100.1 100.1 
หมวดเคหสถาน 97.8 97.9 98.0 97.5 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.7 102.4 103.3 102.4 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 100.2 100.5 100.3 99.8 
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 102.4 102.4 102.4 102.3 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 101.2 101.2 101.2 101.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 100.7 100.5 100.9 100.7 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 99.0 99.0 99.3 98.8 
- อาหารสด 98.6 97.9 98.7 99.1 
- พลังงาน 99.8 100.5 100.1 98.7 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานพาณิชย์หวัดสระบุรี อยู่ระหว่างการปรับ 
          โครงสร้างปีฐาน สำหรับการจัดทำข้อมูลดัชนีราคาผู้บริโภคฯ จากปีฐานเดิม  2562 เป็นปีฐานใหม่ 2566 ยังไม่สามารถเผยแพร่ดัชนีราคาผู้เบริโภค  
          ระหว่างเดือน เมษายน - มิถุนายน 2568)  
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เมื่อด้านใดด้านหนึ่งเกิดปัญหา ส่งผลให้ความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง ไม่ได้ชะลอตามสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่า
ระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง
และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน 
ที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี  2568 (เมษายน - มิถุนายน) ฉบับนี้   
จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้   
 
 
  ผลิตภาพแรงงาน แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพ
ให้สูงขึ้นได้หลายวิธี เช่น การปรับรูปแบบการทำงานโดยให้แรงงานทำงานกับเครื่องจักรมากขึ้น การฝึกอบรมแรงงาน
ทั้งก่อนหรือขณะปฏิบัติงานเพ่ือให้ความเข้าใจและมีทักษะที่ถูกต้อง การส่งเสริมให้แรงงานมีการศึกษาสูงขึ้น 
การปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการ ธุรกิจและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น โดบพบว่าในปี 2566 มีผลิตภาพ
แรงงานเท่ากับ 629,069.73 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา จำนวน 14,899.66 บาท โดยปี 2565 ผลิตภาพ
แรงงานเท่ากับ  614,170.07 บาทต่อคนต่อปี (คำนวณจาก GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด ปี 2566 เทียบกับ
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด ปี 2566) (แผนภูมิที่ 3 และภาคผนวกตารางท่ี 5) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราผลิตภาพแรงงานในจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ข้อมูลปี 2566) 

2.สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มูลป ี2566) 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด/จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานรวมใน 3 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ กลุ่มผู้มีงานทำ 
ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2568 อัตรา 
การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 64.47 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 1.81  
และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นรอ้ยละ 1.54 (แผนภูมิที่ 4 และภาคผนวกตารางที่ 6) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มลูไตรมาส 1 ป ี2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ป ี2568 สำนกังานสถิตจิังหวัดสระบุรียงัไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 
 
 

 อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดสระบุรี 
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดสระบุรี ต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัดสระบุรี 
ในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี มีอัตราร้อยละ 15.80 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.74  
จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่  1 ปี  2567 มีอัตราร้อยละ 14.53) และลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
ร้อยละ 4.88 ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร ไตรมาส 1 ปี  2568 มี อัตราร้อยละ 84.20 ลดลงร้อยละ 1.49  
จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา และลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 26.09 (แผนภูมิที่ 5 และภาคผนวกตารางที่ 7) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มลูไตรมาส 1 ป ี2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ป ี2568 สำนกังานสถิตจิังหวัดสระบุรียงัไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
สูตรหาอัตราการเปลีย่นแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผา่นมา X 100/จำนวนปีที่ผา่นมา 
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อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

3. อัตราการมีงานทำ 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่าอัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม
การผลิต มีอัตรา 35.88 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.78 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตรา 33.92 และเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 6.03 (แผนภูมิที่ 6 และภาคผนวกตารางท่ี 8) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มลูไตรมาส 1 ป ี2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ป ี2568 สำนกังานสถิตจิังหวัดสระบุรียงัไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
สูตรหาอัตราการเปลีย่นแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผา่นมา X 100/จำนวนปีที่ผา่นมา 
 
  
 
 สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสระบุรี จะพบว่าแต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัย
ในเรื่องฤดูกาล ภาวะเศรษกิจในพื้นที่ และการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งในไตรมาส 1 ปี 2568 
มีผู้ว่างงานทั้งหมด 3,063 คน (ร้อยละ 0.72 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ซึ่งลดลงร้อยละ 14.29 จากไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.84 และลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 16.28 ที่มีอัตรา 
การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.86 เป็นผลสืบเนื่องจากการผลิตในภาคอุตสาหกรรมอยู่ในช่วงปรับตัวตามสภาวะ
เศรษฐกิจ ทำให้ภาคเอกชนยังคงใช้กำลังการผลิตที่เหลืออยู่แทนการจ้างงานเพ่ิม หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การผลิต โดยนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการผลิตมากขึ้น ขณะเดียวกันผู้ที่จบการศึกษาใหม่ โดยเฉพาะ
ระดับ อุดมศึกษาบางส่ วนไม่ เข้ าสู่ ระบบการทำงานในสถานประกอบการหรือมีคุณสมบัติ ไม่ตรง 
ตามความต้องการของสถานประกอบการ (แผนภูมิที่ 7 และภาคผนวกตารางท่ี 9) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการว่างงานจังหวัดสระบุรี 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มลูไตรมาส 1 ป ี2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ป ี2568 สำนกังานสถิตจิังหวัดสระบุรียงัไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 
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4. อัตราการว่างงาน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2568 
มีจำนวน 170,633 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 1.55 และเมื่อดูอัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในไตรมาส 2 ปี 2568 มีจำนวน 9,957 คน  
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 1.77 ทั้งนี้ มีผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง จำนวน 2,926 คน (แผนภูมิที่ 8 และภาคผนวกตารางท่ี 10) 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และอัตรา

การเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 2. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบรุี 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 

 
  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสถานการณ์        
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์ได้จากจำนวนตำแหน่งงานว่างและจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ในไตรมาส 2 ปี 2568          
มีอัตราร้อยละ 53.66 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 19.96 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 
68.74 และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 257.29 จะพบว่า 
มีอัตราลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 587.39 และลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 41.38  
แสดงให้เห็นว่ามีการบรรจุงานได้ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 9 และภาคผนวกตารางที่ 11) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และอัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

6. อัตราการบรรจุงาน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
 
 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 9.38 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ซึ่งมีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวอยู่ที่ร้อยละ 9.84 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของ 
ปีที่แล้วที่มีร้อยละ 7.29 ทั้งนี้ในไตรมาส 2 ปี 2568 มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี 
จำนวน 40,856 คน (แผนภูมิที่ 10 และภาคผนวกตารางท่ี 12) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวกลุ่มบัตรสีชมพู (สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา) 
ตามมติ ครม. 20 สิงหาคม 2562 จำแนกรายสัญชาติ 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 
 
 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน 
หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายมีจำนวนมาก ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ
ในการนำเสนอครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวน
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาส 2 ปี 2568 พบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน มีอัตราร้อยละ 6.67 และอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
มีอัตราร้อยละ 0.00 พิจารณาจากแนวโน้มที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าทุกไตรมาส 2 และ 4 ของทุกปี มีอัตรา 
การปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ อยู่ในระดับสูง (แผนภูมิที่ 11 และภาคผนวกตารางท่ี 13) 

แผนภูมิที่ 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของ 
สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ เมียนมาในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 



25 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น    
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น    
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานคำนวณจากจำนวนสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท
แรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง โดยไตรมาส 2 ปี 2568 สถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี 
ไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน แสดงให้ เห็นว่าในไตรมาส 2 ปี  2568 นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดสระบุรี  
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (แผนภูมิที่ 12 และภาคผนวกตารางท่ี 14) 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการเกิดข้อพิพาทในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 
 

 
 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่        
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้  
โดยคิดจากอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในไตรมาส 2 ปี 2568 
จังหวัดสระบุรีพบว่ามีการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ จำนวน 1 แห่ง (แผนภูมิที่ 13 และภาคผนวกตารางที่ 14) 

แผนภูมิที่ 13 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ สถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

10. อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
 
 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม เป็นการศึกษาจากจำนวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี เปรียบเทียบกับจำนวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดสระบุรี  
(ใช้ข้อมูลนิติบุคคลที่ยังคงอยู่ของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี) พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมในไตรมาส 2 ปี 2568 มีร้อยละ 59.92 ลดลงร้อยละ 0.89 จากไตรมาสที่แล้วที่มีสถานประกอบการ 
เข้าสู่ระบบประกันสังคมร้อยละ 60.46 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 2.84 (แผนภูมิที่ 14 
และภาคผนวกตารางที่ 15) 

แผนภูมิที่ 14 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี         
        2. สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี (กลุ่มงานบริการทะเบียนธุรกิจฯ) 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 
 

 
 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 
39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 83.41 
มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 2.42 (แผนภูมิที่ 15 และภาคผนวกตารางที่ 16) 

แผนภูมิที่ 15 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี     
        2. สำนกังานสถิติจังหวัดสระบุรี 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : จำนวนปีปัจจุบัน – จำนวนปีที่ผ่านมา X 100/จำนวนปีที่ผ่านมา 
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11. อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 

12. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
 

สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 
มีข้อมูลที่จะนำเสนอ ดังนี้ 

 1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 5. การประกันสังคม   6. อ่ืนๆ 
 7. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ  8. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 
 
 
  
      1.1 โครงสร้างประชากร 

ในไตรมาส  1  ปี  2568  (มกราคม - มีนาคม) จั งหวัดสระบุ รีมีประชากรทั้ งสิ้ น 638,003 คน  
โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย จำนวน 312,473 คน (ร้อยละ 48.98) 
เพศหญิง จำนวน 325,530 คน (ร้อยละ 51.02) ซึ่งสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการสำรวจภาวะ 
การมีทำงานของประชากร พบว่า มีจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 660,923 คน จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  
จำนวน 426,104 คน (ร้อยละ 64.47) และเป็นผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน 234,819 คน (ร้อยละ 35.53) (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิที่ 16 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
ที่มา : 1. สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มูลไตรมาส 1 ป ี2568 เนือ่งจากขอ้มูลไตรมาส 2 ป ี2568 สำนักงานสถิติจังหวัดสระบรุียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
        2. ที่ทำการปกครองจังหวัดสระบรุี 
 
 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 

ประชากรรวม (2) 

638,003 คน 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) (1) 

660,923 คน 
 

ผู้ว่างงาน 
3,063 คน (0.72%) 

ผู้รอฤดูกาล 
2,989 คน (0.70%) 

เรียนหนังสือ 
48,777 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (1) 

234,819 คน 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (1) 

426,104 คน 

อืน่ๆ 

137,027 คน 

ทำงานบ้าน 
49,015 คน 

ผู้มีงานทำ 
420,052 คน (98.58%) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 660,923 คน สามารถจำแนกได้เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
จำนวน 426,104 คน และผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 234,819 คน ทัง้นี้ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานสามารถจำแนกได้ดังนี้ 

1. ผู้มีงานทำ 420,052 คน (ร้อยละ 98.58) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบ
อัตราการมีงานทำของไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4 ปี 2567) พบว่าลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.46 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 99.03 

2. ผู้ว่างงาน 3,063 คน (ร้อยละ 0.72 โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง) กล่าวคือ     
เพศชาย 1,598 คน (ร้อยละ 52.17 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) เพศหญิง 1,464 คน (ร้อยละ 47.80 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 
เมื่อเปรียบเทียบอัตราการว่างงานของไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4 ปี 2567) พบว่าลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีอัตราร้อยละ 0.86 

สำหรับผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 234,819 คน พบว่าเป็นผู้ทำงานบ้าน 49,015 คน    
เรียนหนังสือ 48,777 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้  112,951 คน ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ 
ผู้ป่วย/ผู้พิการ 5,325 และอ่ืนๆ 18,751 คน (ตารางที่ 3 และภาคผนวกตารางท่ี 17) 

ตารางที ่3 ประชากรจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  
ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

หน่วย : คน 

 
ที่มา : 1. สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มูลไตรมาส 1 ป ี2568 เนือ่งจากขอ้มูลไตรมาส 2 ป ี2568 สำนักงานสถิติจังหวัดสระบรุียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
        2. ที่ทำการปกครองจังหวัดสระบุรี  
หมายเหตุ :  /1 พักผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่สมัครใจทำงาน ดูแลผู้ป่วย ดูแลบุตร ตั้งครรภ์ ได้รับผลกระทบ Covid-19 

 1. อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน = (ผู้มีงานทำในจังหวัด X 100)/ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 
 2. อัตราการว่างงาน (จังหวัด) = (ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100)/ผู้อยู่ในกำลังแรงงานในจังหวัด 
 3. อัตราการว่างงาน (ประเทศ) = (ผู้ว่างงานทั่วประเทศ X 100)/ผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั่วประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม (2) 312,473 325,530 638,003 
ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป (1) 320,861 340,062 660,923 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน   240,277 185,827 426,104 
    1.1 ผู้มีงานทำ 237,675 182,377 420,052 
    1.2 ผู้ว่างงาน 1,598 1,464 3,063 
    1.3 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,004 1,985 2,989 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 80,584 154,235 234,819 
    2.1 ทำงานบ้าน 1,686 47,329 49,015 
    2.2 เรียนหนังสือ 21,079 27,698 48,777 
    2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได ้ 42,930 70,021 112,951 
    2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 963 4,362 5,325 
    2.5 อ่ืนๆ 13,925 4,826 18,751 
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 98.92 98.14 98.58 
อัตราการว่างงาน (จังหวัด) 0.67 0.79 0.72 
อัตราการว่างงาน (ประเทศ) 0.88 0.90 0.89 
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 1.2 จำนวนผู้มีงานทำ 
       จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ 
        ผู้มีงานทำในจังหวัดสระบุรี มีจำนวน 420,052 คน (ร้อยละ 98.58 ของกำลังแรงงานทั้งหมด)  
ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทำจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการทำงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชาย 
มีงานทำ จำนวน 237,675 คน (ร้อยละ 56.58 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีงานทำ จำนวน 182,377 คน 
(ร้อยละ 43..42 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) 
       จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
        ทั้งนี้ในส่วนผู้มีงานทำ จำนวน 420,052 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 66,352 คน 
(ร้อยละ 15.80 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ซึ่งมีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม  
จำนวน 353,700 คน (ร้อยละ 84.20) มีจำนวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4 ปี 2567) เช่นกัน โดยกลุ่มผู้ทำงาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุด จำนวน 150,700 คน (ร้อยละ 42.61) ของผู้ทำงาน 
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 55,660 คน (ร้อยละ 15.74) 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 36,487 คน (ร้อยละ 10.32) การก่อสร้าง จำนวน 23,406 คน (ร้อยละ 6.62)  
และการบริหารราชการฯ จำนวน 16,790 คน (ร้อยละ 4.75) (แผนภูมิที่ 17 และภาคผนวกตารางท่ี 18) 

แผนภูมิที ่17 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี นอกภาคเกษตรกรรม จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                             5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  

       จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีพ 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 

1. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 77,563 คน (ร้อยละ 18.47) ลดลงจาก 
ไตรมาส 4 ปี 2567 ร้อยละ 8.02 (83,781 คน) 

2. ผู้พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 76,822 คน (ร้อยละ 18.29) ลดลงจาก 
ไตรมาส 4 ปี 2567 ร้อยละ 5.95 (81,396 คน) 

3. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 73,592 คน (ร้อยละ 17.52) เพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาส 4 ปี 2567 ร้อยละ 18.18 (60,212 คน) 

4. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 56,242 คน (ร้อยละ 13.39) 
ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2567 ร้อยละ 5.28 (59,213 คน) 

5. ผู้ ป ระกอบ อาชี พ งาน พ้ื น ฐาน  จำนวน 56 ,213 คน (ร้ อยละ 13.38) ลดลงจาก 
ไตรมาส 3 ปี 2567 ร้อยละ 4.58 (58,785 คน) (แผนภูมิที่ 18 และภาคผนวกตารางท่ี 19) 
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แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 5 อันดับแรก 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มลูไตรมาส 1 ป ี2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ป ี2568 สำนกังานสถิตจิังหวัดสระบุรียงัไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 

      จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาอยู่ในระดับ
มหาวิทยาลัย จำนวน 127,028 คน (ร้อยละ 30.24) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 83,885 คน  
(ร้อยละ 19.97) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 83,508 คน (ร้อยละ 19.88) ระดับประถมศึกษา จำนวน 72,019 คน  
(ร้อยละ 17.15) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษาและไม่มีการศึกษา จำนวน 53,095 คน (ร้อยละ 12.64) และไม่ทราบ 
จำนวน 518 คน (ร้อยละ 0.12) (แผนภูมิที่ 19 และภาคผนวกตารางท่ี 20) 

แผนภูมิที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  

      จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน 
 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานเป็นลูกจ้างเอกชนมากท่ีสุด 
จำนวน 236,257 คน (ร้อยละ 56.24) รองลงมาทำงานส่วนตัว จำนวน 99,274 คน (ร้อยละ 23.63) ช่วยธุรกิจครอบครัว 
จำนวน 38,032 คน (ร้อยละ 9.05) และลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 38,019 คน (ร้อยละ 9.05) ส่ วนผู้มี งานทำ 
ที่มสีถานภาพเป็นนายจ้าง มีจำนวน 8,470 คน (ร้อยละ 2.02) (แผนภูมิที่ 20 และภาคผนวกตารางท่ี 21) 

แผนภูมิที่ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามสภาพการทำงาน  
ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  
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นายจ้าง , 8,470 คน 
(ร้อยละ 2.02)

ลูกจ้างรัฐบาล , 38,019 คน (ร้อยละ 9.05)

ลูกจ้างเอกชน , 236,258 คน 
(ร้อยละ 56.24)

ท างานส่วนตัว , 99,274, 
23.63%

ช่วยธุรกิจครัวเรอืน , 38,032 คน (ร้อยละ 9.05)
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      จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 
 ในด้านชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานทำ พบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
5 อันดับแรกคือ 1.จำนวน 40 – 49 ชั่วโมง 201,298 คน (ร้อยละ 47.92) 2.จำนวน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 73,552 คน 
(ร้อยละ 17.51) 3.จำนวน 35 – 39 ชั่วโมง 47,445 คน (ร้อยละ 11.30) 4.จำนวน 30 – 34 ชั่วโมง 37,995 คน  
(ร้อยละ 9.05) และ 5. จำนวน 20 – 29  ชั่วโมง 31,116 คน (ร้อยละ 7.41) (แผนภูมิที่ 21 และภาคผนวกตารางที่ 22) 

แผนภูมิที่ 21 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 
ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  

1.3 ผู้ว่างงาน 
     ผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ   
      ผู้ว่างงานในจังหวัดสระบุรีไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) มีจำนวน 3,063 ราย (คิดเป็นอัตรา 

การว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.72 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว 
พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีการว่างงาน จำนวน 1,598 คน (ร้อยละ 52.17 
ของผู้ว่างงานทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีการว่างงาน จำนวน 1,464 คน (ร้อยละ 47.80 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 
(แผนภูมิที่ 22 และภาคผนวกตารางที่ 23) 

แผนภูมิที่ 22 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  

8,982

0

19,664

31,116

37,995

47,445

201,298

73,552

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000

น้อยกว่า 1 ชั่วโมง

1 - 9 ชั่วโมง

10 - 19 ชั่วโมง

20 - 29 ชั่วโมง

30 - 34 ชั่วโมง

35 - 39 ชั่วโมง

40 - 49 ชั่วโมง

50 ชั่วโมงขึ้นไป

1,598 1,464
3,063 

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

ชาย หญิง รวม

จ านวน (คน)

เพศ



32 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

  1.4 แรงงานนอกระบบ 
      แรงงานนอกระบบ จำแนกตามเพศ 
       จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ในปี 2567 พบว่ามีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ 
จำนวนทั้งสิ้น 150,147 คน (ร้อยละ 36.33) ของผู้มีงานทำทั้งหมด เมื่อพิจารณาจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเป็น 
เพศชายมากกว่ าเพศหญิ ง โดยเพศชายมี จำนวน 82,592 คน (ร้ อยละ 55.01) ในขณ ะที่ เพศหญิ ง 
มีจำนวน 67,555 คน (ร้อยละ 44.99) 
      แรงงานนอกระบบ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ในปี 2567 พบว่ามีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ 
จำนวนทั้งสิ้น 150,147 คน (ร้อยละ 36.33) ของผู้มีงานทำทั้งหมด เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ 1. เกษตรกรรม จำนวน 55,835 คน (ร้อยละ 37.19)  
2. การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 40,586 คน (ร้อยละ 27.03) 3. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 19,588 คน 
(ร้อยละ 13.05) 4. การผลิต จำนวน 9,864 คน (ร้อยละ 6.57) 5. การก่อสร้าง จำนวน 8,007 คน (ร้อยละ 5.33) 
(แผนภูมิที่ 23 และภาคผนวกตารางท่ี 24) 

แผนภูมิที่ 23 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2567) 

         แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 
         เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้มีงานทำในอาชีพต่างๆ  มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
1. ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 51,611 คน (ร้อยละ 34.37) 2. พนักงานบริการ จำนวน 50,420 คน (ร้อยละ 33.58)  
3. ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 20,355 คน (ร้อยละ 13.56) 4. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ  จำนวน 17,506 คน  
(ร้อยละ 11.66) และ 5. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 5,592 คน (ร้อยละ 3.72) (แผนภูมิที่ 24) 

แผนภูมิที่ 24 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  
จังหวัดสระบุรี ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2567) 
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      แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุและเพศ 
      เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำที่อยู่นอกระบบในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุมากที่สุด 5 อันดับ คือ        
1. อายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 40,930 คน (ร้อยละ 27.26) 2. อายุ 55 - 59 ปี จำนวน 19,610 คน (ร้อยละ 13.06)  
3. อายุ 50 - 54 ปี จำนวน 18,712 คน (ร้อยละ 12.46) 4. อายุ 35 - 39 ปี จำนวน 14,702 คน (ร้อยละ 9.79) และ  
5. อายุ 45 - 49 ปี จำนวน 13,844 คน (ร้อยละ 9.22) (แผนภูมิที่ 25 และภาคผนวกตารางท่ี 25) 

แผนภูมิที่ 25 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุและเพศ  
5 อันดับแรก จังหวัดสระบุรี ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2567) 

      แรงงานนอกระบบ จำแนกตามการศึกษา 
      สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบมีการศึกษามากที่สุดอยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 34,711 คน  
(ร้อยละ 23.12) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 31,533 คน (ร้อยละ 21.00) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  
27,992 คน (ร้อยละ 18.64) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 27,922 คน (ร้อยละ 18.60) และ
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 25,417 คน (ร้อยละ 16.93) (แผนภูมิที่ 26 และภาคผนวกตารางท่ี 26) 

แผนภูมิที่ 26 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามการศึกษา ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2567) 
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 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
       ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ 
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางาน 
ในประเทศและต่างประเทศ สำหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรีในช่วงไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) พบว่า 
                 ตำแหน่งงานว่าง ที่นายจ้างแจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี จำนวน 1,381 อัตรา มีจำนวนลดลง
(ร้อยละ 44.40) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม) ที่มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 2,484 อัตรา 
       ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 288 คน มีจำนวนเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 60.00) เมื่อเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มีนาคม) ที่มีผู้สมัครงาน จำนวน 180 คน 
       การบรรจุงาน จำนวน 741 คน มีจำนวนลดลง (ร้อยละ 6.33) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2568 
(มกราคม - มีนาคม) ที่มีการบรรจุงาน จำนวน 790 คน (แผนภูมิที่ 27 และภาคผนวกตารางท่ี 27) 

แผนภูมิที ่27 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี  
ไตรมาส 2/2567 – ไตรมาส 2/2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

      สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2568 ทั้งหมด 1,381 อัตรา เป็นเพศชาย 169 อัตรา (ร้อยละ 12.24)    
เพศหญิง 53 อัตรา (ร้อยละ 3.84) และไม่ระบุเพศ จำนวน 1,159 คน (ร้อยละ 83.92) (แผนภูมิที่  28         
และภาคผนวกตารางท่ี 27) 

แผนภูมิที ่28 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีจำแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
       ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 288 คน เป็นเพศชาย จำนวน 123 คน 
(ร้อยละ 42.71) เพศหญิง จำนวน 165 คน (ร้อยละ 57.29) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 741 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 322 คน (ร้อยละ 43.45) เพศหญิง จำนวน 419 คน (ร้อยละ 56.55) โดยสัดส่วนเพศหญิง
ได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย (แผนภูมิที่ 29 และภาคผนวกตารางท่ี 27) 

แผนภูมิที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และบรรจุงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ          
จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

       ตำแหน่ งงานว่างส่วนใหญ่ ต้องการผู้ที่ สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 581 คน  
(ร้อยละ 42.07) รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 443 คน (ร้อยละ 32.08) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  
จำนวน 275 คน (ร้อยละ 19.91) ระดับปริญญาตรี จำนวน 82 คน (ร้อยละ 5.94)  
       ส่วนใหญ่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 139 คน (ร้อยละ 48.26) 
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 94 คน (ร้อยละ 32.64) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 42 คน 
(ร้อยละ 14.58) และระดับปริญญาตรี จำนวน 13 คน (ร้อยละ 4.51) 
       ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 450 คน (ร้อยละ 60.73) 
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 140 คน (ร้อยละ 18.89) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา 
จำนวน 126 คน (ร้อยละ 17.00) ระดับปริญญาตรี จำนวน 24 คน (ร้อยละ 3.24) และปริญญาโท จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.13) 
(แผนภูมิที่ 30 และภาคผนวกตารางที่ 28) 

แผนภูมิที ่30 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามการศึกษา  
     จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน)  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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2.2 ความต้องการภาคเอกชน  
       ตำแหน่งงานว่างที่มีความต้องการมากที่สุดในไตรมาส 2 ปี 2568 คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 553 อัตรา (ร้อยละ 40.04) รองลงมาอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 511 อัตรา (ร้อยละ 37.00) และเสมียน 
เจ้าหน้าที ่จำนวน 168 อัตรา (ร้อยละ 12.17) 
       โดยอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวข้อง  
จำนวน 108 คน (ร้อยละ 37.50) รองลงมาอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 103 อัตรา (ร้อยละ 35.76) และเสมียน 
เจ้าหน้าที ่จำนวน 65 อัตรา (ร้อยละ 22.57)  
       ทั้งนี้อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 331 คน 
(ร้อยละ 44.67) รองลงมาอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 314 อัตรา (ร้อยละ 42.38) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 71 อัตรา 
(ร้อยละ 9.58) (แผนภูมิที่ 31 และภาคผนวกตารางท่ี 29) 

แผนภูมิที ่31 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ 
จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน)  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

       เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ       
1. การผลิต จำนวน 1,114 อัตรา (ร้อยละ 80.67) 2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 158 อัตรา (ร้อยละ 11.44) 3. การบริหารราชการป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 61 อัตรา (ร้อยละ 4.43) 4. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จำนวน 35 อัตรา  
(ร้อยละ 2.53) และ 5. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จำนวน 9 อัตรา (ร้อยละ 0.65) 
       โดยอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1. การผลิต จำนวน 640 คน (ร้อยละ 86.37) 
2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 56 คน (ร้อยละ 7.57) และ 3. การบริหารราชการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 36 คน 
(ร้อยละ 4.87) (ตารางที่ 4 และภาคผนวกตารางท่ี 30) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 4  แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอุตสาหกรรม 
   ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จำนวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 9 0.65 3 0.40 
B การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 35 2.53 1 0.13 
C การผลิต 1,114 80.67 640 86.37 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ - - - - 
E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย และของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

- - - - 

F การก่อสร้าง - - - - 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

158 11.44 56 7.57 

H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1 0.07 1 0.13 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 1 0.13 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย - - - - 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - - - 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ 

1 0.07 1 0.13 

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 0.07 - - 
O การบริหารราชการป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

61 4.43 36 4.87 

P การศึกษา - - 1 0.13 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 
S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 1 0.07 1 0.13 
ในครัวเรือน - - - - 
ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - - - 

รวม 1,381 100.00 741 100.00 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

       ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2568 คือ อายุ 18 - 24 ปี จำนวน 348 คน 
(ร้อยละ 25.20) รองลงมาอายุ 25 – 29 ปี จำนวน 338 คน (ร้อยละ 24.48) และอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 311 คน (ร้อยละ 22.52) 
       โดยที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 98 คน (ร้อยละ 34.03) 
รองลงมาอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 76 คน (ร้อยละ 26.39) และอายุ 30 - 39  ปี จำนวน 74 คน (ร้อยละ 25.69) 

ทั้งนี้ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อายุ 30 – 39 ปี จำนวน 223 คน (ร้อยละ 30.09) 
รองลงมาอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 207 คน (ร้อยละ 27.94) และอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 153 คน (ร้อยละ 20.65)  
(แผนภูมิที่ 32 และภาคผนวกตารางท่ี 31) 

แผนภูมิที ่32 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี 
  จำแนกตามช่วงอาย ุไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

 2.3 แรงงานต่างด้าว 
      2.3.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารจัดการการทำงานของคนตา่งด้าว 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

 จังหวัดสระบุรีมีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตทำงานคงเหลือทั้งสิ้น 39,414 คน และ 
มีสถานประกอบการที่จ้างคนต่างด้าว จำนวน 6,595 แห่ง (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568) จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆได ้ดังนี้  

 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าว ที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
จำนวน 1,188 คน (ร้อยละ 3.01) 

 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ทีเ่ข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 11,268 คน (ร้อยละ 28.59) 

          4. คนต่างด้าว มาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน  
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) 
หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ.2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 198 คน (ร้อยละ 0.50) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 5. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 426 คน (ร้อยละ 1.08) 

 6. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่  24 กันยายน 2567 จำนวน 17,552 คน (ร้อยละ 44.53) จำแนกเป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา  
จำนวน 12,341 คน ลาว จำนวน 1,252 คน กัมพูชา จำนวน 3,924 คน และเวียดนาม จำนวน 35 คน 

 7. กลุ่มนายจ้างยื่นความต้องการใช้แรงงานที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามมติ ครม. เมื่อวันที่  
24 กันยายน 2567 จำนวน 8,782 คน (ร้อยละ 22.28) 

แผนภูมิที ่33 แรงงานต่างด้าวจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทได้รับอนุญาต 
ณ มีนาคม 2568 

 
   ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอาชีพ 
  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดสระบุรี โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ 
จะพบว่า แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานที่เข้ามาประกอบอาชีพในจังหวัดสระบุรีสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  จำนวน 927 คน (ร้อยละ 51.16) 2. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ จำนวน 357 คน  
(ร้อยละ 19.70) 3. ผู้บัญญัติกฎหมาย จำนวน 248 คน (ร้อยละ 13.69) 4. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
จำนวน 155 คน (ร้อยละ 8.55) และ 5. พนักงานบริการฯ จำนวน 56 คน (ร้อยละ 3.09) (แผนภูมิที่ 34  
และภาคผนวกตารางท่ี 33) 
 
 

ประเภทส่งเสริมการลงทนุ, 198, 
(ร้อยละ 0.50)

มาตรา 63/1 (14) (พื้นที่สูง), 426, 
(ร้อยละ 1.08)

ประเภทชั่วคราว, 1,188, 
(ร้อยละ 3.01) MOU, 11,268, 

(ร้อยละ28.59)

คนต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 
และเวียดนาม) ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567, 

17,552, (ร้อยละ 44.53)

กลุ่มนายจ้างย่ืนความต้องการใช้
แรงงานที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามมติ 
ครม. เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567, 

8,782, (ร้อยละ 22.28)
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

แผนภูมิที ่34 แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงาน แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)
        5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสัญชาติ 
  สำหรับสัญชาติที่มีแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดสระบุรีมากที่สุด 5 อันดับแรก 
โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ คือ 1. สัญชาติอ่ืน ๆ  จำนวน 686 คน (ร้อยละ 37.86) 2. สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน 373 คน 
(ร้อยละ 20.58) 3. สัญชาติจีน จำนวน 225 คน (ร้อยละ 12.42) 4. สัญชาติญี่ปุ่น จำนวน 192 คน (ร้อยละ 10.60) และ  
5. สัญชาติอเมริกัน จำนวน 125 คน (ร้อยละ 6.90) (แผนภูมิที่ 35 และภาคผนวกตารางท่ี 33) 

แผนภูมิที่ 35 แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงาน แยกตามประเภทสัญชาติ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)
        5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

2.3.2 แรงงานต่างด้าวทีไ่ด้รับอนุญาตทำงานตามมติคณะรัฐมนตรีจังหวัดสระบุรีจำแนกตามสัญชาต ิ
  สำหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติคณะรัฐมนตรี (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) 
เป็ นแรงงานที่ อนุ ญาตให้ มาทำงานเป็ นการชั่ วคราว เพ่ื อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน แรงงานในกลุ่ มนี้  
มี 4 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568  มีจำนวน 17,552 คน แยกเป็น  
เมียนมา จำนวน 12,341 คน (ร้อยละ 70.31) กัมพูชา จำนวน 3,924 คน (ร้อยละ 22.36) ลาว จำนวน 1,252 คน  
(ร้อยละ 7.13) และเวียดนาม จำนวน 35 คน (ร้อยละ 0.20) 

ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ, 
927, (รอ้ยละ 51.16)

ช่างเทคนิคฯ, 155, (รอ้ยละ8.55)

ผูป้ฏิบติังานในโรงงานฯ, 357, 
(รอ้ยละ 19.70)

พนกังานบริการ, 56, (รอ้ยละ3.09)
ผูบ้ญัญติักฎหมายฯ, 248 ,

(รอ้ยละ 13.69)
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 2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
       2.4.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
       ในไตรมาส 2 ปี 2568 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวนทั้งสิ้น 13 คน พบว่าเป็นเพศชาย จำนวน 6 คน (ร้อยละ 46.15 เพศหญิง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 53.85)  
ซึ่งมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 6 คน (ร้อยละ 46.15) ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 3 คน  
(ร้อยละ 23.08) ระดับประถมศึกษา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38) และระดับปริญญาตรี จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38)  
       2.4.2 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุญาตใหไ้ปทำงานต่างประเทศ  
        ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 34 คน พบว่า
ประเภท Re – Entry มีจำนวนมากที่สุดคือ จำนวน 27 คน (ร้อยละ 79.41) ประเภทเดินทางด้วยตนเอง  
จำนวน 6 คน (ร้อยละ 17.65) และนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.94) (แผนภูมิที่  36  
และภาคผนวกตารางท่ี 34) 
แผนภูมิที ่36 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีเดินทาง 
             ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

   แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2568 ส่วนใหญ่จะไป
ทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 28 คน (ร้อยละ 82.36 ของแรงงานไทยที่ ไปทำงานต่างประเทศทั้ งหมด)  
ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.94) ภูมิภาคแอฟริกา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.94) และภูมิภาคอ่ืน  ๆ
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 11.76) (แผนภูมิที่ 37 และภาคผนวกตารางที่ 35) 

แผนภูมิที ่37 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

Re-Entry, 27, (ร้อยละ 79.41)

เดินทางด้วยตนเอง, 6, (ร้อยละ 17.65)
นายจ้างพาไปฝึกงาน, 1, (ร้อยละ 2.94)

เอเชีย, 28, 
(ร้อยละ 82.36)

ตะวันออกกลาง, 1, 
(ร้อยละ 2.94)

แอฟริกา, 1, (ร้อยละ 2.94) ภูมิภาคอื่น ๆ, 4, (ร้อยละ 11.76)
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    ในรอบไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี ได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดสระบุรี และในระดับประเทศ 

 3.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
          ในไตรมาส 2 ปี  2568 (เมษายน - มิถุนายน) พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น  

จำนวน 10 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุด คือ สาขาช่างเครื่องกล จำนวน 10 คน  
(ร้อยละ 100.00) ซึ่งผู้เข้าร่วมการฝึกเตรียมเข้าทำงานยังคงรอผลการจบฝึก 

3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
      ในไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  

จำนวน 764 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
จำนวน 403 คน (ร้อยละ 52.75) รองลงมา คือ สาขาธุรกิจและบริการ จำนวน 244 คน (ร้อยละ 31.94)  
สาขาช่างอุตสาหการ จำนวน 78 คน (ร้อยละ 10.21) และสาขาช่างก่อสร้าง จำนวน 39 คน (ร้อยละ 5.10 ) 
ซึ่งผู้ เข้าร่วมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 457 คน (คิดเป็นร้อยละ 59.82 ของผู้ เข้ารับ 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) (แผนภูมิที่ 38 และภาคผนวกตารางที่ 36) 

แผนภูมิที่ 38 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
     ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   
        การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีการทดสอบฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจำนวน 55 คน โดยกลุ่มอาชีพ 
ที่มีการทดสอบมาตรฐานสูงสุดคือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 55 คน (ร้อยละ 100.00)  
ซึ่งผู้เข้าร่วมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานผ่านการฝึกทั้งหมด จำนวน 19 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.55 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) (แผนภูมิที่ 39 และภาคผนวกตารางที่ 36) 
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แผนภูมิที่ 39 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
       ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 

3.4 การฝึกอาชีพเสริม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   
 ในไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) มีการฝึกอาชีพเสริมพบว่ามีการฝึกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 
จำนวน 158 คน คือ สาขาช่างก่อสร้าง จำนวน 60 คน (ร้อยละ 37.97) สาขาเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 58 คน  
(ร้อยละ 36.71) และสาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 25.32) พบว่ามีผู้ผ่านการฝึก  
จำนวน 121 คน (คิดเป็นร้อยละ 76.58 ของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด) 
 

  

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน          
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม  
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สระบุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท 
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน 
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ ง  
ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่า  
ผู้ ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้  
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย 
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จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง 
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568 มีสถานประกอบการและลูกจ้างตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

จำนวน 8,672 แห่ง มีลูกจ้างทั้งหมด 231,834 คน โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กขนาด 1 – 4 คน จำนวน 4,257 แห่ง (ร้อยละ 49.09 ของสถานประกอบการทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป มีจำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 0.22 ของสถานประกอบการทั้งหมด) (ตารางที่ 5) 

ตารางท่ี 5 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จังหวัดสระบุรี ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

(คน) 

จำนวน 
สถานประกอบการ  

(แห่ง) 
ลูกจ้าง 
 (คน) 

1 - 4  คน 4,257 6,782 
5 - 9  คน 1,638 11,476 
10 - 19  คน 1,008 13,787 
20 - 49  คน 1,070 34,294 
50 - 99  คน 342 24,056 
100 - 299  คน 252 42,815 
300 - 499  คน 50 18,346 
500 - 999  คน 36 24,896 
1,000  คน ขึ้นไป 19 55,382 

รวม 8,672 231,834 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

4.1 การตรวจแรงงาน  
       สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  มีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน 
ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้กฎหมายคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง 
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงความยุติธรรมให้กับฝ่ายนายจ้างด้วย 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม 
เพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการ 
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย  

       สถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน)  
       สำหรับช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี   
ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้ งสิ้น จำนวน 48 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  
จำนวน 1,627 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,095 คน (ร้อยละ 67.30)  เพศหญิง จำนวน 532 คน (ร้อยละ 32.70)  
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 10 - 19 คน จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 33.33) รองลงมา 
เป็นขนาดเล็ก คือ ขนาด 20 – 49 คน จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 22.92) และสถานประกอบการขนาดเล็ก 5 – 9 คน 
จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 18.75) ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการ จำนวน 45 แห่ง (ร้อยละ 93.75)  
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (ตารางที่ 6 และภาคผนวกตารางที่ 37) 
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ตารางท่ี 6 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดสระบุรี 
           ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาด 

สถานประกอบการ 
สถานประกอบการ/ลกูจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 5 16 4 1 
5 – 9 คน 9 72 9 - 
10 – 19 คน 16 217 15 1 
20 – 49 คน 11 334 10 1 
50 – 99 คน 4 317 4 - 
100 – 199 คน 2 370 2 - 
200 – 499 คน 1 301 1 - 
500 – 999 คน - - - - 
1,000 คน ข้ึนไป - - - - 

รวม 48 1,627 45 3 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 ทั้งนี้แนวทางปฏิบัติของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี เมื่อตรวจพบว่า 
สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  
การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส่งเรื่องดำเนินคดี และจากข้อมูล
ข้างต้นพบว่า ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
ของสถานประกอบการดังกล่าว จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 6.25 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)  
ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 

       จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
       ประเภทอุตสาหกรรมที่ ปฏิบั ติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในไตรมาส 2 ปี  2568 คือ  
การผลิต จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.17) รองลงมาคือการการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 1 แห่ง  
(ร้อยละ 2.08) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงานมีจำนวน 45 แห่ง (ร้อยละ 93.75) (ภาคผนวกตารางที่ 38) 

       จำแนกตามเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
         เรื่องที่สถานประกอบการจังหวัดสระบุรีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2568 
คือ เรื่องข้อบังคับ จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) เรื่องวันหยุด จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และเรื่องเวลาทำงาน  
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายทั้งหมด (ภาคผนวกตารางที่ 38) 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
       สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ถือว่าเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย  ในการทำงาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต
ที่ดีของผู้ ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ 
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง 

      จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
       ไตรมาส 2 ปี 2568 ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 20 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้นจำนวน 363  คน ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่ ผ่านการตรวจมากที่สุด คือ  
ขนาด 1 - 4 คน จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 65.00) รองลงมาขนาด 10 - 19 คน จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 20.00)  
(ตารางที่ 7 และภาคผนวกตารางที่ 39) 

ตารางท่ี 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานประกอบการ  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 13 24 2 - 26 13 - 
5 – 9 คน - - - - - - - 

10 – 19 คน 4 50 6 - 56 4 - 
20 – 49 คน 1 15 5 - 20 1 - 
50 – 99 คน 1 39 22 - 61 1 - 

100 – 299 คน 1 150 50 - 200 1 - 
300 – 499 คน - - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - - 
1,000 คน ขึ้นไป - - - - - - - 

รวม 20 278 85 - 363 20 - 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี        
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัย ในไตรมาส 2 ปี 2568 คือ การขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 75.00) รองลงมาคือ  การก่อสร้าง จำนวน 2 แห่ง  
(ร้อยละ 10.00) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.00) การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.00) และไม่ทราบ จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.00) ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย มีจำนวน 20 แห่ง 
(ร้อยละ 100.00) (ภาคผนวกตารางท่ี 40)  
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      การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  
       ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จะมีลักษณะเดียวกับ
การตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบว่ามีสิ่งที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยหรือไม่ได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานจะดำเนินการตามความรุนแรงของปัญหาประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำ 
ในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสารเรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่อง
ดำเนินคดี ทั้งนี้ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี สำหรับไตรมาส 2 ปี 2568 พบว่าไม่มีสถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
       นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง และนายจ้างแล้ว 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์
ให้ เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดี       
ต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข ในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้าง 
มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้าง มีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น  
เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง 
       จำนวนองค์การนายจ้าง 
       ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง มีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเองไตรมาส 2 ปี 2568 
ในจังหวัดสระบุรี มีการจัดตั้งสมาคมนายจ้าง จำนวน 4 แห่ง  (ภาคผนวกตารางท่ี 41) 
       จำนวนองค์การลูกจ้าง 
       ไตรมาส 2 ปี 2568 ในจังหวัดสระบุรี มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 31 แห่ง 
(ภาคผนวกตารางท่ี 41) 

       การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง 
             สำหรับการแจ้งและขอยุติข้อเรียกร้อง ในไตรมาส 2 ปี 2568 พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง จำนวน 2 แห่ง 
ซึ่งข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิจำนวน 2 แห่ง (ภาคผนวกตารางท่ี 43) 

      การเกิดข้อพิพาทและยุติข้อพิพาท 
             สำหรับการเกิดข้อพิพาท ในไตรมาส 2 ปี 2568 พบว่าไมม่ีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน (ภาคผนวกตารางที่ 43) 

      การเกิดข้อขัดแย้งและยุติข้อขัดแย้ง 
      สำหรับการเกิดข้อขัดแย้ง ในไตรมาส 2 ปี 2568 พบว่ามีการเกิดข้อขัดแย้ง จำนวน 1 แห่ง ซึ่งข้อขัดแย้ง

ยุติลงได้ โดยการถอนเรื่อง จำนวน 1 แห่ง (ภาคผนวกตารางที่ 43) 
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 4.4 การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 
     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ 

เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ ใช้แรงงานตามที่ ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2568 ได้กำกับให้นายจ้าง
ปฏิบัติตามกฎหมายด้านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม  
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ (ตารางที่ 8 และภาคผนวกตารางท่ี 42) 

ตารางท่ี 8 การส่งเสริมการจัดตั้งสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดสระบุรี  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม จำนวน 
 แห่ง คน 

1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 34 1,710 
2. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต - 55 
3. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 1 25 
4. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 2 - 
5. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน 
    ประกอบกิจการ 

21 1,360 

รวม 21 1,360 
   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 4.5 การหยุดกิจการชั่วคราว (มาตรา 75) 
     การหยุดกิจการชั่วคราว หรือการยื่นแบบแจ้งการใช้มาตรา 75 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

แบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ มีความจำเป็นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อการประกอบกิจการ และมีความจำเป็นด้วยเหตุสุดวิสัย 
 ซึ่ งในไตรมาส 2 ปี  2568 (เมษายน - มิถุนายน) สถานประกอบกิจการจังหวัดสระบุ รีมี การ 

แจ้งหยุดกิจการชั่วคราว โดยใช้มาตรา 75 จำนวน 14 แห่ง 7,137 คน ไม่มีการปิดกิจการและการเลิกจ้าง  

4.6 การเลิกจ้างแรงงาน 
     จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ/จำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

      สถานประกอบการที่เลิกกิจการ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง  
ไตรมาส 2 ปี 2568 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 2 แห่ง แยกเป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จำนวน 2 แห่ง  
(ร้อยละ 100.00)  
               ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในไตรมาส 2 ปี 2568 มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจำนวน 3 คน แยกเป็น 
สถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จำนวน 3 คน (ร้อยละ 100.00) (ภาคผนวกตารางท่ี 44) 

     ทั้ งนี้  ประเภทกิจการที่มีสถานประกอบกิจการเลิกจ้าง คือ ประเภทอ่ืน ๆ จำนวน 2 แห่ง  
(แผนภูมิที่ 40 และภาคผนวกตารางท่ี 45) 
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แผนภูมิที่ 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่เลิกจ้างในจังหวัดสระบุรี 
ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 4.7 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
       จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
   สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน มีทั้งสิ้นจำนวน 337 ราย โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 71 ราย (ร้อยละ 21.07)  
ส่วนสถานประกอบการ ขนาด 501 – 1,000 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อยที่สุด 
จำนวน 26 ราย (ร้อยละ 7.72) (แผนภูมิที่ 41 และภาคผนวกตารางท่ี 46) 

แผนภูมิที ่41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

1 - 9  คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 100.00)
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           จำแนกตามประเภทความร้ายแรงของการประสบอันตราย 
     เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 337 ราย ตามประเภท

ความร้ายแรงของการประสบอันตรายพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 240 ราย (ร้อยละ 71.22) 
ผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 96 ราย (ร้อยละ 28.49) และเสียชีวิต จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.29) (แผนภูมิที่ 42) 

แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี 
จำแนกตามความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

               จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
     สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก มีสาเหตุมาจาก    

1. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 72 ราย (ร้อยละ 21.05) 2. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 59 ราย  
(ร้อยละ 17.25) 3. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่น/ทับ จำนวน 44 ราย (ร้อยละ 12.87) 4. วัตถุหรือสิ่งของ 
หรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จำนวน 34 ราย (ร้อยละ 9.94) และ 5. ตกจากที่สูง จำนวน 26 ราย (ร้อยละ 7.60)  
ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันมากที่สุด 
(แผนภูมิที่ 43 และภาคผนวกตารางท่ี 47) 

แผนภูมิที่ 43 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน (5 อันดับแรก) 
 ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน)  

 
     ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

ตาย, 1 คน (ร้อยละ 0.29)

หยุดงานเกิน 3 วัน, 96 คน (ร้อยละ 28.49)

หยุดงานไม่เกิน  3  วัน, 240 คน (ร้อยละ 71.22)
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 

     
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
สำนักงานประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568 พบว่าจังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน

ประกันสังคมทั้งสิ้นจำนวน 5,196 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้นจำนวน 350,355 คน สถานประกอบการโดยส่วนใหญ่ 
เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน จำนวน 3,306 แห่ง (ร้อยละ 63.63) ผู้ประกันตน จำนวน 11,646 คน  
รองลงมา คือ ขนาด 10 -19 คน จำนวน 711 แห่ง (ร้อยละ 13.68) ผู้ประกันตน จำนวน 9,822 คน (ตารางที่ 9 และภาคผนวกตารางที่ 48) 

ตารางที ่9 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
< 10 คน 3,306 11,646 

10 – 19 คน 711 9,822 
20 – 49 คน 639 19,814 
50 – 99 คน 252 17,772 

100 – 199 คน 129 18,291 
200 – 499 คน 110 33,157 
500 – 999 คน 31 21,025 
1,000 คน ขึ้นไป 18 39,106 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 17,134 
ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 162,588 

รวม 5,196 350,355 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

               ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จำแนกมาตรา 
     สำหรับผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2568 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 350,355 คน 

แยกเป็น 1) ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 170,633 คน 2) ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 17,134 คน  
และ 3) แรงงานอิสระที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย มาตรา 40 จำนวน  162,588 คน (แผนภูมิที่ 44  
และภาคผนวกตารางท่ี 49) 

แผนภูมิที่ 44 ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จำแนกมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  

มาตรา 33, 170,633 คน 
(ร้อยละ 48.70)

มาตรา 39, 17,134 คน 
(ร้อยละ 4.89)

มาตรา 40, 162,588 คน 
(ร้อยละ46.41)

5. การประกันสังคม 



52 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 ทั้งนี้ภารกิจด้านการประกันสังคมมีหน้าที่ต้องดูแล 2 กองทุน ได้แก่ กองทุนประกันสังคม และ   
กองทุนเงินทดแทน ดังนี้ 

 5.1 กองทุนประกันสังคม  
       ให้ความคุ้มครองผู้ประกันตนใน 7 กรณี ไม่เนื่องจากการทำงาน ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน มีสถานประกอบการ จำนวน 5,196 แห่ง ผู้ประกันตน 
350,355 คน 

(1) จำนวนสถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
        ปัจจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จำนวน 2 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 2 แห่ง ในไตรมาส 2 ปี 2568 มีผู้ประกันตนเลือกสถานพยาบาล
ในการเข้ารับบริการทางการแพทย์ มีจำนวนดังนี้ (ตารางที่ 10 และภาคผนวกตารางท่ี 50) 

ตารางที ่10 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี  
จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

สถานพยาบาล จำนวนผู้ประกันตน (ราย) ร้อยละ 
โรงพยาบาลสระบุรี (รัฐบาล) 269,130 37 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท (รัฐบาล) 122,563 17 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน) 293,913 41 
โรงพยาบาลราชธานีหนองแค (เอกชน) 33,903 5 

รวม 719,509 100 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

(2) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนให้ผู้ประกันตน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการ 
มีทั้งสิ้น 135,821 ราย (ร้อยละ 38.77 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 
ที่แล้วที่มีจำนวน 96,480 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่   
บำนาญชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 61,787 ราย (ร้อยละ 45.49 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ 
กรณีสงเคราะห์บุตร ว่างงาน และเจ็บป่วย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 40.18, 7.33 และ 2.72 ตามลำดับ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
384,288,948.22 ล้ านบาท โดยกรณี บำนาญชราภาพมี การจ่ ายเงินสู งสุ ดถึ ง 197,257,134.31 ล้ านบาท  
(ร้อยละ 51.33 ของเงินประโยชน์ ทดแทนที่ จ่ าย) รองลงมาคื อบำเหน็ จชราภาพ จ่ ายเงินประโยชน์ ทดแทน  
60,218,344.31 ล้านบาท (ร้อยละ 15.67) และกรณีสงเคราะห์บุตร 47,306,200.00 ล้านบาท (ร้อยละ 12.31) 
(ตารางท่ี 11) 
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ตารางที ่11 ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส  2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 
ประเภทประโยชน์

ทดแทน 
ราย ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย 3,690 2.72 10,966,805.70 2.85 
2. คลอดบุตร 1,592 1.17 19,385,042.50 5.04 
3. ทุพพลภาพ 2,279 1.68 7,092,163.55 1.85 
4. ตาย 430 0.31 13,951,202.00 3.63 
5. สงเคราะห์บุตร 54,569 40.18 47,306,200.00 12.31 
6.บำเหน็จชราภาพ 1,517 1.12 60,218,344.31 15.67 
7. บำนาญชราภาพ 61,787 45.49 197,257,134.31 51.33 
8. ว่างงาน 9,957 7.33 28,112,055.85 7.32 

รวม 135,821 100.00 384,288,948.22 100.00 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ: ผู้ประกันตน 1 ราย อาจมกีารดำเนินการมากกว่า 1 กรณี 

(3) แรงงานต่างด้าวและสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี 
             สำหรับแรงงานต่างด้าวที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ในจังหวัดสระบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2568 
 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 60,456 คน แยกเป็น 1) สัญชาติเมียนมา จำนวน 37,047 ราย 2) สัญชาติกัมพูชา จำนวน 14,601 ราย       
3) สัญชาติลาว จำนวน 6,116 ราย และ 4) สัญชาติอ่ืนๆ จำนวน 2,692 ราย (ตารางท่ี 12) 

ตารางที ่12 จำนวนแรงงานต่างด้าวและสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี  
  ณ เดือนมิถุนายน 2568 

สัญชาติ ราย ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 
1. สัญชาติเมียนมา 37,047 61.28 2,277 61.86 
2. สัญชาติลาว 6,116 10.12 223 6.06 
3. สัญชาติกัมพูชา 14,601 24.15 279 7.58 
4. ไม่มีสัญชาติ - - - - 
5. สัญชาติอ่ืน 2,692 4.45 902 24.50 

รวม 60,456 100.00 3,681 100.00 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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         5.2 กองทุนเงินทดแทน 
      กองทุนเงินทดแทน ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง 
โดยลูกจ้างได้รับเงินทดแทนจากกองทุนซึ่งกฎหมายให้จัดเก็บเงินสมทบจากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียว มีสถานประกอบการ 
จำนวน 5,646 แห่ง ผู้ประกันตน 172,127 คน 

     (1) การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
          สำหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2568 จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าเป็นกรณีหยุดงาน จำนวน 300 ครั้ง (ร้อยละ 47.32) รองลงมากรณีกรณี เสียชีวิต จำนวน 264 ครั้ง  
(ร้อยละ 41.64) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 47 ครั้ง (ร้อยละ 7.41) (ตารางท่ี 13 และแผนภูมิที่ 45) 

ตารางที ่13 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
                 จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (ครั้ง) จำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 
1. ตาย 264 1,170,846.65 
2. ทุพพลภาพ 23 175,200.20 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 47 2,116,426.80 
4. หยุดงาน 300 948,758.35 

รวม 634 4,411,232.00 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

แผนภูมิที ่45 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
         จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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6.1 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับท่ี 14) 

     ดวยคณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยู ประกอบ
กับขอเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 และมีมติเห็นชอบให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
เพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 โดยกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ดังนี้ 

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 400 บาท ในทองที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
ภูเก็ต ระยอง เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี  2 ประเภทกิจการ ได้แก่ กิจการโรงแรมทั่วประเทศ  
และกิจการสถานบริการทั่วประเทศ 

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ ำเป็น เงินวันละ 380 บาท  ในทองที่  เฉพาะอำเภอเมืองเชียงใหม่   
จังหวัดเชียงใหม่ และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 372 บาท ในทองที่จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 359 บาท ในทองที่จังหวัดนครราชสีมา 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 358 บาท ในทองที่จังหวัดสมุทรสงคราม 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 357 บาท  ในทองที่จังหวัดจังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่   

ยกเว้นอำเภอเมืองเชียงใหม่ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา และ “สระบุรี”  
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 356 บาท ในทองที่จังหวัดลพบุร ี
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 355 บาท ในทองที่จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี หนองคาย 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 354 บาท ในทองที่จังหวัดกระบี ตราด 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 352 บาท  ในทองที่จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ 

ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ สระแก้ว สุราษฎร์ธานี  
ยกเว้นอำเภอเกาะสมุย และอุบลราชธานี 

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 351 บาท ในทองที่จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 350 บาท ในทองที่จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพูน 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 349 บาท ในทองที่จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอ็ด 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 348 บาท ในทองที่จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 347 บาท ในทองที่จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร  มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง 

ราชบุรี ลำปาง เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 345 บาท ในทองที่จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 337 บาท ในทองที่จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
โดยเวลาทำงานปกติของลูกจ้างซ่ึงไม่เกินชั่วโมงทำงานดังต่อไปนี้ 

     1. เจ็ดชั่วโมง สำหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามกฎกระทรวง 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
     2. แปดชั่วโมง สำหรับงานอื่นซึ่งไม่ใช่งานตาม ข้อ 1. 
 เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองในด้านรายได้ โดยให้แรงงานไร้ฝีมือซึ่งไม่มีอำนาจในการต่อรองกับนายจ้างได้รับ
ค่ าตอบแทนในการทำงานที่ เพี ยงพอต่ อการดำรงชี พตามอัตภาพ คณะกรรมการค่ าจ้ างกระทรวงแรงงาน ได้ มอบให้  
คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่เหมาะสมทุกปี เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม 
ของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่ประกาศบังคับใช้อยู่ และในปี 2568 กระทรวงแรงงานได้ประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
ของจังหวัดสระบุรีจากเดิมวันละ 350 บาท ปรับขึ้นอีก 7 บาท เป็นวันละ 357 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป (แผนภูมิที่ 46 ตารางที่ 14 และภาคผนวกตารางท่ี 51) 
 

6. อ่ืนๆ 
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แผนภูมิที่ 46 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (บังคับใช้วันที่ 1 กรกฎาคม 2568) 

 
ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ตารางท่ี 14 สรุปอัตราค่าจ้างขั้นต่ำตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง 

ค่าจ้างขั้นต่ำ พื้นที่ 

400 บาท 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี  ภู เก็ต  ระยอง เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
2 ประเภทกิจการ ได้แก่ กิจการโรงแรมทั่วประเทศ และกิจการสถานบริการทั่วประเทศ 

380 บาท เฉพาะอำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
372 บาท จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
359 บาท จังหวัดนครราชสีมา 
358 บาท จังหวัดสมุทรสงคราม 
357 บาท จังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่ ยกเว้นอำเภอเมืองเชียงใหม่ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา และ “สระบุรี”  
356 บาท จังหวัดลพบุรี 
355 บาท จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
354 บาท จังหวัดกระบี่ และตราด 
352 บาท จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร 

สงขลา ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ สระแก้ว สุราษฎร์ธานี ยกเว้นอำเภอเกาะสมุย และอุบลราชธานี 
351 บาท จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
350 บาท จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพูน 
349 บาท จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอ็ด 
348 บาท  จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง 
347 บาท  จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ลำปาง เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบัวลำภู 

อำนาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี 
345 บาท จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
337 บาท จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

ท่ีมา : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักเศรษฐกิจแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
 

193

269

300 300 300 300 308
320 325

340
350 357 357 357
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250
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290
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330
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วันท่ี

จ านวน (บาท)
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6.2 สถานการณ์แรงงานคนพิการ 
     พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีเจตนารมณ์เพ่ือคุ้มครองให้คนพิการ
มีงานทำหรือประกอบอาชีพ โดยมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งสภาพทางกายหรือสุขภาพ 
จึงมีบทบัญญัติให้หน่วยงานภาครัฐ และนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับคนพิการเข้าทำงานตามตรา 33 
หรือส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 หรือเลือกดำเนินการตามมาตรา 35 

คนพิการที่มีบัตรคนพิการจังหวัดสระบุรี 
              คนพิการที่มีบัตรคนพิการในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) จำนวน 23,293 คน  
แยกเป็นเพศชาย 11,705 คน (ร้อยละ 50.25) และเพศหญิง จำนวน 11,588 คน (ร้อยละ 49.75) ซึ่งคนพิการ 
ที่มีบัตรคนพิการมากที่สุด ได้แก่ ประเภทการเคลื่อนไหว/ทางกาย จำนวน 13,417 คน (ร้อยละ 57.60) รองลงมา
ประเภททางการได้ยิน/สื่อความหมาย จำนวน 4,754 คน (ร้อยละ 20.41) และประเภททางสติปัญญา 1,278 คน (ร้อยละ 5.49) 
ทั้งนี้ ในจังหวัดสระบุรีมีคนพิการทั้งหมด 23,293 คน (ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15 จำนวนคนพิการที่มีบัตรคนพิการ จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน) 

ประเภท 
จำนวน (ราย) 

ชาย หญิง รวม 
1. ทางการเห็น 566 443 1,007 
2. ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย 2,286 2,468 4,754 
3. ทางการเคลื่อนไหว/ทางกาย 6,356 7,061 13,417 
4. ทางจิตใจ/พฤติกรรม 675 405 1,080 
5. ทางสติปัญญา 683 595 1,278 
6. ทางการเรียนรู้ 207 48 255 
7. ทางออทิสติก 192 45 237 
8. พิการมากกว่า 1 ประเภท 740 523 1,263 
9. ไม่ระบุ - - - 

รวม 11,705 11,588 23,293 
ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 

สถานประกอบการที่เข้าเกณฑ์ตามกฎหมายของคนพิการจังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสระบุรีมีการจ้างงานคนพิการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ จำนวน 180 แห่ง  

ปฏิบัติตามกฎหมายครบถ้วน 147 แห่ง ปฏิบัติตามกฎหมายไม่ครบถ้วน 5 แห่ง และไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 28 แห่ง  
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การจ้างงานตามกฎหมายของคนพิการจังหวัดสระบุรี 
การจ้างงานตามกฎหมายของคนพิการ พิจารณาตามประเภทได้ดังนี ้(ตารางท่ี 16) 

ตารางที่ 16 จำนวนการจ้างงานตามกฎหมายของคนพิการจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (1เมษายน - มิถุนายน) 
ประเภท จำนวน 

1. มาตรา 33  
      - สถานประกอบการ (แห่ง) 117 
      - เป้าหมายการจ้าง (คน) 578 
      - จ้างงานคนพิการจริง (คน) 361 
2. มาตรา 34  
      - สถานประกอบการ (แห่ง) 34 
      - ส่งเงินแทนการจ้าง (คน) 116 
      - จำนวนเงิน (บาท) 14,208,953.68 
3. มาตรา 35  
      - สถานประกอบการ (แห่ง) 24 
      - ให้สัมปทาน : คนพิการ (คน) 78 
                       : ผู้ดูแล (คน) 15 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 

6.3 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุ 
ในปี 2568 นี้ประเทศไทยกำลังจะกลายเป็น “สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์” นั่นหมายความว่าประเทศ

ไทยใช้เวลา 19 ปี จากการเป็นสังคมสูงอายุในปี 2548 
สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดสระบุรี มีจำนวน 135,294 คน เมื่อเทียบกับจำนวนประชาชนทั้งหมด 

ในจังหวัดสระบุรี จำนวน 638,003 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21  ถือว่าจังหวัดสระบุรีได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว  
(หากสัดส่วนของผู้สูงอายุเกินกว่าร้อยละ 10 ของประชาชนทั้งจังหวัด แสดงว่าจังหวัดได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว) 
ซ่ึงช่วงอายุของผู้สูงอายุที่มีมากท่ีสุด ได้แก่ ช่วงอายุ 60 – 69 ปี จำนวน 78,157 คน (ร้อยละ 57.77) 
ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 
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การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 
     จังหวัดสระบุรี จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี โดยสำนักงานแรงงาน
จังหวัดสระบุรี ได้บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานในพ้ืนที่ ดำเนินการตรวจบูรณาการ
การป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยออกตรวจเดือนละอย่างน้อย 1 ครั้ง ทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 2 หรือ 3 ของเดือน 
และมจีำนวนเป้าหมายสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการตรวจ 27 แห่ง แยกเป็นประเภทดังนี้ (ตารางที่ 17) 

ตารางท่ี 17 จำนวนผลการดำเนินงานคา้มนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ประเภท 

สถานประกอบการ 
เป้าหมาย  มี.ค.68 ม.ค.68-ม.ีค.68 ผลการดำเนินงาน 

(1) ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

10  
ครั้ง 

- 
ครั้ง 

9 
ครั้ง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี โดย
สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้บูรณาการ
ร่วมกับหน่ วยงานสั งกัดกระทรวงแรงงาน 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสระบุ รี  
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสระบุรี และกองอำนวยการรักษาความ
มั่นคงภายในจังหวัดสระบุรี เข้าตรวจสอบและให้
ความรู้แก่สถานประกอบการ กลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ 
จำนวน 21 แห่ง ไม่พบการกระทำที่ เข้าข่าย
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การใช้แรงงานเด็ก  
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 

(2) ดำเนินการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยงตาม
แผนที่กำหนดร่วมกัน 

20 
แห่ง/
300 
คน 

1 ครั้ง 
5 แห่ง 
59 คน 

5 ครั้ง 
21 แห่ง 
689 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ปัญหาด้านแรงงานสำคัญ 
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8.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรีได้ดำเนินงานด้านยาเสพติดในสถานประกอบการ ดังนี้ 

 1. ลูกจ้างมากกว่า 10 คนขึ้นไป 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดปี 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ดังนี้ 
- การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เป้าหมาย

ทั้งปี 154 แห่ง 11,327 คน ดำเนินการ 150 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 10,528 คน 
- การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย

ทั้งปี 25 คน ดำเนินการแล้ว 30 คน 
- โรงงานสีขาว เป้าหมายทั้งปี 24 แห่ง ดำเนินการแล้ว 19 แห่ง 

2. ลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา 
สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี กำหนดเป้าหมายในการรณรงค์การป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบการ

ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา เป้าหมาย 104 แห่ง 520 คน แรงงานนอกระบบ 888 คน ผลการดำเนินการรณรงค์ป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 173 แห่ง ลูกจ้าง 587 คน แรงงานนอกระบบ 899 คน 
 3. โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ประชาสัมพันธ์โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้ เรื่องยาเสพติด  
ในกลุ่มคนทำงานในสถานประกอบการไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม  
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ในบริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จำกัด (มหาชน) สาขาสระบุรี  
และบริษัท คาร์กิลล์มีทส์ ไทยแลนด์ จ ากัด สระบุรี 
 4. ผลและแผนการตรวจยาเสพติด 

จังหวัดสระบุรีได้กำหนดเป้าหมายให้สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ดำเนินการตรวจและ
ค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบการ จำนวน 10 ครั้ง/แห่ง โดยในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานแรงงาน
จังหวัดสระบุรีขอสรุปผลการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด โดยรวมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ได้ตรวจเยี่ยมและค้นหาผู้เสพ/ 
ผู้ติด โดยการสุ่มตรวจปัสสาวะในกลุ่มผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการแล้ว จำนวน 23 แห่ง ลูกจ้าง 854 คน  
พบผู้เสพยาเสพติด จำนวน 3 ราย เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการส่งต่อเพ่ือเข้าสู่กระบวนการบำบัดแล้ว  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 
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8.2 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์  

เพ่ือช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับผลกระทบจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจหรือภัยธรรมชาติ ผู้ว่างงาน และไม่มีรายได้  
ให้มีงานทำเป็นการชั่วคราวหรือได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ มีรายได้ 
สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินโครงการ
ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินโครงการฯ ในเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 โดยได้ดำเนิน
โครงการฯ กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จำนวน 5 กิจกรรม มีประชาชนเข้าร่วม จำนวน 95 คน และมีประชาชน 
ในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์ จำนวน 130 คน (ตารางท่ี 18) 

ตารางที่ 18 ผลการดำเนินงานโครงการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดสระบุรี ปี 2560 – 2567 

ปี 
จำนวน
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึก/
ร่วมกิจกรรม (คน) 

ปชช.ได้
ประโยชน์ (คน) 

งบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท) 

2560 39 780 3,633 1,241,900 
2561 22 440 636 686,300 
2562 15 300 1,212 445,200 
2563 22 440 1,568 545,000 
2564 15 300 2,915 319,400 
2565 13 260 11,558 350,200 
2566 3 60 174 116,390 
2567 5 95 130 186,614 
รวม 134 2,675 21,826 3,891,004 
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ตารางภาคผนวก  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี 
ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2566 

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 
ภาคการเกษตร 12,982 4.91 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12,982 4.91 
ภาคนอกการเกษตร 251,260 95.09 
หมวดอุตสาหกรรม 176,181 66.67 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 11,830 4.48 
การผลิตสินค้าอุตสาหกรรม 118,851 44.98 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 44,711 16.92 
การจัดหานำ้ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 789 0.30 
หมวดบริการ 75,079 28.41 
การก่อสร้าง 4,396 1.66 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนตฯ์ 26,153 9.90 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 9,827 3.72 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,014 0.38 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,206 0.46 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8,234 3.12 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 4,722 1.79 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 317 0.12 
กิจรรมการบรหิารและการสนับสนุน 1,145 0.43 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 8,299 3.14 
การศึกษา 3,532 1.34 
กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 4,268 1.62 
ศิลปะ ความบังเทิง และนันทนาการ 425 0.16 
กิกจรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 1,541 0.58 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 264,242 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 344,734 
จำนวนประชากร (1,000 คน) 767 
         ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
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ตารางที ่2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม) 
หมวด มกราคม - มีนาคม 2568 มกราคม 2568 กุมภาพันธ์ 2568 มีนาคม 2568 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.2 100.1 100.4 100.1 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 100.7 100.3 100.9 101.0 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 106.9 106.5 107.3 106.8 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 97.7 96.7 98.1 98.3 
ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 98.8 99.9 99.8 96.8 
ผักและผลไม้ 96.9 95.9 96.2 98.7 
เครื่องประกอบอาหาร 105.7 103.8 106.4 106.8 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 110.5 110.2 110.4 110.8 
อาหารบริโภค - ในบ้าน - - - - 
อาหารบริโภค - นอกบ้าน - - - - 
หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 99.7 99.9 99.9 99.4 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.1 100.1 100.1 100.1 
หมวดเคหสถาน 97.8 97.9 98.0 97.5 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.7 102.4 103.3 102.4 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 100.2 100.5 100.3 99.8 
หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 102.4 102.4 102.4 102.3 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 101.2 101.2 101.2 101.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 100.7 100.5 100.9 100.7 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 99.0 99.0 99.3 98.8 
- อาหารสด 98.6 97.9 98.7 99.1 
- พลังงาน 99.8 100.5 100.1 98.7 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานพาณิชย์หวัดสระบุรี อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างปีฐาน สำหรับการจัดทำข้อมูลดัชนีราคาผู้บริโภคฯ จากปีฐานเดิม  2562  
          เป็นปีฐานใหม่ 2566 ยังไม่สามารถเผยแพร่ดัชนีราคาผู้เบริโภค ระหว่างเดือน เมษายน - มิถุนายน 2568)  
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ตาราง 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 
อุตสาหกรรม ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทจำกัด บริษัทมหาชนจำกดั รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
A: เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง - - 1 4,000,000 2 2,000,000 - - 3 6,000,000 
B: การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 2 4,000,000 - - 2 4,000,000 
C: การผลิต - - 1 250,000 8 14,000,000 - - 9 14,250,000 
D: การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ - - - - 2 2,000,000 - - 2 2,000,000 
E: การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - 

F: การก่อสร้าง - - 11 15,650,000 21 27,000,000 - - 32 42,650,000 
G: การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

  12 12,450,000 30 48,300,000 - - 42 60,750,000 

H: การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า - - 8 5,750,000 5 5,750,000 - - 13 11,500,000 
I: ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - 6 37,500,000 - - 6 37,500,000 
J: ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 
K: กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - 2 6,000,000 - - 2 6,000,000 
L: กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 1 1,000,000 4 9,000,000 - - 5 10,000,000 
M: กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - - - 4 7,500,000 - - 4 7,500,000 
N: กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 4 3,200,000 3 3,000,000 - - 7 6,200,000 
O: การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

P: การศึกษา - - - - - - - - - - 
Q: กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 1 1,000,000 - - - - 1 1,000,000 
R: ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 1 1,000,000 - - - - 1 1,000,000 
S: กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ - - - - 1 500,000 - - 1 500,000 
T: กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

- - - - - - - - - - 

U: กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - 
N/A: ไม่ทราบประเภทอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - 

รวม   40 44,300,000 90 166,550,000 - - 130 210,850,000 
 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี
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ตาราง 4 การจดทะเบียนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 

ที ่ ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม จดทะเบียน เลิกกิจการ จำนวน (แห่ง) เงินลงทนุ (ล้านบาท) คนงาน (คน) เคร่ืองจกัรวม (แรงม้า) 
1 อุตสาหกรรมการเกษตร - - - - 1 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 2 40.5 42 298 - 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - - - 
4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - 
5 อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย - - - - - 
6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง - - - - - 
7 อุตสาหกรรมไม้และผลิตภณัฑ์จากไม ้ - - - - - 
8 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครือ่งเรือน - - - - - 
9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑ์จากกระดาษ - - - - - 
10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ - - - - - 
11 อุตสาหกรรมเคม ี - - - - - 
12 อุตสาหกรรมปโิตรเคมีและผลติภณัฑ์ - - - - - 
13 อุตสาหกรรมยาง - - - - - 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 2 712.39 57 2,528 - 
15 อุตสาหกรรมอโลหะ - - - - 1 
16 อุตสาหกรรมโลหะ - - - - - 
17 อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ - - - - 1 
18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - - - 
19 อุตสาหกรรมไฟฟ้า 4 3.035.71 823 13,185 - 
20 อุตสาหกรรมขนส่ง - - - - - 
21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 4 1,540.92 669 64,377 1 

รวม 12 5,329.52 1,591 80,388 4 
ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุร ี
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ตาราง 5 อัตราการผลิตภาพแรงงานของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 241,857 247,033 261,825 264,242 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 390,903 390,453 426,307 420,052 
ผลิตภาพแรงงานของจังหวัด 618,713.59 632,683.06 614,170.07 629,069.73 

ที่มา: 1. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (ข้อมูลปี 2566) 
 2. สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มูลปี 2568) 

ตาราง 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 

ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 651,149 651,962 652,804 653,676 654,572 638,604 656,375 657,155 657,959 658,788 659,554 660,235 426,104 
กำลังแรงงานในจังหวัด 423,829 440,133 442,681 429,280 428,370 425,051 424,582 425,291 432,012 427,225 417,794 419,178 660,923 
อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 65.09 67.51 67.81 65.67 65.44 64.84 64.69 64.72 65.66 64.85 63.34 63.49 64.47 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจังหวดัสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 

ตาราง 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 

ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 651,149 651,962 652,804 653,676 654,572 655,499 656,375 657,155 657,959 658,788 659,554 660,235 660,923 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 414,602 427,216 431,705 422,594 417,998 414,172 420,184 419,096 427,796 420,162 413,303 415,115 420,052 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 60,469 60,705 61,067 56,088 59,191 50,086 62,075 64,390 62,156 55,704 71,014 68,944 66,352 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 354,133 366,511 370,638 366,506 358,807 364,086 358,109 354,706 365,640 364,458 342,289 277.227 353,700 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 63.67 65.53 66.13 64.65 63.86 63.18 64.02 63.77 65.02 63.78 62.66 62.87 63.56 
อัตราการมงีานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 14.97 14.39 14.58 14.21 14.15 13.27 14.16 12.09 14.53 13.26 17.18 16.61 15.80 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 85.03 85.61 85.42 85.79 85.85 86.73 85.84 87.91 85.47 86.74 82.82 66.78 84.20 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจังหวดัสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
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ตาราง 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 414,602 427,216 431,705 422,594 417,998 414,172 420,184 419,096 427,796 420,162 413,303 415,115 420,052 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 156,031 166,404 162,631 160,201 138,465 145,243 149,484 137,981 145,126 149,821 148,981 140,486 150,700 
อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 37.63 38.95 37.67 37.91 33.13 35.07 35.58 32.92 33.92 35.66 36.05 33.84 35.88 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจังหวดัสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 

ตาราง 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 

กำลังแรงงานในจังหวัด 423,829 440,133 442,681 429,280 428,370 425,051 424,582 425,291 432,012 427,225 417,794 419,178 426,104 
ผู้ว่างงานในจังหวัด 9,227 12,917 10,975 5,959 9,909 9,768 4,399 2,776 3,641 5,104 4,491 3,601 3,063 
อัตราการว่างงานของจังหวัด 2.18 2.93 2.48 1.39 2.31 2.30 1.04 0.65 0.84 1.19 1.07 0.86 0.72 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจังหวดัสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 

ตาราง 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตัวชี้วดั Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 166,195 168,335 169,625 169,066 168,341 169,320 168,876 167,674 168,028 168,482 168,039 167,589 170,633 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

4,104 4,382 3,102 4,001 3,484 3,484 10,864 6,128 9,784 9,366 5,686 6,121 9,957 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 

295 723 2,658 3,523 3,448 7,141 2,798 2,894 1,748 2,684 2,607 647 2,926 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 

-0.19 1.64 2.30 2.20 1.29 2.23 0.44 -0.82 -0.19 -0.49 -0.50 -0.05 1.55 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

17.36 -51.31 -64.25 -18.71 -15.11 -20.49 250.23 53.16 180.83 31.16 -47.66 -0.11 1.77 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม - - - - - - - - - - - - - 
ที่มา : 1. สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
หมายเหตุ : ข้อมูลผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี แจ้งว่า ตั้งแต่วันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ไม่มีข้อมูล เนื่องจาก มีการใช้ระบบ Internet (empui) 

เพื่อขึ้นทะเบียนกรณีว่างงาน และระบบไม่ได้ระบุว่าเป็นกรณีลาออกหรือถูกเลิกจ้าง จึงทำให้ไม่สามารถเรียกข้อมูลได้ 
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ตาราง 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 811 549 620 870 862 547 941 552 652 439 568 790 741 
ผู้สมัครงาน 601 477 828 353 485 169 89 122 111 1,063 900 180 288 
จำนวนตำแหน่งงานวา่ง 1,188 622 1,155 2,001 1,511 1,586 1,220 3,184 3,267 1,234 2,486 2,484 1,381 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 134.94 115.09 74.88 246.46 177.73 323.67 832.58 452.46 587.39 41.30 63.11 438.89 257.29 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 68.27 88.26 53.68 43.48 57.05 34.49 60.74 17.34 19.96 35.58 22.85 31.80 53.66 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุ ี

ตาราง 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตัวชี้วดั Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 414,602 427,216 431,705 422,594 417,998 414,172 420,184 419,096 427,796 420,162 413,303 415,115 420,052 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 25,243 26,439 27,146 24,154 24,479 25,598 25,284 28,515 31,165 31,004 41,291 40,856 39,414 
แรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตทำงาน ตามมติ 
ครม. 5 ก.ค.65 และ 3 ต.ค.66 

6,743 6,677 6,556 13,660 13,660 14,204 13,191 17,055 18,983 18,824 18,422 17,702 17,552 

แรงงานตา่งดา้วสญัชาตเิมียนมา ทีไ่ด้รับ
อนุญาตทิำงาน ตามมติ ครม. 5 ก.ค.65 3 ต.ค.66 4,354 4,289 4,183 9,120 9,120 9,373 9,191 12,161 13,048 13,003 12,803 12,440 12,341 

แรงงานตา่งดา้วสญัชาตลิาว ทีไ่ด้รับอนุญาติ
ทำงาน ตามมติ ครม. 5 ก.ค.65 3 ต.ค.66 445 442 444 999 999 1,060 1,056 1,156 1,405 1,362 1,316 1,259 1,252 

แรงงานตา่งดา้วสญัชาตกิัมพูชา ทีไ่ด้รับ
อนุญาตทิำงาน ตามมติ ครม. 5 ก.ค.65 3 ต.ค.66 1,944 1,946 1,929 3,529 3,529 3,756 3,729 3,712 4,493 4,422 4,268 1,958 3,924 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างดา้วตอ่
จำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด 6.09 6.19 6.29 5.72 5.86 6.18 6.02 6.80 7.29 7.38 9.99 9.84 9.38 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าว 3 สญัชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพชูา) ทีไ่ด้รับอนุญาต
ทำงาน ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 

1.63 1.56 1.52 3.23 3.23 3.43 3.31 4.04 4.49 4.48 4.38 4.21 4.18 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวสญัชาตเิมียนมา ที่
ได้รับอนุญาตทิำงาน ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 1.05 1.00 0.97 2.16 2.16 2.26 2.17 2.88 3.09 3.09 3.05 2.96 2.94 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวสญัชาตลิาว ที่
ได้รับอนุญาตทิำงาน ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 0.12 0.11 0.10 0.10 0.24 0.24 0.26 0.25 0.33 0.32 0.31 0.30 0.30 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าวสญัชาตกิัมพชูาที่
ได้รับอนุญาตทิำงาน ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 0.51 0.47 0.46 0.45 0.84 0.84 0.91 0.88 1.06 1.05 1.02 0.47 0.93 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุ ี
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ตาราง 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดสระบุรี 

ตัวชี้วดั Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

22 17 18 19 19 16 7 11 38 8 5 27 3 

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

89 73 51 96 84 61 35 80 203 71 74 112 45 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

22 25 41 8 22 14 8 56 23 8 9 40 - 

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ความปลอดภัยในการทำงาน 

72 58 69 77 50 68 16 112 40 34 47 132 20 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

24.72 23.29 35.29 19.79 22.62 26.23 20.00 13.75 18.72 11.27 6.76 24.11 6.67 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

30.56 43.10 59.42 10.39 44.00 20.59 50.00 50.00 57.50 23.53 19.15 30.30 0.00 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ตาราง 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

ตัวชี้วดั Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 
สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมด 1 2 - - - - 1 - - - - - - 
สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมด 1 1 3 1 2 2 1 2 - - - - - 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 4,968 4,980 4,996 5,032 5,061 5,476 8,007 8,184 8,294 8,398 8,467 8,574 8,672 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

0.00020 0.00040 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00012 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 

อัตราการเกิดขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

0.00020 0.00020 0.00060 0.00020 0.00040 0.00040 0.00012 0.00024 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 15 อัตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคมจังหวัด 

4,968 4,980 4,996 5,032 5,061 5,476 5,074 5,090 5,115 5,105 5,142 5,184 5,196 

จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 6,793 6,870 6,863 7,032 7,096 7,118 8,007 8,184 8,294 8,398 8,467 8,574 8,672 
ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่
ระบบประกนัสังคมในจังหวดั 

73.13 72.43 72.80 71.56 71.32 76.18 63.37 62.27 61.67 60.79 60.73 60.46 59.92 

ที่มา :1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
  2. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี

ตาราง 16 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั Q2/2565 Q3/2565 Q4/2565 Q1/2566 Q2/2566 Q3/2566 Q4/2566 Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 Q2/2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 414,602 427,216 431,705 422,594 417,998 414,172 420,184 419,096 427,796 420,162 413,303 415,115 420,052 
ผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด 203,360 349,840 351,128 350,572 349,646 350,429 349,836 348,429 348,390 348,554 348,474 347,857 350,355 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 166,195 168,335 169,625 169,066 168,341 161,696 168,876 167,674 168,028 168,482 168,039 167,589 170,633 
ผู้ประกันตน มาตรา 39 20,809 20,624 20,406 20,215 19,847 19,413 19,079 18,661 18,118 17,731 17,899 17,695 17,134 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 16,356 160,881 161,097 161,291 161,458 161,696 161,881 162,094 162,244 162,341 162,536 162,573 162,588 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 49.05 81.89 81.34 82.96 83.65 84.61 83.26 83.19 81.44 82.96 84.31 83.80 83.41 

ที่มา : 1. สำนกังานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจงัหวัดสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
2. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบรุ ี
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ตาราง 17 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดสระบรุี จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2567 – 2568 

สถานภาพแรงงาน Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 
Q1/2568 

ชาย หญิง รวม 
ประชากร 638,133 639,466 639,165 638,692 312,473 325,530 638,003 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 657,959 658,788 659,554 660,235 320,861 340,062 660,923 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป) 432,012 427,225 417,794 419,178 240,277 185,827 426,104 
  1.1 ผู้มีงานทำ 427,796 420,162 413,303 415,115 237,675 182,377 420,052 
  1.2 ผู้ว่างงาน 3,641 5,104 4,491 3,601 1,598 1,464 3,063 
  1.3 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 575 1,959 - 462 1,004 1,985 2,989 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 225,947 231,563 241,760 241,057 80,584 154,238 234,819 
  2.1 ทำงานที่บ้าน 61,633 69,108 68,889 62,410 1,686 47,329 49,015 
  2.2 เรียนหนังสือ 51,708 43,203 46,514 51,841 21,079 27,698 48,777 
  2.3 เด็ก ชรา ป่วย พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 93,228 98,389 105,617 105,864 42,930 70,021 112,951 
  2.4 อ่ืนๆ 14,152 16,592 16,784 20,941 13,925 4,826 18,751 

          ที่มา  :  1. สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2568 เนือ่งจากขอ้มูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิตจิังหวัดสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ขอ้มูล) 
            2. ที่ทำการปกครองจังหวัดสระบุรี 
          หมายเหตุ  :  /1 : พกัผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่สมัครใจทำงาน ดูแลผู้ป่วย ดูแลบุตร ตั้งครรภ์ ได้รับผลกระทบจาก Covid - 19 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ปี 2566 – 2567 
ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 Q1/2568 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 62,156 55,704 71,014 68,944 39,352 26,835 66,352 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 62,156 55,704 71,014 68,944 39,352 26,835 66,352 
นอกภาคเกษตรกรรม 365,640 364,458 342,289 346,171 198,158 155,542 353,700 

2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 180 186 751 - 1,593 2,092 3,685 
3. การผลติ 145,126 149,821 148,981 140,486 92,243 58,457 150,700 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 881 1,213 1,527 1,173 3,575 781 4,356 
5. การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย 3,600 2,547 1,748 1,763 2,673 2,066 4,739 
6. การก่อสร้าง 23,901 25,458 23,159 20,390 18,381 5,025 23,406 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

72,971 67,328 65,451 74,755 27,361 28,299 55,660 

8. การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 21,981 23,049 16,878 17,610 12,440 1,749 14,189 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 33,136 31,175 28,218 29,605 14,959 21,528 36,487 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 321 - 189 - 189 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 5,951 3,190 2,944 5,466 1,355 2,201 3,557 
12. กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ 1,286 3,250 2,363 1,203 - 1,369 1,369 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 3,551 5,684 3,727 3,955 1,374 2,713 4,087 
14. การบริหารและการสนับสนุน 4,744 5,444 4,183 3,917 2,650 2,922 5,572 
15. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ 18,442 17,864 16,233 17,621 9,914 6,875 16,790 
16. การศึกษา 13,297 11,971 10,418 9,448 4,216 6,101 10,317 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 9,144 8,491 6,456 6,945 1,021 6,937 7,958 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,574 1,118 1,906 2,426 632 529 1,161 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 4,673 4,958 6,809 7,982 3,581 5,378 8,959 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,200 1,710 217 1,427 - 521 521 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - - 

รวม 427,796 420,162 413,303 415,115 237,675 182,377 420,052 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจงัหวัดสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567 – 2568 

ประเภทอาชีพ Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 
Q1/2568 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 17,426 21,055 10,784 8,075 9,191 3,510 12,701 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 20,287 17,860 19,532 20,241 9,035 13,299 22,335 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 22,537 24,394 23,436 24,139 13,524 10,058 23,582 
4. เสมียน 26,341 22,019 19,665 19,275 2,841 18,160 21,002 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 96,901 91,935 77,893 83,781 30,507 46,315 76,822 
6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 48,875 39,217 56,231 60,212 33,700 22,542 56,242 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 60,754 61,621 62,623 58,785 56,299 21,297 77,563 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 76,458 82,045 82,745 81,396 53,265 20,327 73,592 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 58,217 60,015 60,395 59,213 29,345 26,868 56,213 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - - - - 

รวม 427,796 420,162 413,303 415,115 237,675 182,377 420,052 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตร 1 ปี 2568 เนื่องจากขอ้มูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนกังานสถิติจังหวัดสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 20 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี  2567 – 2568 

ระดับการศึกษา Q1/2567 Q2/2567 Q3/2567 Q4/2567 
Q1/2568 

ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษาและต่ำกว่าประถมศึกษา 54,433 48,145 45,844 48,429 27,643 25,451 53,095 
ประถมศึกษา 67,363 70,196 71,578 64,124 42,206 29,812 72,019 
มัธยมศึกษาตอนต้น 83,662 90,884 96,057 94,213 48,606 34,902 83,508 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 89,596 87,328 90,423 94,681 51,670 32,215 83,885 
อุดมศึกษา 131,473 123,348 108,664 113,152 67,189 59,839 127,028 
การศึกษาอ่ืนๆ - - - - - - - 
ไม่ทราบ 1,272 261 736 517 361 158 518 

รวม 427,796 420,162 413,303 415,115 237,675 182,377 420,052 
        ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจงัหวัดสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 21 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 1/2568 
สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง  6,447 2,023 8,470 
ลูกจ้างรัฐบาล  18,864 19,155 38,019 
ลูกจ้างเอกชน  141,347 94,911 236,257 
ทำงานส่วนตัว  55,089 44,185 99,274 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน  15,928 22,104 38,032 
การรวมกลุ่ม  - - - 

รวม 237,675 182,377 420,052 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจงัหวัดสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 

 
ตาราง 22 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์และเพศ ไตรมาส 1/2568 

เพศ น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 1 – 9 10 – 19 20 – 29 30 – 34 35 – 39 40 – 49 50 ชั่วโมงขึ้นไป รวม 
ชาย 6,297 - 7,808 14,832 20,185 24,957 115,465 48,131 237,675 
หญิง 2,685 - 11,856 16,284 17,810 22,488 85,833 25,421 182,377 
รวม 8,983 - 19,664 31,116 37,995 47,445 201,298 73,552 420,052 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจงัหวัดสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 

ตาราง 23 ผู้ว่างงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1/2568 
ชาย หญิง รวม 

1,598 1,464 3,063 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 2568 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2568 สำนักงานสถิติจงัหวัดสระบุรียังไม่ได้ทำการเผยแพร่ข้อมูล) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 24 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2567 
รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 150,147 82,592 67,555 
     รวมภาคเกษตรกรรม 55,835 37,048 18,787 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  การป่าไมแ้ละการประมง 55,835 37,048 18,787 
  รวมนอกภาคเกษตรกรรม 94,312 45,544 48,768 
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - 
3.  การผลิต 9,864 4,301 5,563 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ำ การบำบัดน้ำเสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 8,007 7,011 996 
7. การขายส่ง การขายปลีก 40,586 18,472 22,114 
8.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า   4,105 3,509 596 
9.  ที่พักแรม และบริการอาหาร 19,588 5,470 14,118 
10.  ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - - - 
11.  กิจการทางการเงิน และการประกันภัย - - - 
12.  กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ 831 - 831 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,276 422 854 
14.  กิจกรรมการบริหาร และการสนับสนุน 1,324 422 901 
15.  การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ 1,621 1,621 - 
16.  การศึกษา 259 - 259 
17. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคาะห์ - - - 
18.  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,272 1,272 - 
19.  กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ  5,364 3,045 2,320 
20.  การจ้างานในครัวเรือนส่วนบคุคล 217 - 217 
21.  องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานนอกระบบป ี2567 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 25 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอายุ เพศและจังหวัดสระบุรี ปี 2567 

เพศ รวม 
กลุ่มอาย Age Group 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 คน ขึ้นไป 
ยอดรวม 413,303         3,698            36,989 47,627 47,263 46,756 44,421 50,910 48,627 35,889 51,124 
ชาย 237,567 2,819 22,879 28,653 28,902 29,851 23,528 27,823 29,871 17,109 26,132 
หญิง 175,737 880 14,110 18,974 18,361 16,905 20,892 23,087 18,755 18,780 24,993 
แรงงานในระบบ 263,157 2,713 28,423 39,501 36,448 32,053 31,563 37,066 29,915 16,279 10,195 
ชาย 154,975 833 16,659 24,155 22,638 21,264 14,911 19,050 20,227 9,220 6,016 
หญิง 108,182 880 11,764 15,345 13,810 10,789 16,652 18,016 9,688 7,059 4,179 
แรงงานนอกระบบ 150,147 1,985 8,566 8,126 10,815 14,702 12,857 13,844 18,712 19,610 40,930 
ชาย 82,592 1,985 6,220 4,497 6,264 8,587 8,617 8,773 9,645 7,889 20,116 
หญิง 67,555 - 2,346 3,629 4,551 6,116 4,241 5,071 9,067 11,721 20,814 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานนอกระบบป ี2567 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 26 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ เพศและจังหวัดสระบุรี ปี 2567 

เพศ รวม 
ไม่มี

การศึกษา 

ต่ำกว่า
ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 
อ่ืน  ๆ ไม่ทราบ 

สายสามัญ 
สาย

อาชีวศึกษา 
สายวิชาการ

ศึกษา 
สาย

วิชาการ 
สาย

วิชาชีพ 
สายวิชาการ

ศึกษา 
ยอดรวม 413,303 5,034 40,810 71,578 96,057 60,197 30,226 - 46,637 57,056 4,971 - 736 

ชาย 237,567 1,793 19,996 41,231 63,437 34,402 17,275 - 18,503 39,455 1,077 - 398 

หญิง 175,737 3,242 20,814 30,347 32,620 25,795 12,951 - 28,135 17,601 3,894 - 339 

แรงงานในระบบ 263,157 2,628 12,818 36,867 64,524 40,988 21,512 - 33,279 45,750 4,218 - 572 

ชาย 154,975 751 6,667 23,951 43,617 23,928 12,960 - 10,843 31,218 642 - 398 

หญิง 108,182 1,877 6,151 12,916 20,908 17,060 8,553 - 22,436 14,532 3,576 - 174 

แรงงานนอกระบบ 150,147 2,406 27,992 34,711 31,533 19,208 8,714 - 13,358 11,306 753 - 164 

ชาย 82,592 1,041 13,330 17,280 19,820 10,474 4,316 - 7,659 8,237 435 - - 

หญิง 67,555 1,365 14,663 17,431 11,713 8,735 4,398 - 5,699 3,070 318 - 164 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานนอกระบบป ี2567 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 27 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1/2567 – ไตรมาส 2/2568 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 1/2567 761 130 2,293 3,184 41 81 122 185 367 552 
ไตรมาส 2/2567 581 53 2,633 3,267 55 56 111 234 418 652 
ไตรมาส 3/2567 178 23 1,033 1,234 476 587 1,063 173 266 439 
ไตรมาส 4/2567 585 43 1,858 2,486 400 500 900 261 307 568 
ไตรมาส 1/2568 379 35 2,070 2,484 79 101 180 347 443 790 
ไตรมาส 2/2568 169 53 1,159 1,381 123 165 288 322 419 741 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 28 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2568 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า  275 94 140 
มัธยมศึกษา 581 139 450 
ปวช.    
     - พาณิชย ์ - - - 
     - ช่าง - - - 
     - อ่ืนๆ 198 18 41 
ปวส.    
     - พาณิชย ์ - 8 - 
     - ช่าง - - - 
     - อ่ืนๆ 218 15 83 
อนุปริญญา 27 1 2 
ปริญญาตรี 82 13 24 
ปริญญาโท - - 1 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 1,381 288 741 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 29 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2568 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 7 3 2 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 24 2 6 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 553 108 331 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 168 65 71 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 61 7 15 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - - - 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 26 - 2 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 29 - - 
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 511 103 314 
9. แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) 2 - - 
10. ผู้ฝึกงาน 1 - - 

รวม 1,381 288 741 
  ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

 
ตาราง 30 จำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 9 3 
B การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 35 1 
C การผลิต 1,114 640 
D ไฟฟ้า กา๊ซ ไอนำ้ และระบบการปรับอากาศ - - 
E การจัดหาน้ำ การจัดการนำ้เสยี และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง - - 
F การก่อสร้าง - - 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 158 56 
H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1 1 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 1 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย - - 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 
M กิจกรรมวิชาชีพ วทิยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 1 1 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุ 1 - 
O การบริหารราชการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 61 36 
P การศึกษา - 1 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 1 1 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน - - 
ไม่ระบปุระเภทอุตสาหกรรม - - 

รวม 1,381 741 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 31 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2568 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

15 – 17 10 0.72 22 7.64 30 4.05 

18 – 24 348 25.20 98 34.03 119 16.06 

25 – 29 338 24.48 76 26.39 153 20.65 

30 – 39 311 22.52 74 25.69 223 30.09 

40 – 49 272 19.70 18 6.25 207 27.94 

50 – 59 82 5.94 - - 9 1.21 

60 ปีขึ้นไป 20 1.44 - - - - 

รวม 1,381 100.00 288 100.00 741 100.00 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 32 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการอนุญาตในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาตและสัญชาติ 
ณ เดือนมิถุนายน 2568 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
สัญชาติ 

รวม 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ 

ประเภทตลอดชีพ - - - - - - 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน - - - 198 198 43 

มาตรา 63/1 (14) (พ้ืนที่สูง) - - - 426 426 182 

ประเภทชั่วคราว - - - 1,188 1,188 248 
MOU 3,041 3,389 4,838 - 11,268 1,075 
กลุ่มคนต่างด้าว 4 สัญชาติ (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 12,341 1,252 3,924 35 17,552 3,611 
กลุ่มนายจ้างยื่นความต้องการใช้แรงงานที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามมติ ครม. เมื่อวันที่   
24 กันยายน 2567 6,712 296 1,727 47 8,782 1,436 

รวม 22,094 4,937 10,489 1,894 39,414 6,595 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 33 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการอนุญาตในจังหวัดสระบุรี จำแนกต-ามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนมิถุนายน 2568 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

ญี่ปุ่น ไทยใหญ่ จีน อินเดีย อังกฤษ เมียนมา อเมริกัน 
จีน

ไต้หวัน 
ฟิลิปปินส์ ออสเตรเลีย 

สัญชาติ
อ่ืนๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 81 - 57 24 4 1 4 30 2 - 45 248 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 18 - 118 48 23 22 116 1 365 1 215 927 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 89 1 20 9 2 2 - 1 4 - 27 155 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - 5 1 - - - 1 2 - 3 12 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - 3 2 1 3 1 5 1 - - 40 56 
6. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

- 3 1 - - - - - - - 3 7 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  4 - 10 - - - - - - - 10 24 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- 18 12 - - 10 - - - - 317 357 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ - - - - - - - - - - 26 26 

รวม 192 25 225 83 32 36 125 34 373 1 686 1,812 
  ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 34 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2568 
วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 27 79.41 
เดินทางด้วยตนเอง 6 17.65 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 1 2.94 
นายจ้างพาไปทำงาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 34 100.00 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 
ตาราง 35 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2568 

ประเทศ จำนวน ร้อยละ 
เอเชีย 28 82.36 
ตะวันออกกลาง 1 2.94 
แอฟริกา 1 2.94 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 4 11.76 

รวม 34 100.00 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2568 

กลุ่มอาชีพ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารบัการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

ช่างก่อสร้าง - - 39 37 - - 
ช่างอุตสาหการ - - 78 58 - - 
ช่างเครื่องกล 10 รอผลจบฝึก - - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 403 224 55 19 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 
ธุรกิจและบริการ - - 244 138 - - 

รวม 10 รอผลจบฝึก 764 457 55 19 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 37 การตรวจแรงงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง 
ให้

ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 – 4 คน 5 14 2 - 16 4 1 - - 1 - - 

5 – 9 คน 9 37 35 - 72 9 - - - - - - 

10 – 19 คน 16 117 100 - 217 15 1 - - 1 - - 

20 – 49 คน 11 202 132 - 334 10 1 - - 1 - - 

50 – 99 คน 4 278 39 - 317 4 - - - - - - 

100 – 299 คน 2 204 166 - 370 2 - - - - - - 

300 – 499 คน 1 243 58 - 301 1 - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 48 1,095 532 - 1,627 45 3 - - 3 - - 
      ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 38 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไตรมาส 2 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำ

งา
น 

เว
ลา

ทำ
งา

น 

เว
ลา

พัก
 

เงิน
ปร

ะก
ันใ

น
กา

รท
ำง

าน
 

วัน
หย

ุด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

่าย
ค่า

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

แล
ะค

่าท
ำง

าน
 

ค่า
จ้า

งข
ั้นต

ำ่ 

ข้อ
บัง

คับ
 

สถ
าน

ที่จ
่าย

ค่า
จ้า

ง 

ระ
ยะ

เว
ลา

กา
ร

จ่า
ยค

่าจ
้าง

 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - 1 - - - - 1 - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตฯ์ลฯ   - - - - - - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - 1 - - - - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อืน่ ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 
19.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - 

รวม - 1 - - 1 - - - - 1 - - 
      ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 – 4 คน 13 24 2 - 26 13 - - - - - - - 

5 – 9 คน - - - - - - - - - - - - - 

10 – 19 คน 4 50 6 - 56 4 - - - - - - - 

20 – 49 คน 1 15 5 - 20 1 - - - - - - - 

50 – 99 คน 1 39 22 - 61 1 - - - - - - - 

100 – 299 คน 1 150 50 - 200 1 - - - - - - - 

300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 20 278 85 - 363 20 - - - - - - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  

 หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารดำเนินการของเจ้าหนา้ที่มากกวา่ 1 กรณี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง แนะนำ 

ออกคำสั่ง ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  1 200 1 - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - - - - - - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 2 33 2 - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตฯ์ลฯ   1 2 1 - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 15 115 15 - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อืน่ ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ 1 13 1 - - - - - - - 

รวม 20 363 20 - - - - - - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารดำเนินการของเจ้าหนา้ที่มากกวา่ 1 กรณี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 41 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  

 

ตาราง 42 การส่งเสริมการจัดตั้งสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 2 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
จำนวน 

 แห่ง คน 
1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 34 1,710 
2. ส่งสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาตุณภาพชีวิต - 55 
3. ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 1 25 
4. ส่วเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 2 - 
5. รณรงค์ ประชาสัมพนัธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 21 1,360 

รวม 58 3,150 
   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 30 
     สหพันธ์แรงงาน  - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง  - 

รวม 31 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง 4 
     สหพันธ์นายจ้าง  - 
     สภาองค์การนายจ้าง  - 

รวม 4 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 2 ปี 2568 (เมษายน - มิถุนายน 2568) 

ตาราง 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 2 ปี 2568 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 2 2 - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1 การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             - ตกลงกันเอง - - - 
             - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             - อื่นๆ - - - 
     2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ 2 2 - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
     - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
     - ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     - อื่นๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 1 1 - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

- ตกลงกันได ้ 1 1 - 
- ถอนเรื่อง - - - 
- ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี   
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ตาราง 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2568 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 2 3 
10  คนข้ึนไป - - 

รวม 2 3 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี   

 
 

ตาราง 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2568 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1. บริการให้คำแนะนำ - - 

2. การก่อสร้าง - - 

3. จำหน่ายอะไหล่รถ - - 

4.ขายส่งเครื่องสำอาง - - 

5. จำหน่ายเวชภัณฑ์ อาหารเสริม - - 

4. อื่นๆ 2 3 

รวม 2 3 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี   
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ตาราง 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2568 

ขนาด 
สถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1 - 10  คน - - - 7 25 32 
11 - 20 คน - - - 11 17 28 
21 - 50 คน - - - 14 31 45 
51 - 100 คน - - - 16 28 44 
101 - 200 คน - - - 9 18 27 
201 - 500 คน 1 - - 17 46 64 
501 - 1,000 คน - - - 5 21 26 
1,000 คน ขึ้นไป - - - 17 54 71 

รวม 1 - - 96 240 337 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี   
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ตาราง 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและความร้ายแรงการประสบอันตราย และสาเหตุการประสบอันตราย 
ไตรมาส 2 ปี 2568 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1.  ตกจากที่สูง 1 - - 11 14 26 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - - 7 17 24 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 13 31 44 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 16 43 59 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 11 14 25 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 13 59 72 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 4 30 34 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 5 6 11 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 3 2 5 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 7 9 17 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 1 - 1 
13.  ไฟฟ้าช็อต - - - 2 5 7 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 5 6 11 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - 5 5 
17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - 1 1 
21.  โรคเน่ืองจากการทำงาน - - - - - - 
22.  ภัยพิบัติ - - - - - - 
23.  การก่อวินาศกรรม - - - - - - 
24 . อื่น ๆ - - - - - - 
รวม 2 - - 98 242 342 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี  
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ตาราง 48 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2568 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

< 10 คน 3,306 11,646 
10 – 19 คน 711 9,822 
20 – 49 คน 639 19,814 
50 – 99 คน 252 17,772 

100 – 199 คน 129 18,291 
200 – 499 คน 110 33,157 
500 – 999 คน 31 21,025 
1,000 คน ขึ้นไป 18 39,106 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 17,134 
ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 162,588 

รวม 5,196 350,355 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

ตาราง 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2568 
 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี (คน) 170,633 17,134 162,588 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 
ตาราง 50 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 2 ปี 2568 

สถานพยาบาล จำนวนผู้ประกันตน (ราย) ร้อยละ 
โรงพยาบาลสระบุรี (รัฐบาล) 269,130 37 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท (รัฐบาล) 122,563 17 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน) 293,913 41 
โรงพยาบาลราชนีหนองแค (เอกชน) 33,903 5 

รวม 719,509 100 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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ตาราง 51 แสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ ซึ่งได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
ค่าจ้างขั้นต่ำ พ้ืนที่ 

400 บาท 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 ประเภทกิจการ ได้แก่ กิจการโรงแรมทั่วประเทศ และ
กิจการสถานบริการทั่วประเทศ 

380 บาท เฉพาะอำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
372 บาท จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
359 บาท จังหวัดนครราชสีมา 
358 บาท จังหวัดสมุทรสงคราม 
357 บาท จังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่ ยกเว้นอำเภอเมืองเชียงใหม่ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา และ “สระบุรี”  
356 บาท จังหวัดลพบุรี 
355 บาท จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
354 บาท จังหวัดกระบี่ และตราด 

352 บาท 
จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ สระแก้ว  
สุราษฎร์ธานี ยกเว้นอำเภอเกาะสมุย และอุบลราชธาน ี

351 บาท จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
350 บาท จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพูน 
349 บาท จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอ็ด 
348 บาท จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง 

347 บาท 
จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ลำปาง เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ อุดรธานี อุ ตรดิตถ์ และ
อุทัยธาน ี

345 บาท จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 

หมายเหตุ  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 14) เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 กรกฎภาคม 2568 เป็นต้นไป 
             2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 142 ตอนพิเศษ 236 ง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
             3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  และคำชี้แจง ได้ที่ https://www.mol.go.th หัวข้อ “อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ” 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

  นางสาวอัมพร  เปรมปรี  แรงงานจังหวัดสระบุรี 
นางสาวจิรานุช   พุ่มมะลิ  จัดหางานจังหวัดสระบุรี 

  นางสาวนิภาพร   ใบบัวเผื่อน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 
นางขนิษฐา  คงสิงห์   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
นายภัทรพล               ตัณเสถียร        ประกันสังคมจังหวัดสระบุรี                                                   

  
ผู้จัดทำ 

  นางสาวพิมพ์ภิกา         ยะคำป้อ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  นางสาวสุธาสินี            สรรพสิทธิ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
 

สนับสนุนข้อมูลโดย 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี 
 
 

  
ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดทำ เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี ตลอดจน

หน่วยงานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ฉบับไตรมาส 1 ปี 2568 
(มกราคม - มีนาคม 2568)  

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ฉบับนี้เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
 ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรีทุกฉบับได้ที่

เว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี http://saraburi.mol.go.th หัวข้อ “สถานการณ์
แรงงานจังหวัด” 

 หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อสำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 3634 0774 - 5  E-Mail: saraburi_labor@hotmail.com, 
 saraburi.mol@gmail.com และ saraburi@mol.go.th 
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