
 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุร ี

อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 
 



1. ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ผลการประเมินอยู ่ในลำดับที ่ 24 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนจังหวัด               
คะแนนที่ได้ 97.24 คะแนน  ผลการประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี พบว่าได้คะแนน
เฉลี่ย 97.24 คะแนน ซึ่งลดลงจากปีที่แล้ว 1.08 คะแนน ถึงแม้ว่าคะแนนรวมในการประเมิน ITA ปี 2568  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจะลดลงจากปีที่ผ่านมา แต่ก็ เป็นสัดส่วนที่น้อยมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาจาก 
ดัชนีตัวชี้วัดแล้วในด้านต่าง ๆ แล้วจะเห็นได้ว่าในด้านคุณภาพการดำเนินงาน ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ด้านการปรับปรุงการทำงานมีสัดส่วนคะแนนที่มากขึ้น นอกจากนี้ยังมีความพยายามในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชนสามารถติดตามและตรวจสอบข้อมูลได้ โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมมากยิ ่งขึ ้น รวมถึงลดความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ทั้งนี้ เพื่อให้การปรับปรุงพัฒนาองค์กรมีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชนอย่างเต็มที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุร ีจ ึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื ่อนำข้อมูลที ่ได้ไปใช้ในการกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ ่งจะช่วยยกระดับผลการประเมิน ITA  
ในปีงบประมาณ 2568 โดยได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เคร่ืองมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
I1 การปฏิบตัิงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

91.02 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มาตดิต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

93.48 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 97.33 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 0 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 100 

 

 วิเคราะห์ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    จากผลการประเมินพบว่า แม้คะแนนโดยรวมจะอยู่ในระดับที่ดี แต่ยังมีประเด็นที่ต้องได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุง ได้แก่ ข้อ i1 ประเด็นการปฏิบัติงานหรือการให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน 91.02 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อาจยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่
กำหนด อาจเกิดความล่าช้า หรือขั้นตอนที่ไม่ชัดเจน ในขณะเดียวกัน ข้อ o9 ซึ่งเก่ียวกับการจัดทำรายงานผลการ



ดำเนินงานประจำปี ได้รับคะแนน 0 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่าการจัดทำและการเผยแพร่รายงานดังกล่าวยังไม่เป็นไป
ตามรูปแบบที่กำหนด และอาจส่งผลให้ขาดความโปร่งใส  
    ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยกำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการดำเนินการอย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ, อินโฟกราฟิก รวมทั้งช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลและทราบรายละเอียด
ได้ง่ายและสะดวก รวมทั้งเร่งดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้ครอบคลุมทุกด้าน และเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์  
     
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เคร่ืองมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน EIT คะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.92 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานหรือให้บรกิารแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.31 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 99.51 
e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

99.41 
 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.22 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 98.53 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บรกิารสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 E–Service 100 
o25 การเปดิโอกาสให้เกิดการมสีว่นร่วม 100 

  
วิเคราะห์ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
   จากผลการประเมินพบว่า แม้คะแนนโดยรวมจะอยู่ในระดับที่ดี แต่ยังมีประเด็นที่ต้องได้รับ  
การพัฒนาและปรับปรุง โดยเฉพาะในข้อ e9 ซึ่งเกี่ยวกับการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
ของหน่วยงาน ที่ได้รับคะแนนต่ำที่สุด 98.53 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า ประชาชนที่มาติดต่อราชการ หรือผู้รับบริการ
ยังไม่ทราบช่องทางการใช้งานระบบ E-Service ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  
    ดังนั้น หน่วยงานควรเร่งดำเนินการเพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service อย่างทั่วถึง โดยการใช้หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน , โซเชียลมีเดีย, 
แผ่นพับ, และการประชาสัมพันธ์ในสถานที่ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวก 
 
 
 
    



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เคร่ืองมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน EIT คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 99.41 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 99.41 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแกท่่านได้อย่างชัดเจน 99.51 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมลูผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหนา้ที ่ 100 
o4 ข้อมลูการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
o6 Q&A 100 

 
วิเคราะห์ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   จากผลการประเมินพบว่า แม้หน่วยงานมีผลคะแนนโดยรวมในระดับสูงมาก แต่ยังไม่เต็ม  
100 คะแนน โดยข้อที ่ได้รับคะแนนน้อยที ่ส ุดมี 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ e4 และ e5 ซึ ่งได้รับคะแนนเท่ากันที่  
99.41 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าอาจมีประชาชนที่มาติดต่อราชการ หรือผู้รับบริการบางส่วนที่ยังมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานยังไม่สะดวกเท่าที่ควร รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ยังไม่ชัดเจนเพียงพอต่อการรับรู้ของประชาชน  

  ดังนั้น หน่วยงานควรพิจารณาและดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ประชาชนรับรู้ถึงช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มความหลากหลายของช่องทางการสื่อสาร  เช่น อินโฟกราฟิก, 
คลิปวิดีโอ, หรือการบริการผ่าน Chatbot เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสื่อสารข้อมูล   
 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เคร่ืองมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 76.04 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

96.36 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

85.78 

 
วิเคราะห์ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   จากผลการประเมินพบว่า หน่วยงานมีข้อที่ควรได้รับการปรับปรุงอย่างเร่งด่วนในสองประเด็น 
ได้แก่ ข้อ i10 ซึ่งเก่ียวกับการที่เจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ซึ่งหน่วยงานได้รับคะแนน
เพียง 76.04 คะแนน ซึ่งต่ำกว่าคะแนนในประเด็นอื่น ๆ อย่างชัดเจน สะท้อนให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่บางส่วนยังมี
การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และข้อ i12 ซึ่งเก่ียวกับการตรวจสอบ



การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ได้คะแนนต่ำเช่นกัน โดยสะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานยัง
ขาดการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งอาจส่งผลให้ทรัพย์สินของราชการถูกนำไปใช้
ในทางท่ีไม่ถูกต้องหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
    ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการกำหนดระเบียบและมาตรการที่เข้มงวดขึ้นในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ รวมถึงกำชับเจ้าหน้าที่ให้รับทราบและปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างเคร่งครัด 
โดยอาจจัดทำคู่มือการใช้งานทรัพย์สินที่มีความชัดเจน ครอบคลุมทั้งข้ันตอนการขออนุญาต การลงบันทึก การเก็บ
รักษา และการคืนทรัพย์สิน นอกจากนี้ยังควรดำเนินการจัดตั้งระบบการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้องหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และรายงานผล
การตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ 
 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เคร่ืองมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 94.01 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

93.26 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มาก
น้อยเพียงใด 

96.26 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o14 รายการการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปี 100 

 
วิเคราะห์ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
   จากผลการประเมินพบว่า ในประเด็นข้อ i4 ซึ่งเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค์ 
หน่วยงานได้รับคะแนน 94.01 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที ่บางส่วนยังมีความเห็นว่าการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอาจยังไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดอย่างแท้จริง ขณะเดียวกัน ในข้อ i5 ซึ่งว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง หน่วยงานได้รับคะแนน 
93.26 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนที่อาจมีพฤติกรรมเบิกจ่ายงบประมาณโดยไม่ถูกต้อง ซึ่งเป็น
ช่องที่อาจนำไปสู่การทุจริตภายในหน่วยงานได้    
    หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านการใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน พร้อม
กำหนดมาตรการควบคุมภายในที่ชัดเจนและรัดกุม ทั้งในด้านการอนุมัติ การตรวจสอบ และการติดตามผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ นอกจากนี้ ควรจัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารงบประมาณประจำปีให้แก่
เจ้าหน้าที่ในทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และหลักเกณฑ์การใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน และการป้องกันการทุจริต 



    ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เคร่ืองมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i7 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

94.12 

i8 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

96.36 

i9 การบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำป ี 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะห์ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
    จากผลการประเมินพบว่า ในประเด็นข้อ i7 และ i8 แม้คะแนนจะอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยได้รับผล
คะแนนที่ 94.12 และ 96.36 คะแนนตามลำดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความกังวลของเจ้าหน้าที่บางส่วนว่า 
อาจเคยประสบกับสถานการณ์ที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ปฏิบัติภารกิจส่วนตัว หรือกระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายทุจริต  
หรือเป็นการประพฤติมิชอบ แม้จะเป็นกรณีที่เกิดขึ ้นในระดับไม่มาก แต่ถือเป็นประเด็นที่ส่งผลกระทบ ต่อ
หน่วยงาน 

   ดังนั ้น หน่วยงานควรกำหนดมาตรการห้ามไม่ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว หรือสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ พร้อมทั้ง 
ควรจัดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่หรือผู้บังคับบัญชา  
โดยต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของผู ้ร้องเรียน โดยข้อมูลผู ้แจ้งจะต้องเป็นความลับ และรับรองว่าจะไม่มี 
การกลั่นแกล้งเกิดขึ้น 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เคร่ืองมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
มากน้อยเพียงใด 

94.33 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพยีงใด 

94.33 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

93.58 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o22 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 



o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าท่ี 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปี 100 
o34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 
วิเคราะห์ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

   จากผลการประเมินในประเด็นข้อ i15 ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับระดับความเชื่อมั่นของบุคลากร 
ต่อกระบวนการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน พบว่าได้คะแนน  
93.58 คะแนน แม้อยู ่ในระดับที ่ด ี แต่ยังสะท้อนถึงความไม่มั ่นใจของบุคลากรบางส่วนต่อประสิทธิภาพ  
ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และความโปร่งใสของระบบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
    ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย ปลอดภัย และเป็นความลับ 
พร้อมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึงสิทธิและกระบวนการในการแจ้งเบาะแส โดยรับรองว่าผู้ร้องเรียนจะได้รับ
การคุ้มครองและไม่ถูกกลั่นแกล้ง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่บุคลากรต่อกลไกการรับเรื่องร้องเรียน  
 

 

 

 



3. การนำผลวิเคราะห์แต่ละประเด็น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ 
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 7 ประเด็น นำไปสู่การกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น 
การนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานมีความ
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จากการวิเคราะห์พบว่า ข้อ i1 ประเด็นการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  
ได้คะแนน 91.02 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อาจยงัไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนท่ีกำหนด อาจเกิดความลา่ช้า หรือข้ันตอน 
ที่ไม่ชัดเจน และ ขอ้ o9 ซึ่งเกี่ยวกับการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ได้รับคะแนน  
0 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่าการจัดทำและการเผยแพร่
รายงานดังกล่าวยังไม่เป็นไปตามรปูแบบท่ีกำหนด  
ดังนั้น ควรจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมท้ังจัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ  
และเผยแพร่ข้อมลูผา่นช่องทางต่าง ๆ รวมทั้ง
ช่องทางออนไลน์ เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและทราบรายละเอียดได้ง่าย และสะดวก 
รวมทั้งกำชับดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีให้ครอบคลุมทุกด้าน  
 
 
 
 

1.มาตรการจัดทำ
คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
2. จัดทำคูม่ือการ
ให้บริการ
ประชาชน 
3. จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

1. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ โดย
กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ
อย่างชัดเจน พร้อมท้ังจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ  
2. จัดทำคูม่ือการให้บริการประชาชน  
ในรูปแบบ แผนผัง โดยมรีายละเอยีดขั้นตอน 
และระยะเวลาการดำเนินงาน 
ทีบุ่คคลภายนอก หรือประชาชนผูม้ารับบริการ 
สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้
ครอบคลมุทุกด้าน และเผยแพร่ผา่นช่องทาง
ออนไลน์  
4. ผู้บริหารกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครดั 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

ทุก
หน่วยงาน 

 



ประเด็น 
การนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2.การในการ
ให้บริการและระบบ
E-Service 

จากการวิเคราะห์พบว่า ข้อ e9 ซึ่งเกี่ยวกับการใช้
งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
ของหน่วยงาน ที่ได้รับคะแนนต่ำที่สุด 98.53 
คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ หรือผู้รับบริการบางส่วนยังไม่ทราบช่อง
ทางการใช้งานระบบ E-Service ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระบรุ ี
ดังนั้น หน่วยงานควรเร่งดำเนินการเพิ่มช่องทางใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธเ์กี่ยวกบัการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service อยา่งทั่วถึง โดยการใช้หลาย
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน, โซเชียลมีเดีย, 
แผ่นพับ, และdารประชาสมัพันธ์ในสถานท่ีต่าง ๆ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
สะดวก 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการในการ
ให้บริการและ
ประชาสมัพันธ์
ระบบ E-Service 

1.ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก และ
ประชาชนผู้มารับบริการทราบเกี่ยวกับการ
ใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
และภายในบริเวณหน่วยงาน 
2. ให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการพัฒนา
และปรับปรุงการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อให้ผู้รับบริการหรือประชาชนร
ใช้งานได้ง่าย และสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 

 



ประเด็น 
การนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลการประเมินพบว่า หน่วยงานได้คะแนนน้อย
ที่สุด 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ e4 และข้อ e5  
ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากันท่ี  
99.41 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าอาจมีประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ หรือผู้รับบริการบางส่วนที่ยังมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของ
หน่วยงานยังไมส่ะดวกเท่าที่ควร รวมทั้งการ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารยังไม่ชัดเจนเพียงพอต่อการ
รับรู้ของประชาชน  
ดังนั้น หน่วยงานควรพิจารณาและดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลให้ประชาชนรับรู้ถึงช่องทางต่าง 
ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มความ
หลากหลายของช่องทางการสื่อสาร เช่น อินโฟ
กราฟิก, คลิปวิดโีอ, หรือการบริการผ่าน Chatbot 
เพื่อเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
สื่อสารข้อมูล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการพัฒนา
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1.เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข ้อม ูลข่าวสารของหน่วยงานให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ ้น เช่น อินโฟกราฟิก, 
คลิปวิดีโอ, Facebook หรือการบริการผ่าน 
Chatbot 
2.เพิ่มช่องทางการติดต่อสื ่อสารแบบสอง
ทาง ที ่ประชาชนสามารถให้ข้อเสนอแนะ 
แสดงความเห็น หรือแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่างสะดวก เช่น 
Chatbot , Web board , Line Official 
 

1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 



ประเด็น 
การนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมินพบว่า ข้อ i10 ซึ่งเกี่ยวกับการที่
เจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง หน่วยงานได้รับคะแนนเพยีง 76.04 
คะแนน ซึ่งต่ำกว่าคะแนนในประเด็นอื่น ๆ อย่าง
ชัดเจน สะท้อนให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่บางส่วนยังมีการ
ปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามระเบยีบข้อบังคับในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และข้อ i12 ซึ่งเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว ได้คะแนนตำ่เช่นกัน โดยสะท้อน
ให้เห็นว่า หน่วยงานยังขาดการตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งอาจ
ส่งผลให้ทรัพย์สินของราชการถูกนำไปใช้ในทางที่ไม่
ถูกต้องหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรดำเนินการกำหนดระเบียบและมาตรการที่
เข้มงวดขึ้นในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ รวมถึง
กำชับเจ้าหน้าที่ให้รับทราบและปฏิบัติตามแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างเคร่งครดั 
นอกจากน้ียังควรดำเนินการจัดตั้งระบบการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินอย่างสมำ่เสมอ และ
รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

1.มาตรการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.มาตรการ
จัดทำคู่มือแนว
ทางการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.กำหนดระเบียบและมาตรการที่เข้มงวด
ขึ้นในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดทำคูม่ือ แนวทางปฏิบัติสำหรับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 
3. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้
มั่นใจว่าไม่มีการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในทางที่ไม่ถูกต้องหรือเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว และรายงานผลการตรวจสอบให้
ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ 
4. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใหร้ับทราบและ
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพยส์นิของ
ราชการอย่างเคร่งครัด 

1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 



ประเด็น 
การนำผลวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ และ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

จากผลการประเมินพบว่า ข้อ i4 ซึ่งเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค์ หน่วยงานไดร้ับ
คะแนน 94.01 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
บางส่วนยังมีความเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอาจยังไมส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
กำหนดอย่างแท้จริง ขณะเดียวกัน ในข้อ i5 ซึ่งว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง หน่วยงานได้รับ
คะแนน 93.26 คะแนน แสดงใหเ้ห็นว่ายังมี
เจ้าหน้าที่บางส่วนท่ีอาจมีพฤติกรรมเบิกจ่าย
งบประมาณโดยไม่ถูกต้อง ซึ่งเป็นช่องที่อาจนำไปสู่
การทุจริตภายในหน่วยงานได้    
ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยง
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน พร้อม
กำหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีชัดเจนและรดักุม 
ทั้งในด้านการอนุมัติ การตรวจสอบ และการติดตาม
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ นอกจากนี้ ควรจัดให้มี
การประชุมช้ีแจงแนวทางการบริหารงบประมาณ
ประจำปีให้แกเ่จ้าหน้าที่ในทุกระดบั เพ่ือสร้างความ
เข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับวตัถุประสงคแ์ละหลักเกณฑ์
การใช้งบประมาณของหน่วยงาน และการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

1.มาตรการการ
เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหาร
งบประมาณ 
2.มาตรการ
เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดทำแผนการใช้งบประมาณประจำปีโดย
เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม 
2.ประกาศราคากลาง รายละเอียดการ
จัดซื ้อจัดจ้าง และผลการพิจารณาผู้ได้รับ
การคัดเลือกผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน/ระบบ 
e-GP  
3. ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุเว็บไซต์หน่วยงานและสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงและ
มาตรการป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอน
ของการจัดซื้อจัดจ้าง  
5. จ ัดให้ม ีช ่องทางให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ และ
ประชาชนแจ้งเบาะแสหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
กล่องรับเรื ่อง ร้องเรียนออนไลน์ หรือสาย
ด่วน 

1 ตุลาคม 2567 -30 
กันยายน 2568 

กองคลัง 

 

 



ประเด็น การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
6.กระบวนการการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

จากผลการประเมินพบว่า ข้อ i7 และ ข้อ i8 แม้
คะแนนจะอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยได้ผลคะแนนท่ี 
94.12 และ 96.36 คะแนน ตามลำดับ ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงความกังวลของเจ้าหน้าที่บางส่วนว่าอาจ
เคยประสบกับสถานการณ์ที่ผู้บังคบับัญชาสั่งให้
ปฏิบัติภารกิจส่วนตัว หรือกระทำการใด ๆ ท่ีเข้าข่าย
ทุจริตหรือเป็นการประพฤติมิชอบ ซึ่งแม้จะเป็นกรณี
ที่เกิดขึ้นในระดับไมม่าก แต่ถือเปน็ประเด็นที่ส่งผล
กระทบต่อหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนด
มาตรการห้ามไม่ใหผู้้บังคับบัญชาทุกระดับใช้
ตำแหน่งหน้าที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธรุะส่วนตัว ซึ่งไม่
ตรงตามตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง หรือภาระงาน
ของตนเอง หรือสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เข้าข่าย
เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ พร้อมทั้ง ควรจัด
ให้มีช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสมของเจ้าหน้าท่ีหรือ
ผู้บังคับบัญชา โดยต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้
ร้องเรียน โดยข้อมูลผู้แจ้งจะต้องเป็นความลับ และ
รับรองว่าจะไม่มีการกลั่นแกล้งเกดิขึ้น 
 
 
 

1. มาตรการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2. แนวทางการ
ปฏิบ ัต ิ Dos & 
Don’ts 
3 .  จ ั ด ท ำ
มาตรการคำสั่ง
มอบหมายงาน  

1.จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักรู้
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติตน  
Dos & Don’ts เพื่อข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ปฏิบตัหิน้าท่ีโดย
ยึดหลักความถูกต้อง ตระหนักในบทบาท
หน้าท่ี ยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน และประเทศชาตเิป็นหลัก 
3. จัดทำมาตรการคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ให้ตรงตามตำแหน่งท่ีกำหนดไว้  
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ประเด็น การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภานใน
หน่วยงาน 

จากผลการประเมิน พบว่าข้อ i15 ซึ ่งสอบถาม
เก ี ่ยวก ับระด ับความเช ื ่อม ั ่นของบ ุคลากรต่อ
กระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน พบว่าได้คะแนน 
93.58 คะแนน แม้อยู่ในระดับที่ดี แต่ยังสะท้อนถึง
ความไม่มั่นใจของบุคลากรบางส่วนต่อประสิทธิภาพ
ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และความโปร่งใส
ของระบบการจ ัดการเร ื ่ องร ้อง เร ียน  ด ั งนั้น 
หน่วยงานควรกำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนที่
เข ้าถ ึงง ่าย ปลอดภัย และเป็นความลับ พร ้อม
ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคลากรทราบถ ึงส ิทธ ิและ
กระบวนการในการแจ้งเบาะแส โดยรับรองว่าผู้
ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองและไม่ถูกกลั่นแกล้ง 
เพื่อสร้างความเชื ่อมั่นแก่บุคลากรต่อกลไกการรับ
เรื่องร้องเรียน  
 

1.มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ขององค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดสระบุร ี
2. มาตรการ
เผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
สระบรุี  
3 .มาตรการจดั
ให้มีระบบและ
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริต 
 

1. หน่วยงานจัดทำมาตรการมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุร ี
2. เผยแพร่แนวทางปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสระบุรี  
ใหเ้จ้าหน้าที่ได้รับทราบและถือปฏบิัติอย่าง
เคร่งครดั 
3.กำหนดใหม้ีช่องทางการร้องเรียนท่ีเข้าถึง
ง่าย ปลอดภัย และเป็นความลับ โดยรับรอง
ว่าผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองและไม่ถูก
กลั่นแกล้ง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่
บุคลากรและประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

กองการ
เจ้าหน้าที ่



  


