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ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  01  ตำแหนง่ ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกดนตร ี(คณุวฒุิ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ. กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   ๑. ดนตรีสากล 

๒. ศิลปกรรมศาสตร์ศึกษา ดนตรีศึกษา ดนตรีสากล 
๓. นาฏยดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) 
๔. คีตศิลป์สากล 
๕. ดนตรีคีตศิลป์สากล 
๖. ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 
๗. ดุริยางค์สากล 
๘. การสอนดุริยางค์ศึกษา 
๙. ศิลปกรรม (ดนตรีสากล) 
๑๐. ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) 
๑๑. ดุริยางคศิลป์ 
๑๒. ดนตรีสากลศึกษา 
๑๓. ดนตรีไทย 
๑๔. คีตศิลป์ไทย 
๑๕. ดุริยางค์ไทย 
๑๖. ดนตรีศึกษา 

2. เป็นผู ้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนออกให้โดย คุร ุสภา  
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

 
/1.3 จัดกิจกรรม… 
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   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
   2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 อบรมบ่มนิสัยให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
   พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
และมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   มีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี ดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ ในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา    

  
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  02  ตำแหนง่ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกพลศึกษา (คณุวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   ๑. พลศึกษา 

๒. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
๓. การฝึกและการจัดการกีฬา 
๔. วิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา) 
๕. วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา 
๖. พลานามัย 
๗. การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
๘. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
๙. พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
๑๐. สันทนาการ 
๑๑. ศึกษาศาสตร์ - พลศึกษา 
๑๒. สุขศึกษา - พลศึกษา 

2. เป็นผู ้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนออกให้โดย คุร ุสภา  
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

/2. ด้านบริหาร… 
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  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
   2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 อบรมบ่มนิสัยให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
   พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
และมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   มีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี ดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  ในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา      

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  03  ตำแหนง่ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกเกษตร (คณุวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   ๑. เกษตรศึกษา 

๒. เกษตรศาสตร์ 
๓. พฤกษศาสตร์ 
๔. เกษตรศาสตร์ทั่วไป 
๕. คุรุศาสตร์เกษตร 
๖. ส่งเสริมการเกษตร 
๗. พืชศาสตร์ 
๘. พืชสวน 
๙. เทคโนโลยีการเกษตร 
๑๐. อุตสาหกรรมการเกษตร 
๑๑. พัฒนาการเกษตร 
๑๒. วิทยาศาสตร์เกษตร 
๑๓. เกษตรและสิ่งแวดล้อม 
๑๔. วิศวกรรมเกษตร 
๑๕. ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 
๑๖. เกษตรและสิ่งแวดล้อม 
๑๗. เทคโนโลยีชวีภาพเกษตร 
๑๘. การประมง 

2. เป็นผู ้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนออกให้โดย คุร ุสภา  
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 

/1.2 ออกแบบ... 
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   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
   2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 อบรมบ่มนิสัยให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
   พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
และมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   มีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี ดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  ในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา    

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  04  ตำแหนง่ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกคณติศาสตร ์(คณุวฒุิ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   ๑. คณิตศาสตร์ 

๒. การสอนคณิตศาสตร์ 
๓. คณิตศาสตร์ศึกษา 
๔. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
๕. การศึกษาคณิตศาสตร์ 
๖. คณิตศาสตร์  - วิทยาศาสตร์ 
๗. คณิตศาสตร์ - เคมี 
๘. คณิตศาสตร์สถิติ 
๙. สถิต ิ
๑๐. สถิติศาสตร์ 
๑๑. สถิติประยุกต์ 
๑๒. คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
๑๓. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
๑๔. สถิติคณิตศาสตร์ 
๑๕. คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 

2. เป็นผู ้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนออกให้โดย คุร ุสภา  
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

/1.4 เลือกใช้สื่อ… 
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   1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
   2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 อบรมบ่มนิสัยให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
   พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
และมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   มีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี ดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  ในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา    

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  05  ตำแหนง่ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกภาษาไทย (คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   1. ภาษาไทย 
   2. การสอนภาษาไทย 
   3. ภาษาไทยศึกษา 
   4. วรรณคดีไทย 
   5. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
   6. วิธสีอนภาษาไทย 
   7. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
           8. การสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง 
   9. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู ่ที ่มีสาขาวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่  
ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกำหนด ตามข้อ 1 -  8 

2. เป็นผู ้ม ีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัต ิการสอนออกให้โดยคุร ุสภา 
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
 

/2. ด้านบริหาร… 
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  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
   2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 อบรมบ่มนิสัยให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
   พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
และมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   มีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี ดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  ในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา   

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  06  ตำแหนง่ พนักงานขับรถยนต ์(ทกัษะ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
1. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือ

รับรองการทำงานจากหน่วยส่วนราชการหรือนายจ้าง ซึ ่งระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงานและระยะเวลา  
ที่ปฏิบัติงาน 

2. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายกำหนด  
3. ใบแสดงข้อมูลใบอนุญาตผู้ประจำรถ จากกรมการขนส่งทางบก      

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานชั้นต้นที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคล ทำหน้าที่ขับรถยนต์ บำรุงรักษา  
ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ ในการใช้รถดังกล่าว และเป็นผู้ดูแลรักษา รับผิดชอบ
รถยนต์คันที ่ตนเองใช้ปฏิบัต ิหน้าที ่ให้อยู ่ในสภาพสมบูรณ์ สะอาดเรียบร้อย พร้อมให้บริการทุกวัน  
และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถ
ดังกล่าว หรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 2 อัตรา   
 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  07  ตำแหนง่ พนักงานขับเครือ่งจกัรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
1. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือ

รับรองการทำงานจากหน่วยส่วนราชการหรือนายจ้าง ซึ ่งระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงานและระยะเวลา  
ที่ปฏิบัติงาน 

2. มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนักได้เป็นอย่างดี 
3. ได้รับใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายกำหนด (ไม่ต่ำกว่าชนิดที่  2) ตามชนิด

ของเครื่องจักรกล ที่กำหนดไว้ในหน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ใบแสดงข้อมูลใบอนุญาตผู้ประจำรถ จากกรมการขนส่งทางบก      

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานชั้นต้นที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคล ทำหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ ของเครื ่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่ง  
หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  ปฏิบัต ิหน้าที ่ข ับเครื ่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบำรุงร ักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง  
เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

๑. รถแทรกเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ ขนาดตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป 
๒. รถปาดดินชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง 
๓. รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ 10 ลูกบาศก์หลาขึ้นไป 
๔. รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด 
๕. รถลาก รถพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตันขึ้นไป 
๖. รถปูแอสฟัลท์ผสมเสร็จ (POWER หรือ FINISHER) 
๗. รถยกชนิดทรัคเครน ขนาดเกิน 5 ตันขึ้นไป 
๘. เครื่องผสมดินชนิดขับเคลื่อน (SELF PROPELLES STABILLZER) 
๙. รถเกลี่ย (MOTER GRADER) ขนาดตั้งแต่ 150 บี.เอส.พี. ขึ้นไป 
๑๐. รถตักทุกชนิด (LOADER ALL TYPE) ขนาดตั้งแต่ 150 บี.เอส.พี. ขึ้นไป 

            11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน 2 อัตรา 
  กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 
*************************************************************************************************** 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  08  ตำแหนง่ พนักงานขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
1. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือ

รับรองการทำงานจากหน่วยส่วนราชการหรือนายจ้าง ซึ่งระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
2. มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลางได้เป็นอย่างดี 
3. ได้ร ับใบอนุญาตขับรถตามที ่กฎหมายกำหนด (ไม่ต่ำกว่าชนิดที ่ 2) ตามชนิดของ

เครื่องจักรกลที่กำหนดไว้ในหน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ใบแสดงข้อมูลใบอนุญาตผู้ประจำรถ จากกรมการขนส่งทางบก       

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานชั ้นต้นที ่ต ้องใช้ความรู ้และทักษะเฉพาะบุคคล ทำหน้าที ่ข ับเครื ่องจักรกล  
ขนาดกลาง ตลอดจนบำร ุงร ักษาและแก้ไขข้อข ัดข ้องเล ็กๆ น ้อย ๆ ของเคร ื ่องจ ักรกลขนาดกลาง  
ชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ  น้อย ๆ                 
ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑. รถแทรกเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ ขนาดต่ำกว่า 150 บี.เอช.พี. ลงมา 
๒. รถตักทุกชนิด (LOADER ALL TYPES)  
๓. รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ 5-10 ลูกบาศก์หลา 
๔. รถพ่นยาง (BITUMINOUS DISTRIBUTER) 
๕. รถลากพ่วงขนาดตั้งแต่ 20 ตันลงมา 
๖. รถตีเส้น (ROAD MARKER) 
๗. รถบดไอน้ำ ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๘. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๙. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๐. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๑. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๒. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
๑๓. รถยกแบบงาแชะ (FORK LIFT) เกินกว่า 5 ตัน 
๑๔. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) เกินกว่า 5 ตัน 

            15. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
4. ระยะเวลาการจา้ง 

กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 
6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน  4  อัตรา 
*************************************************************************************************** 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  09  ตำแหนง่ พนักงานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (ทกัษะ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
1. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือ

รับรองการทำงานจากหน่วยส่วนราชการหรือนายจ้าง ซึ ่งระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงานและระยะเวลา  
ที่ปฏิบัติงาน 

2. มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี 
3. ได้ร ับใบอนุญาตขับรถตามที ่กฎหมายกำหนด (ไม่ต่ำกว่าชนิดที ่ 2) ตามชนิดของ

เครื่องจักรกล ที่กำหนดไว้ในหน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ใบแสดงข้อมูลใบอนุญาตผู้ประจำรถ จากกรมการขนส่งทางบก      

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานชั ้นต้นที ่ต ้องใช้ความรู ้และทักษะเฉพาะบุคคล ทำหน้าที ่ข ับเครื ่องจักรกล  
ขนาดกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  
หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ              

ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
  1. รถกระบะเทความจุต่ำกว่า 5 ลูกบาศก์หลา 
  2. รถฟาร์มแทรกเตอร์ทุกชนิด 
  3. รถแทรกเตอร์ตัดหญ้า 
  4. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน 
  5. รถอัดฉีด 
  6. รถบรรทุกน้ำ 
  7. รถบรรทุกน้ำมัน 
  8. รถไม้กวาด 
  9. รถยกชนิดงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
  10. รถยกชนิดแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
  11. รถบดไปน้ำ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน 
  12. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน 
  13. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน 
  14. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน 
  15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ำกว่า 8 ตัน 
  16. รถยกทรัคเครน (TRUCK CRANE)  
  17. เครื่องทำลายคอนกรีต 
  18. รถยกกระเช้า 

/19. รถบัสติดแอร์… 
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19. รถบัสติดแอร์ ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลัง  
          ตั้งแต่ 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ำกว่า 10 เมตร 
  20. รถซ่อมบำรุง 
  21. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน 13 อัตรา  
 
*************************************************************************************************** 
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“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  10  ตำแหนง่ คนงาน  

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
   มีสมรรถนะและมีร่างกายเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงาน
ทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
ทำหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยทั่วไปของอาคาร สถานที่ อำนวยความสะดวกหรือบริการ  

ทั่ว ๆ ไป หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  เป็นการปฏิบัติงานดูแลความเรียบร้อยทั ่วไปของอาคาร สถานที่ อำนวยความสะดวก  
หรือบริการทั่ว ๆ ไป ไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน 10 อัตรา 
  โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา  
  
*************************************************************************************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข  
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“หลกัสตูรและวธิกีารสอบแขง่ขนั” 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) แบ่งออกเป็น 3 ภาค 
ในตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกดนตรี 
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกพลศึกษา 
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกเกษตร 
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกภาษาไทย    

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) จำนวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 เป็นการทดสอบโดยวิธ ีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู ้ความสามารถ  
ที่ต้องการทุกระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 1) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 2) การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
 3) เหตุการณ์ปัจจุบัน 
 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) จำนวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 เป็นการทดสอบโดยวิธ ีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู ้ความสามารถ 
เฉพาะตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ตำแหนง่ทีส่มัครสอบ ขอบเขตเนือ้หาทีส่อบ 
1 
2 
3 
4 
5 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกดนตรี 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกพลศึกษา 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกเกษตร 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย วิชาเอกภาษาไทย 

1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
    1.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
    1.2 พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
    1.3 พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
    1.4 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
    1.5 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1.6 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
    1.7 การพัฒนาผู้เรียน 
    1.8 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    1.9 การวิจัยทางการศึกษา 
    1.10 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    1.11 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
    1.12 ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ 
    1.13 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

/2. ความรู้ความสามารถ… 
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ที ่ ตำแหนง่ทีส่มัครสอบ ขอบเขตเนือ้หาทีส่อบ 
  2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง 

หรือสาขาวิชาเอก  
    ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกที่สมัครสอบ 
3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และอุดมการณ์ของความเปน็ครู มาตรฐานทางวิชาชพี
ทางการศึกษา 

3.1 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 

3.2 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.3 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 
3.4 คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความ

เป็นครู  

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสม  

กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 

 
*************************************************************************************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข  
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“หลกัสตูรและวธิกีารสอบแขง่ขนั” 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) แบ่งออกเป็น 2 ภาค 
ในตำแหน่งดังต่อไปนี้ 

ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์       
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก      
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง     
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) จำนวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 เป็นการทดสอบโดยวิธ ีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู ้ความสามารถ  
ที่ต้องการทุกระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
 1) พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 2) การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
 3) เหตุการณ์ปัจจุบัน 
 2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ และการปฏิบัติจริง โดยการใช้ทักษะที่จำเป็นตามตำแหน่ง
ที่สมัครสอบ  

 
*************************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข  
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 10  มถิุนายน  ๒๕68 

“หลกัสตูรและวธิกีารสอบแขง่ขนั” 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป (ประเภททั่วไป) กำหนดไว้ 1 ภาค ในตำแหน่ง
ดังต่อไปนี้ 

 ตำแหน่ง  คนงาน 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสม  
กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


