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บทที่ 1 
                                  บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 
 
ในยุคดิจิทัลเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในทุกมิติของชีวิต ส่งผลต่อเศรษฐกิจ 

สังคมและการดำเนินงานขององค์กรต่างๆ ภาครัฐจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาดิจิทัล โดยมุ่งพัฒนาระบบ
ดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การให้บริการและขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรีเล็งเห็นถึงความสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จะทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระบุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ขึ้น 

 
 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 - 2570)  
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในยุคเศรษฐกิจและสังคมที ่ขับเคลื ่อนด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิทัล              

ม ีความจำเป ็นต ้องปร ับเปล ี ่ยนร ูปแบบการดำเน ินงานของร ัฐให ้ตอบสนองต ่อความต ้องการ                    
ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจที่เปลี่ยนไป โดยรัฐบาลตระหนักถึงความสำคัญของการปรับเปลี ่ยน
หน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหารงานของภาครัฐไปสู่
ระบบดิจิทัลและสามารถยกระดับการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกและเปิดเผยมากขึ้น  

โดยพระราชบัญญัติดังกล่าวกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือกำหนดทิศทาง 
การบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการดิจิทัลสาธารณะ และเพื่อเป็นกรอบการพัฒนาของประเทศ
สำหรับ การเปลี่ยนผ่านภาครัฐเข้าสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกัน สำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิัล 
หรือ สพร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล จึงจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ขึ้นตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติฯ และให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนระดับชาติ อันจะทำให้การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเป็นไปตามเป้าหมายของประเทศที ่วางไว้          
โดยแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 มีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ ได้แก่  

1. เพื่อพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะของรัฐที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ สามารถอำนวย  
ความสะดวกในการให้บริการและเป็นที่ยอมรับของประชาชน  

2. เพื ่อเป็นแนวทางสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล          
มาประยุกต์ใช้ในการยกระดับการบริหารจัดการและการดำเนินงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัว       
มีการบูรณาการแบบไร้รอยต่อ เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3. เพื ่อเป็นกรอบทิศทางให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที ่สอดคล้อง            
กับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสร้าง     
ความต่อเนื่องในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

นโยบายและแผนงานที่เกี่ยวข้อง 
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฉบับนี้มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนอง
ประชาชนและลดความเหลื ่อมล้ำ การเพิ ่มความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ        
การสร้างความโปร่งใสที ่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนโดยไม่ต ้องร้องขอและการสนับสนุน             
การมีส่วนร่วมของประชาชนและการเป็นภาครัฐที ่ปรับตัวทันการณ์ อันจะเป็นพื ้นฐานสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป  

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดยุทธศาสตร์         
การพัฒนาเพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที ่ 1: ยกระดับการเปลี ่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื ่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น 
คล่องตัวและขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย  
ยุทธศาสตร์ที่ 3: สร้างมูลค่าเพ่ิมและอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ  

นอกจากนี้ เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริง
ในเชิงปฏิบัติ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสำคัญ ไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา 
สุขภาพและการแพทย์ ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดล้อม การเกษตร  การท่องเที่ยว 
การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงานการยุติธรรมและการมีส่วนร่วม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ของประชาชน อีกทั ้ง มุ ่งส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม           
มาประยุกต์ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพและมูลค่าของสินค้าและบริการพร้อมยกระดับขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันบนเวทีโลก ด้วยการนำความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมของประเทศไทยมาพัฒนา
เศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG Economy) โดยเฉพาะด้านการเกษตร 
สุขภาพและการแพทย์ และการท่องเที่ยวและบริการเพื่อนำพาประเทศสู่การพัฒนา ทางสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) ที่สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม
ในปัจจุบัน พร้อมส่งต่อทรัพยากรที่สามารถตอบสนองความต้องการของคนรุ่นต่อไป โดยไม่ทิ้งใครไว้       
ข้างหลัง  

ทั ้งนี ้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจ ิท ัลมีความเกี ่ยวข้องและจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการ           
จากทุกหน่วยงานภาครัฐ ที ่จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการ
ขับเคลื่อนของประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่จำเป็นต้ องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภาครัฐ ในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทาง
เดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม ให้ตอบสนอง ต่อความต้องการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานา
ประเทศ 

 

 
ข้อมูลทั่วไป 
จังหวัดสระบุรี ที่ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ

กรุงเทพมหานครประมาณเส้นรุ้งที่ 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ลิปดาเหนือกับเส้นแวงที่ 100 องศา 
54 ลิปดา 35.58478 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 
(ถนนพหลโยธิน) ระยะทางประมาณ 108 กิโลเมตร และตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ   

สถานภาพและสภาพแวดล้อม 
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ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตร และตามแม่น้ำเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ำป่าสักประมาณ 165 กิโลเมตร 
เนื้อท่ีจังหวัดสระบุรีมีเนื้อท่ี ทั้งหมด 3,576.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,235,304 ไร่ คิดเป็นร้อย
ละ 0.70 ของพ้ืนที่ประเทศ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเมืองลพบุรี อำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอปากช่อง อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก 
- ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอำเภอวังน้อย อำเภออุทัย  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอภาชี อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอเมือง

ลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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ด้านการเมือง/การปกครอง  
เขตการปกครอง จังหวัดสระบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 111 ตำบล     

973 หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง   
4 แห่ง เทศบาลตำบล 34 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 70 แห่ง 

 
โครงสร้าง 
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บทที่  2 
 

 

 

องค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดสระบุร ีให ้ความสำคัญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ             
และการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน รวมทั้งเป็นการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่  ส่วน
ราชการและประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทศัน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
“องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  เป็นองค์กรที่มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ” 

พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT infrastructure) เพ่ือการ

บริหารการจัดการภาครัฐ 
2. การพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจและ

การให้บริการประชาชน 
3. การพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้สามารถใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. มีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ ต่างๆทีเ่พียงพอและมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
2. มีระบบเครือข่ายทีม่ีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกภาคส่วนในการปฏิบัติงาน 
3. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4. มีการพัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบสารสนเทศเพ่ือ

เป็นการส่งเสริมนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัดและนโยบายของผู้บริหารองค์กร 
5. บุคลากรสามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 
 
 
พัฒนาและส่งเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT infrastructure) 

และบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

เป้าหมาย  
1. ปรับปรุงคุณภาพและขยายพื้นที่การใช้งานให้ครอบคลุมบริเวณอาคารสำนักงานและมี

ระบบคอมพิวเตอร์ที่มเีสถียรภาพในการทำงานและความมั่นคงปลอดภัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุร ี

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
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2. มีโครงสร้างพื้นฐานที่สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงาน เพื่อการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ม ีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ม ีความพร้อมในการปฏิบ ัต ิงานด้านการบริหาร             
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

4. ส่งเสริมการเรียนรู ้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้           
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. มีนโยบายให้ความปลอดภัยและการรักษาความลับของทางราชการ  

ตัวช้ีวัด  
1. ให้บริการระบบสัญญาณเครือข่ายตลอดช่วงเวลาปฏิบัติงาน  
2. มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ครอบคลุมทุกพื้นที่ในอาคารสำนักงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ติดต่อสื่อสาร/เรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
3. มีความปลอดภัยและการรักษาความลับของทางราชการ     
 

    

พัฒนาและส่งเสร ิมการใช ้ระบบปฏิบ ัต ิการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน             
การปฏิบัติงานและการให้บริการ  

เป้าหมาย  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้งานระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการ เช่น ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์, ระบบงานบริหารข้อมูลงานบุคคล, ระบบงานบริหารงานประชุม, ระบบแจ้งปัญหา ฯลฯ  
2. มีการพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยพัฒนาระบบให้ตรงกับความต้องการ     

ของผู้ใช้งาน และสร้างเสริมทักษะความสามารถให้กับบุคลากร  
3. ส่งเสริมและรณรงค์ให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้และปฏิบัติงาน

เพ่ิมมากข้ึน  
4. ปรับปรุงคุณภาพการใช้ระบบสารสนเทศเพื ่อการปฏิบัต ิงาน ให้ม ีความทันสมัย            

ก้าวทันเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานที่พัฒนาขึ้น  
2. ระดับความสามารถของระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
3. สถิติการใช้งานและจำนวนผู้ใช้งานแต่ละระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
 
 
 
 
 
 

           

ยุทธศาสตร์ที่ 2 



๗ 

 

 

พัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากร  

เป้าหมาย  
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
3. บุคลากรมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนหลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่บุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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บทที่ 3 
 

บทวิเคราะห์ (SWOT) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 

บทวิเคราะห์ (SWOT) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

จุดแข็ง (Strengths : S)  
ที่ 3 

จุดอ่อน (Weaknesses : W)
ที่ 3 

โอกาส (Opportunities : O) 
ที่ 3 

- บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไม่เพียงพอ         
กับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  
- ขาดแคลนบุคลากรท ี ่ม ีความเช ี ่ยวชาญหรือม ีท ักษะสูง           
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ขาดความคล่องต ัวในการจัดหาคร ุภ ัณฑ์ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื ่อสารที ่ทันสมัยเนื ่องจากมีความจำเป็น   
ต้องใช้งบประมาณและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 

อุปสรรค (Threats : T)  

- บุคลากรไม่สามารถพัฒนาความรู ้ความสามารถให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ไม่สามารถสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญ
ด้านการจัดการระบบเครือข่าย ระบบฐานข้อมูลได้ เนื่องจาก
อัตราค่าจ้างบุคลากรต่ำเมื่อเทียบกับการจ้างงานของเอกชน  
- การบ ุกร ุกโจมต ีระบบเคร ือข ่ายและระบบสารสนเทศ          
จากมิจฉาชีพภายนอกหน่วยงาน  
- ยังไม่มีการควบคุม การเข้าใช้ระบบสารสนเทศของบุคลากร 
เพื ่อป้องกันการใช้งานที ่ไม่เป็นไปตามระเบียบหรือละเมิด        
ข้อกฎหมาย 

- ผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบ
เคร ือข ่าย อ ินเทอร ์ เน ็ตความเร ็วส ูงเพ ื ่อการปฏ ิบ ัต ิ งาน           
ของบ ุคลากรภายในองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดสระบ ุรี            
และทันต่อการให้บริการประชาชน  
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื ่อนำมาประยุกต์ใช ้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี เล็งเห็นความสำคัญ
และความจำเป็นของการนำ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ดำเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร  
-  ม ีบ ุคลากรท ี ่ทำหน ้าที่ ร ับผ ิดชอบและบร ิหารจ ัดการ             
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ  
- บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕67 – ๒๕70) ฉบับทบทวน พ.ศ.2569 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ปีงบประมาณ ตัวช้ีวัด 
2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT infrastructure) 

เพื่อจัดหา ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้พร้อมสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ รายงานผลการตรวจสอบเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

2. กำหนด นโยบาย ระเบียบ ฯ   ที่เก่ียวกับการพัฒนา 
และใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื ่อให้การพัฒนา ปรับปรุง และการใช้ 
งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปใน
ทิศทางเด ียวก ัน รวมทั ้ งถ ูกต ้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

✓ ✓ ✓ ✓ มีนโยบายระเบียบฯ ที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาและใช้งานระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงาน  
  - พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
  - พัฒนาระบบแจ้งปัญหา 
  - พัฒนาระบบการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
  - พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงาน ให้มี   
ความยืดหยุ่น สามารถรองรับการใช้งานได้     
ทุกแพลตฟอร์ม 

✓ ✓ ✓ ✓ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

4. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเว็บไซต์ อบจ.
สระบุรี 

เพ ื ่อพ ัฒนาปร ับปร ุงร ูปแบบเว ็บไซต์  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีให้มี
ความทันสมัย  และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเว็บไซต์สำหรับการบริหารจัดการ
เนื้อหาข้อมูลบนเว็บไซต์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ ๘๐ ของระบบสามารถ
รองรับการใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือพัฒนาทักษะ และสร้างความตระหนัก
การใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายสถิติข้อมูล
และสารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะให้ดีขึ้น 
(upskill) รวมถึงการสร้างทักษะขึ้นมาใหม่
ในการทำงาน (reskill) 

✓ ✓ ✓ ✓ เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาและ
ยกระดับทักษะ การทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 4 
 
  
  

เ พื ่ อ ใ ห้ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แผ น แ ม่ บ ท เ ท ค โ น โ ลยี ส า ร สน เ ท ศ  ร ะยะ  4  ปี        
(พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕70) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถส่งเสริมการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์แก่ราชการและ
ประชาชน จึงกำหนดให้มี  การติดตามประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

- การดำเนินการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
- ฝ ่ายสถิต ิข ้อม ูลและสารสนเทศ กองย ุทธศาสตร์ และงบประมาณ เป็นหน่วยงานหลัก                 

ในการดำเนินการ 
 
 
หมายเหตุ 
๑) การเพิ่มเติมปรับปรุงแผนงาน/โครงการ สามารถดำเนินการได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีกำหนด 
๒) การทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจะดำเนินการทุกปีและหรือเพื ่อให้

สอดคล้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
๓) ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ในการกำกับ

ดูแลติดตามประเมินผลการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นไปตามแผน 
--------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผล 
 



๑๑ 

 

คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
นายสัญญา บุญ-หลง   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายธนกฤต อัตถะสัมปุณณะ  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายสุรศักดิ์ สมภักดี   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายสุนทร ขาวอุไร   ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายประมาณ ยาดี   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายขุนทอง แสนวิเศษ   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายวิเชียร บุญสืบวงษ์   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายวิรัช คูวิจิตรสุวรรณ   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นางสาวพิมพ์นรี ตันศรีวรรัตน์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นางอำพร จันทกูล   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายสมพงษ์ ภูพานเพชร   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 
คณะผู้จัดทำ 
นางสาวนิภา ประชีพฉาย   ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นางทิตยาพร เพชรประดับ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นางนิยม เต่าทอง    รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นางสาวอรัญญา วิสิทธิ์   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ร้อยตรีเฉลิมพล ขำละม้าย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายณัฐพล กะพงษ์ทอง   นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
นายอุทัย ศรีธนะพงษ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นายศิวพัฒน์ ใจยงค์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
นางสาวกาญจนา แขไข   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
นางสาวทัศนีย์ คุณราศรี   ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายธนากร พูลสุวรรณ์   ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นางสาวจิรัญญา ใจบุญ   ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นางสาวกุลพรภัสร์ พงษ์วิเศษทอง  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
นายภรัณญู ธาระเขตต์   ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
นางสาวลัฐิมา ยศศักดิ์ศรี   ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
นายชนน คัมภิรานนท์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวปรียาคณิต ศิรินันทวกุล  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 


