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ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  01  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนติกิร (คณุวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑. ได ้ร ับปร ิญญาตร ีหรือค ุณวุฒิอย ่างอื ่นที ่ เท ียบได้ในระดับเด ียวกัน ในสาขาวิชา  
หรือทางนิต ิศาสตร์ กฎหมาย หรือในสาขาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช ้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

๒. ได ้ร ับปร ิญญาโทหรือคุณวุฒิอย ่างอื ่นที ่ เท ียบได ้ในระดับเด ียวกัน ในสาขาว ิชา   
หรือในสาขาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
  3. ได้ร ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒ ิอย ่างอื ่นที ่ เทียบได ้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา   
หรือในสาขาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ  
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 เสนอความเห็นแก่ผู ้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมาย
เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุน 
การพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ ข้อบังคับ
ประกาศ หรือคาสั ่งต่างๆ ที ่รับผิดชอบ เพื ่อให้ทันกับสถานการณ์และอำนวยความสะดวกในการทำงาน 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

1.3 ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ  
ดำเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการ
ใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหน่วยงาน 

1.4 ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อกำหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ 

1.5 ดำเนินการทางคดีต ่างๆ เช ่น การสอบสวนข้อเท็จจริง การติดตามหลักฐาน 
การสืบพยาน เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกต้อง และโปร่งใส 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

 
/3.2 ชี้แจงและ... 
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3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือ  

ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 ประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

ด้านนิติการให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 
4. ด้านการบริการ 

ให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการด ำเนินงาน 
ของบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว  

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน  1  อัตรา 
 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  02  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน (คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
๑. ได้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  

หรือทุกทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
2. ได ้ร ับปร ิญญาโทร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ้ ในระด ับเด ียวก ันในสาขาว ิชา 

หรือทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ได ้ร ับปร ิญญาเอกร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ้ในระด ับเด ียวก ันในสาขาว ิชา 
หรือทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ  
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม 
ของประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นาชุมชน กลุ่ม องค์กร และ
เครือข่ายองค์กรประชาชน 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อกาหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนา
และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทา และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน  
และระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนา
ในทุกระดับ 

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
เพื่อสร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นำไปสู่ความ
เข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

1.6 กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนา
ชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 

 
/1.7 ส่งเสริมและ... 
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1.7 ส่งเสริมและดำเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ ่นของชุมชน 

เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ  

ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และดำเนินการร่วมกัน
เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน 

1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ
เครือข่ายประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน  
ในท้องถิ่นของตน 

1.10 ดูแล ร ่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำ 
และฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื ่อเพิ ่มผลผลิตและเพิ ่มรายได้  
ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู ้ส ูงอายุ ผู ้พิการและผู ้ต ิดเชื ้อเอดส์ เพื ่อดูแลและ  
จัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1.12 ฝ ึกอบรม ส ่งเสร ิมและสนับสนุนอาช ีพที ่ เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน 
เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

1.13 จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
และประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรม  
แข่งกีฬา กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  

1.14 สำรวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย
สามารถนำมาวางแผนในการพัฒนาพื้นท่ีซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือกรรมการชุมชน
เพื่อให้รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื่อให้ประชาชน  
มีตลาดจำหน่ายสินค้าท่ีเป็นธรรม 

1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

/4. ด้านการบริการ... 
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4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คำปรึกษาแนะนาด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ
เพ่ือให้มีความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ
ให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน 
และชุมชน 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน  1  อัตรา 
 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  03  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนักจดัการงานทัว่ไป (คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. , ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชา  

การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ว ิจ ัย หรือในทาง  
หรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา  
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ว ิจ ัย หรือในทาง  
หรือสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการ  
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การ 
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร  
สำนักงานในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงานสัญญา
ต่างๆ เป็นต้น 

1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่ง
ต่างๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร  
สำหรับการประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ
เพ่ือให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

1.5 ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนด 

1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธ ีหร ืองานราชพิธ ี เพื ่อให้งานด ำเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหาร
ของหน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
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2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านบริการ 

ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้น 
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจ  
ในงานที่รับผิดชอบ 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งนักจัดการ 
งานทั่วไปปฏิบัติการ 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน  1  อัตรา 
  สำนักช่าง    จำนวน  2  อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน  1  อัตรา 
กองการเจ้าหน้าที่   จำนวน  1  อัตรา 
 

*************************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  04  ตำแหนง่ผูช้ว่ยวศิวกรโยธา (คณุวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

  1. ได ้ร ับปร ิญญาตร ีหร ือค ุณว ุฒ ิอย ่างอื ่นที ่ เท ียบได ้ในระดับเด ียวกัน ในสาขาว ิชา 
หรือทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาต 
เป็น ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท.  
หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
  2. ได ้ร ับปร ิญญาโทหรือคุณว ุฒ ิอย ่างอื ่นที ่ เท ียบได ้ในระดับเด ียวกัน ในสาขาว ิชา  
หรือทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาต 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท.  
หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
  3. ได้ร ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒ ิอย่างอื ่นที ่ เทียบได้ในระดับเด ียวกัน ในสาขาว ิชา  
หรือทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาต 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท.  
หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้  

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการ  
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
   1. ดา้นการปฏบิัตกิาร  
   1.1 สำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา 
ควบคุม งานก่อสร้าง งานบำรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอำนวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอื่นใด  
ที่เก่ียวข้องกับ วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   1.2 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เสนอปรับปรุงงาน และสรุปข้อมูลเกี ่ยวกับงาน
ว ิศวกรรมเคร ื ่องกล เพื ่อให ้งานมีค ุณภาพและประสิทธ ิภาพที ่ด ีตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร ้าง  
สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  
   1.3 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรม  
โยธาต่างๆ เช่น อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพื่อให้ได้แผนผังโครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง  
เหมาะสม และสอดคล้องตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา  
   1.4 คำนวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดทำราคากลาง  
เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการตั ้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ ้มค่า  
และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
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   1.5 ศึกษา สำรวจ จัดทำเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรม 
โยธา รวมทั้งฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางาน  
ด้านวิศวกรรมโยธาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ 
ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาเพื่อให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพ  
และเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดตามสัญญา  
   1.7 ศึกษา ว ิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อ กำหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ  
ที่เก่ียวข้อง กับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพื้นฐาน  
   1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือให้มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ  
   1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัย 
รวมถึงการแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด  
   1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงาน  
   1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ด้านการวางแผน  
   วางแผนการทำงานด้านวิศวกรรมโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมดำเนินการ 
วางแผนการทำงานของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง เพื ่อให้การด ำเนินงาน 
ด้านวิศวกรรม โยธาเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้  
   3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
   3.2 ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น  
   3.3 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   4. ด้านการบริการ  
   4.1 ให ้คำแนะนำ ช ี ้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารเก ี ่ยวกับ 
งานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์รวมทั้งการมีส่วนร่วม  
   4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี ่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
เกี่ยวกับการออกแบบและคำนวณด้านวิศวกรรมโยธา การค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติ  
ต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการก่อสร้าง 

/ในสาขา... 
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ในสาขาวิศวกรรมโยธา การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบที ่เกี ่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา  
ซึ่งงานดังกล่าว ข้างต้นนี้ต้องมีลักษณะ ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามที่กำหนดไว้สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน  2  อัตรา 
 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  05  ตำแหนง่ผูช้ว่ยสถาปนกิ (คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สถาปัตยกรรม และได้รับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สถาปัตยกรรม และได้รับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สถาปัตยกรรม และได้รับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการ  
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถาปัตยกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมข้อมูล ศึกษา ว ิเคราะห์ เพื ่อการกำหนดรายละเอียดโครงการทาง
สถาปัตยกรรมหลัก รวมทั้งการออกแบบวางผังเมืองประเภทต่างๆ และการเสนอโครงการพัฒนาเมือง 

1.2 จัดทำแบบ งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ ทางสถาปัตยกรรม
จัดทำงบประมาณ ราคาค่าก่อสร้าง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการพื้นที่ใช้สอยของหน่วยงาน และให้ได้
สถาปัตยกรรมที่มีความเหมาะสม ประหยัด สอดคล้องตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.3 ร่างแบบ ออกแบบ และเขียนแบบด้านสถาปัตยกรรม เพื่อให้ได้แบบสถาปัตยกรรม  
ที่ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ โครงการ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1.4 วิเคราะห์ ตรวจสอบ และแก้ไขแบบแปลนต่างๆ ในการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
เพ่ือให้ได้แบบแปลนที่ถูกต้อง และตรงตามมาตรฐาน และ พ.ร.บ. ควบคุมอาคารที่กำหนดไว้ 

1.5 คำนวณโครงสร้างทางสถาปัตยกรรม ประมาณราคา และจัดทาราคาเกี่ยวกับการ
ก่อสร้างการตกแต่งอาคารสถานที่ และการผังเมือง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
ด้านสถาปัตยกรรมได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

1.6 ตรวจสอบคุณภาพอาคาร และสถานที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้อาคารและสถานที่
ต่างๆ มีความถูกต้อง และได้มาตรฐานตามท่ีกำหนดไว้ 

1.7 ศึกษา สำรวจอาคาร สถานที่ และภูมิประเทศต่างๆ และจัดทาเอกสาร และสรุป
รายงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องด้านสถาปัตยกรรม รวมทั้งฐานข้อมูลด้านสถาปัตยกรรม เพื่อเป็นข้อมูลที ่เป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้านสถาปัตยกรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

/1.8 ให้ความรู้... 
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1.8 ให้ความรู้ด้านสถาปัตยกรรม และผังเมืองแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงาน 

1.9 ออกแบบวางผังสภาพแวดล้อมทางกายภาพของพื้นที่ กลุ่มอาคาร ชุมชนและเมือง 
รวมทั้งการจัดรูปที่ดิน เพ่ือให้ชุมชนน่าอยู่และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

1.10 ควบคุมการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ทาง
สถาปัตยกรรมหลัก เพ่ือให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่กำหนด 

1.11 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ข้อมูล จัดทาคู่มือ เกณฑ์ มาตรฐาน แนวทาง เพื่อพัฒนา  
องค์ความรู้ และการออกแบบทางสถาปัตยกรรมหลัก 

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมและผังเมือง เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1.13 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทางานด้านสถาปัตยกรรมตามที ่ได้ร ับมอบหมาย หรือร่วมดำเนินการ 

วางแผนการทำงานของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การดำเนินงานด้าน
สถาปัตยกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้ 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานงานด้านสถาปัตยกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการ  

ดำเนินงานด้านสถาปัตยกรรมให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 
3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คำปรึกษา แนะนา ตอบปัญหาชี้แจงและแก้ไขปัญหาเรื ่องต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  
กับหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

4.2 จัดเก็บข้อมูล และสถิติเบื้องต้น เพื่อปรับปรุงหรือจัดทำฐานข้อมูล/ระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม และ/หรือ งานอนุรักษ์ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ 

4.3 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบด้านสถาปัตยกรรมหลักเบื้องต้น ซึ่งจัดทำโดยเอกชน
หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงาน 

4.4 ให้ความรู ้ด้านวิชาการทางสถาปัตยกรรมระดับต้นทุกสาขาแก่บุคคลทั่วไปและ
หน่วยงานต่าง ๆ 

4.5 ร่วมเป็นกรรมการตรวจการจ้างที่เก่ียวข้องกับงานสถาปัตยกรรมหลัก 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งสถาปนิกปฏบิัติการ 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
 

/5. อัตราค่าตอบแทน... 
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5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน  1  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  06  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนักกายภาพบำบัด (คณุวฒุิ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์ กายภาพบำบัด และได้ร ับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด 
หรอืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์ กายภาพบำบัด และได้ร ับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์ กายภาพบำบัด และได้ร ับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการ  
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านกายภาพบำบัด ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานกายภาพบำบัด บำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ 

โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาท และความพิการต่าง ๆ ที ่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ  
โดยการใช้เครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบำบัด หรือในรายที่ผู ้ป่วยมีโรคแทรกซ้อนหรือโรคเฉพาะทาง 
เช่น การใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย  
รวมทั้งการให้คำแนะนำแก่ญาติหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับผู ้ป่วยเพื ่อฟื ้นฟูสมรรถภาพของส่วนของร่างกาย  
ที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับดีทั้งทางรูปและทางหน้าที่ ตลอดจนการใช้เครื่องช่วยผู้พิการ 

1.2 ปฏิบัติการด้านกายภาพบำบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การบริการทางกายภาพบำบัด 
แก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการบริการที่ถูกต้องเหมาะสม 

1.3 คัดกรอง ตรวจประเมินทางกายภาพบำบัด วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง 
เพ่ือให้การบริการทางกายภาพบำบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 

1.4 บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นทางกายภาพบำบัด เพื่อพัฒนาการ
บริการผู้ป่วยให้มีคุณภาพ 

1.5 ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้าน
กายภาพบำบัด เพ่ือให้มีสุขภาพที่ดีข้ึน 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที ่ร ับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 

หรอืโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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3. ด้านการบริการ 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ 

การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
4.2 ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับด้านกายภาพบำบัด 

เพื ่อให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู ้ต ่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจ  
ของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งนักกายภาพบำบัด
ปฏิบัติการ 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  กองสาธารณสุข  จำนวน  1  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  07  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนักวชิาการสิง่แวดลอ้ม (คณุวฒุิ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา ภูมิศาสตร์ การบริหารการศึกษา  
สถิติ โบราณคดี สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง การเกษตร วนศาสตร์ การประมง เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์
ธรณีวิทยา วิทยาศาสตร์ทางทะเล สุขาภิบาล อาชีวอนามัย วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือ
สิ ่งแวดล้อม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา ภูมิศาสตร์ การบริหารการศึกษา  
สถิติ โบราณคดี สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง การเกษตร วนศาสตร์ การประมง เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์
ธรณีวิทยา วิทยาศาสตร์ทางทะเล สุขาภิบาล อาชีวอนามัย วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือ
สิ ่งแวดล้อม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา ภูมิศาสตร์ การบริหารการศึกษา  
สถิติ โบราณคดี สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง การเกษตร วนศาสตร์ การประมง เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์
ธรณีวิทยา วิทยาศาสตร์ทางทะเล สุขาภิบาล อาชีวอนามัย วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือ
สิ ่งแวดล้อม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการ  
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับสิ ่งแวดล้อม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ช่วยปฏิบัติการเกี่ยวกับการสำรวจ รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล
ข้อมูลและการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ สภาวะแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดและปรับปรุง 
นโยบาย แผน มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ เงื ่อนไข กฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง  
รวมทั้งการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างจิตสำนึกและส่งเสริม การมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม 

1.2 ช่วยติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์รายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และเสนอความเห็นเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม และวินิจฉัยข้อเท็จจริงเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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1.3 ร่วมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม 
1.4 ร่วมศึกษา ประสานการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีและกาหนดมาตรฐานคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม เช่น มาตรฐานคุณภาพน้ำ มาตรฐานคุณภาพอากาศ ฯลฯ เป็นต้น เพื่อนำไปใช้เป็นมาตรฐาน 
ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

1.5 ศึกษาปัญหาเกี่ยวกับมลภาวะ นิเวศวิทยา และการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมด้านต่างๆ 
เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอในแก้ปัญหา ปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที่ซึ่งรับผิดชอบ 

1.6 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชน เครือข่ายประชาชน อาสาสมัคร องค์กรเอกชน
ต่างๆ มีส่วนร่วมในการดูแลและส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เพื่อให้ท้องถิ่นซึ่งรับผิดชอบมีสิ่งแวดล้อม  
ที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำที่กำหนดไว้ 

1.7 วินิจฉัยข้อเท็จจริงเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมถึงตรวจเหตุเดือดร้อน
รำคาญอันเนื่องมาจากมลภาวะ เพ่ือนำเสนอแนวทางทางแก้ไขและสร้างความพึงพอใจให้ประชาชนผู้เสียหาย 

1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทางานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้คำแนะนำ ชี้แจงและตอบปัญหาเกี่ยวกับงานวิชาการสิ่งแวดล้อม แก่ส่วนราชการ

หน่วยงานเอกชนและประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ความรู้และข้อมูลที่ต้องการ 
4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น จัดทำสถิติ รายงาน หรือฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ

งานวิชาการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ และประโยชน์ในการพิจารณา กำหนดและ
ปรับปรุง นโยบาย แผน มาตรฐาน มาตรการ หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ เงื่อนไข และกฎหมายที่เกี่ยวกับงาน
วิชาการสิ่งแวดล้อม 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งนักวิชาการ 
สิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  กองสาธารณสุข  จำนวน  1  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  08  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนักประชาสมัพนัธ ์(คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได ้ร ับปร ิญญาตร ีหรือค ุณวุฒิอย ่างอื ่นที ่ เท ียบได้ในระดับเด ียวกัน ในสาขาวิชา  

หรือทาง สื ่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ประชาสัมพันธ์การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภาษาต่างประเทศ หรือใน สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กำหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหน่งนี้ได้หรือ  
  ๒. ได ้ร ับปร ิญญาโททุกสาขาว ิชาหร ือคุณว ุฒ ิอย ่างอื ่นที ่ เท ียบได ้ในระดับเด ียวกัน  
ในสาขาวิชา หรือทางสื่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ประชาสัมพันธ์การบริหาร รัฐประศาสน
ศาสตร์ บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภาษาต่างประเทศ หรือใน สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนด ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้หรือ  
  ๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ  
อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ 
หรือใน สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที ่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
  1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ โดยประสานงาน  
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

1.2 สำรวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ และสรุปผล 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินการประชาสัมพันธ์  

1.3 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อประกอบการวิจัยวางแผนการประชาสัมพันธ์  
และติดตามผล  

1.4 จัดทำเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  
1.5 ศึกษา ว ิเคราะห์ และเสนอแนะความคิดเห็นในการวางแผนงานการสื ่อสาร  

ประชาสัมพันธ์ การกำหนดนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ในการเผยแพร่ข่ าวสารและการใช้สื ่อต่างๆ 
เพ่ือนำไป ปรับปรุงงานการสื่อสารประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น  

1.6 ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ รวมทั้งวิเคราะห์ และสังเคราะห์  
ข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบในการจัดทำแผนงาน โครงการ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
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1.7 ร่วมจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การเผยแพร่และสื ่อสารประชาสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  

1.8 วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร และประเด็นต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้
สามารถเขียนข่าว บทความ และสารคดีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลกระทบ  
ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.9 ออกแบบ และจัดกิจกรรม นิทรรศการ และโครงการต่างๆ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสาร และแนะนำการบริการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก่ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไป  
เพื ่อช ่วยกระจายข้อม ูล ข ่าวสาร และประชาสัมพันธ ์บร ิการต่างๆ ขององค์กรให ้ม ีความทันสมัย  
ทันเหตุการณ ์และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

1.10 ออกแบบ จัดทำ และผลิตสื ่อสิ ่งพิมพ์ เอกสาร บทความ และรายงานต่างๆ  
ที ่เกี่ยวข้อง เช่น วารสารอุตสาหกรรม รายงานประจำปี และคู่มือต่างๆ เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.11 จัดทำเอกสาร รายงาน และสรุปผลการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
การจัดกิจกรรม/โครงการ การใช้สื ่อ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์  
แก่ผู้บริหารในการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานต่อไป  

1.12 สำรวจประชามติตามเรื ่องที ่ได้รับมอบหมาย เพื ่อนำมาวิเคราะห์ผลทางสถิติ 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในอนาคต  

1.13 สร้าง และรักษาสัมพันธภาพที ่ด ีกับสื ่อมวลชน นักข่าว และหน่วยงานอื ่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มีความง่าย และสะดวกมากข้ึน  

1.14 ร่วมดำเนินประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การใช้ส ื ่อ การผลิตสื่อ  
และการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อปรับปรุงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การใช้สื ่อ การผลิตสื่อ  
และการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย  

1.15 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานราชการ 
ส่วนท้องถิ่นหรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
  3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการทำงานร ่วมก ันท ั ้ งภายในและภายนอกทีมงานหร ือหน ่วยงาน  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

3.2 ประสานงานด้านประชาสัมพันธ ์ก ับหน่วยงานต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้องทั ้งภายใน 
และภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่นและเสร็จทันเวลา 
ที่กำหนดไว้  

3.3 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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  4. ด้านการบริการ  

4.1 ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิด  
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน  

4.2 แนะนำให้คำปรึกษาด้านข้อมูลข่าวสารขององค์กรเพื่อให้ตรงตามความต้องการ 
ของผู้ใช้บริการ 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  จำนวน  2  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  09 - 01  ตำแหนง่ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกคณติศาสตร ์(คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   ๑. คณิตศาสตร์ 

๒. การสอนคณิตศาสตร์ 
๓. คณิตศาสตร์ศึกษา 
๔. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
๕. การศึกษาคณิตศาสตร์ 
๖. คณิตศาสตร์  - วิทยาศาสตร์ 
๗. คณิตศาสตร์ - เคมี 
๘. คณิตศาสตร์สถิติ 
๙. สถิต ิ
๑๐. สถิติศาสตร์ 
๑๑. สถิติประยุกต์ 
๑๒. คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
๑๓. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
๑๔. สถิติคณิตศาสตร์ 
๑๕. คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 

2. เป็นผู ้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนออกให้โดย คุร ุสภา  
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

/1.4 เลือกใช้สื่อ… 
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1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง  

กับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรยีน

รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
2.3 อบรมบ่มนิส ัยให ้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และ
มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  
ในวิชาชีพครูและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา    

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  09 - 02  ตำแหนง่ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกภาษาไทย (คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   1. ภาษาไทย 
   2. การสอนภาษาไทย 
   3. ภาษาไทยศึกษา 
   4. วรรณคดีไทย 
   5. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
   6. วิธสีอนภาษาไทย 
   7. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
           8. การสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง 
   9. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู ่ที ่มีสาขาวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่  
ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกท่ีกำหนด ตามข้อ 1 -  8 

2. เป็นผู ้ม ีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัต ิการสอนออกให้โดยคุร ุสภา 
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

/2. ด้านบริหาร… 
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  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรยีน

รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
2.3 อบรมบ่มนิส ัยให ้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และ
มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  
ในวิชาชีพครูและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา   

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  09 – 03  ตำแหนง่ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกสงัคมศึกษา (คณุวฒุิ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   1. สังคมศึกษา 

2. ภูมิศาสตร์ 
3. ประวัติศาสตร์ 
4. สังคมวิทยา 
5. สังคมวิทยาและมนุษย์วิทยา  
6. สังคมศาสตร์ 
7. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
8. การพัฒนาสังคม 
9. การศึกษา (สังคมศึกษา) 
10. สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกสังคมศึกษา 
11. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางสังคมศึกษา 
12. สาขาวิชาปรัชญา ศาสนา เทววิทยาทางสังคมศึกษา 
13. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่วิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม  

ชื่อสาขา วิชาเอกตามข้อ 1 - 12 
2. เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนออกให้โดยคุรุสภา 
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู 
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

/ 1.4 เลือกใช้สื่อ... 
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1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรยีน

รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
2.3 อบรมบ่มนิส ัยให ้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และ
มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  
ในวิชาชีพครูและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. ระยะเวลาการจา้ง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา   

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  09 - 04  ตำแหนง่ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกวทิยาศาสตร ์(คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
   1. วิทยาศาสตร์ 

2. การศึกษา(วิทยาศาสตร์) 
3. การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
4. การสอนวิทยาศาสตร์ 
5. การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
6. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
7. แขนงวิชาหลักสูตรและการสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
8. วิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
9. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
10. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
11. วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
12. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
13. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
14. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู ่ที ่ม ีว ิชาเอกใดวิชาเอกหนึ ่งหรือวิชาเอกทั ้งคู่  

ตรงตามชื่อสาขา วิชาเอก 1 - 14 
2. เป็นผู ้ม ีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัต ิการสอนออกให้โดยคุร ุสภา 

ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู  
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

/ 1.4 เลือกใช้สื่อ... 
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1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรยีน

รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
2.3 อบรมบ่มนิส ัยให ้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และ
มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  
ในวิชาชีพครูและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. ระยะเวลาการจา้ง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา   

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  09 - 05  ตำแหนง่ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย วชิาเอกปฐมวยั (คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่   
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา หรือทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ขึ้นไป มีสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
1. ปฐมวัย 
2. อนุบาล 
3. อนุบาลศึกษา 
4. การอนุบาลศึกษา 
5. การศึกษาอนุบาล 
6. ปฐมวัยศึกษา 
7. การปฐมวัย 
8. การศึกษาปฐมวัย 
9. การปฐมวัยศึกษา 
10. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
11. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
12. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
13. หลักสูตรและการสอนวิชาเอกปฐมวัย 
14. การศึกษาพิเศษและการศึกษาปฐมวัย 
15. การสอนปฐมวัย 
16. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางการศึกษาปฐมวัย 
17. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตาม

ชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๑ - ๑๖ 
2. เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนออกให้โดยคุรุสภา 

ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และต้องได้รับใบประกอบวิชาชีพครู 
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจากคุรุสภาอยู่ก่อน หรือไม่หลังวันที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้  
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
   1. ดา้นการจัดการเรยีนการสอน 

1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดทำรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
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1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้  

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.4 เลือกใช้สื่อ และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรยีน

รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
2.3 อบรมบ่มนิส ัยให ้ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

และค่านิยมที่ดีงาม 
  3. ด้านการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และ
มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  
ในวิชาชีพครูและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. ระยะเวลาการจา้ง 
  กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อัตราค่าตอบแทน 
  1. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

2. ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,800 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี จำนวน 1 อัตรา   

 
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  10  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนักวชิาการพสัด ุ(คณุวฒุิ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการ  
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา

ประกวดราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ 
1.3 จัดทำรายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 

เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก 
1.4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
1.5 จำหน่ายพัสดุเมื ่อชารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการ 

อีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 
1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการ

ปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด 

1.7 ดำเนินการจัดซื ้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ 
ทุกประเภท เพื่อให้การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
และสอดคล้องตามต้องการของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

1.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา 
การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น 
เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.9 รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

และห้างร ้านต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้องในการจ ัดซ ื ้อและจัดจ ้าง เพื ่อเก ็บเป ็นฐานข้อมูลที ่ เป ็นประโยชน์  
ในการประกอบการจัดซื้อและจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ 

1.10 จัดเก็บข้อมูลเบื ้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง และร่วมจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร  
ในการกำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์ 

1.11 ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร
และสัญญาต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
เพื ่อให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถดำเนินการได้ตามขั ้นตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุ  
ที่กำหนดไว้ 

1.12 ควบคุม และดูแลการจัดทำเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับดำเนินงาน
ด้านพัสดุ เช่น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ
ติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ 

1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
2.2 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ เพื ่อให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้  

และจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
3.2 ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3.3 ติดต่อประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี ้แจงเกี ่ยวกับงานพัสดุที ่ตนมีความรับผิดชอบ 
ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ 
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี ่ยวกับงานพัสดุเพื ่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ ประกอบการพิจารณา  
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 
 

/3. ลักษณะงาน... 
 

 



- 3 - 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  กองพัสดุและทรัพย์สิน  จำนวน  1  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  11  ตำแหนง่ผูช้ว่ยเจ้าพนกังานธรุการ (คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  

ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน  
ที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่านี้ทุกสาขาวิชา 
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จาเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั ่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ 
การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน 
ต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา  
สำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ  
ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื ่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั ้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจา ก
ข้อผิดพลาด 

1.5 จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 
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1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน  

เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทาทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ
และสถานที่ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี 
ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบ ัต ิงาน เช ่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน  
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การ
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 

1.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดำเนินงานต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

1.11 อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน 
ในเรื ่องการประชุม และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ 

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่า ง ๆ 
ที่เกี ่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั ่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  
งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื ่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื ้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู ้ที ่มาติดต่อ และ

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้

ต่อไป 
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
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6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  1  อัตรา 
  สำนักช่าง      จำนวน  2  อัตรา 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ    จำนวน  2  อัตรา 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จำนวน  1  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 
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แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  12  ตำแหนง่ผูช้ว่ยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี(คณุวฒุิ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป 
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สาหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สาหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ำกับ 
แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 

1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพื ่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน 
การเบิกจ่ายเงิน 

1.3 ดำเนินการรับ-จ่ายเงิน ตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดเนินงานด้านการ 
รับ-จ่ายเงิน เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่างๆ 
ทางการเงินและบัญชี 

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้อง
ในการปฏิบัติงาน 

1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้ 

/1.7 ศึกษา และติดตาม... 
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1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  

ทีเ่กี่ยวข้องกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั ่วไป  
เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  กองคลัง  จำนวน  2  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  13  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนายชา่งเขยีนแบบ (คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัต ยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน 
แบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่านี้ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสร้าง 
และงานระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ 

1.2 ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือนำมาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื ่อใช้ในการเปิดสอบราคา  

และนำไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 
1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  

ที่เก่ียวข้องกับงานเขียนแบบ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้คาแนะนำเกี ่ยวกับระเบียบและวิธ ีการปฏิบัติงานที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ 
แก่ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 

2.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไปเพื่อให้บริการและให้ความ
ช่วยเหลือในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/3. ลักษณะงาน... 
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3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งผู้ช่วยนายช่าง 
เขียนแบบปฏิบัตงิาน 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน  2  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  14  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนายชา่งเครือ่งกล (คณุวฒุิ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกล
โรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง โลหะการ หรือส าขาวิชาหรือทางอ่ืน 
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์  
ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบารุง โลหะการ หรือสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเครื ่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื ่องกล ช่างเครื ่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล  
ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื ่องมือกลและซ่อมบารุง โลหะการ หรือสาขาวิชา  
หรือทางอ่ืนที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ดำเนินการตรวจสอบ บารุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ
เครื่องมือ อุปกรณ์ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 

1.2 ดำเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล การผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์  
ติดตั้ง ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน 

1.3 สำรวจ รวบรวมข้อมูล จัดทำสถิติ ประวัติการบำรุงรักษา การซ่อมเครื่องจักรกล
เครื่องมือกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลหลักฐานสำหรับนำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงงาน 

1.4 ควบคุมการทำงานของเครื่องจักรเครื ่องยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น 
เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย 

1.5 จัดเก็บ และบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่เกี ่ยวข้อง

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
/2.2 ให้คำแนะนำ... 
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2.2 ให้คำแนะนำและบริการแก่ผู ้มาติดต่อราชการ เพื ่อให้ประชาชนเกิดความรู้  

ความเข้าใจในการทำงาน 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งผู้ช่วยนายช่าง 
เครื่องกลปฏิบัตงิาน 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน  1  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  15  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟา้ (คณุวฒุิ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ
ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื ่องเย็น  
และปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคการ
ใช้งาน ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื ่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.2 จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน 
บำรุงรักษา 

1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อใช้ในการออกใบรับรองตาม  
ที่หน่วยงาน หรือกฎหมายกำหนด 

1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีจำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 
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2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้คำแนะนา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู ้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน  
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งผู้ช่วยนายช่าง 
ไฟฟ้าปฏิบัตงิาน 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน  1  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  16  ตำแหนง่ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (คุณวฒุ)ิ 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาสำรวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกากับ แนะน ำ
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 

1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที ่ตนมีความรับผิดชอบ 

แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที ่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั ่วไป  
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
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2.2 ประสานงานในระดับกลุ ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั ่วไป 

เพื ่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี ่ยนความรู ้ความเชี ่ยวชาญที่เป็นประโยชน์  
ต่อการทางานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในสายงานตำแหน่งผู้ช่วยนายช่าง 
โยธาปฏิบัตงิาน 

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักช่าง จำนวน  6  อัตรา 
   
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  17  ตำแหนง่พนักงานขับรถยนต ์(ทกัษะ) 

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
1. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือ

รับรองการทำงานจากหน่วยส่วนราชการหรือนายจ้าง ซึ ่งระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงานและระยะเวลา  
ที่ปฏิบัติงาน 

2. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายกำหนด  
3. ใบแสดงข้อมูลใบอนุญาตผู้ประจำรถ จากกรมการขนส่งทางบก      

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ปฏิบัติงานชั้นต้นที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคล ทำหน้าที่ขับรถยนต์ บำรุงรักษา  
ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ ในการใช้รถดังกล่าว และเป็นผู้ดูแลรักษา รับผิดชอบ
รถยนต์คันที ่ตนเองใช้ปฏิบัต ิหน้าที ่ให้อยู ่ในสภาพสมบูรณ์ สะอาดเรียบร้อย พร้อมให้บริการทุกวัน  
และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

3. ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถ
ดังกล่าว หรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

4. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 

5. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน  1  อัตรา 
  สำนักช่าง     จำนวน  6  อัตรา 
    
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก   
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  ๒๕69 

“คุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง ลกัษณะงานทีป่ฏบิัติ และอตัราคา่ตอบแทน” 
 

รหสั  18  ตำแหนง่บรกิร  

1. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ และต้องมีความรู ้ไม่ต่ำกว่าชั ้นประถม     
ศึกษาปีที ่4   

2. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ 
  ทำหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยทั่วไปของอาคารสถานที่ อำนวยความสะดวก หรือบริการทั่วๆไป 
หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

3. ระยะเวลาการจา้ง 
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

4. อตัราคา่ตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

5. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน  1  อัตรา 
    
*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข  
แนบทา้ยประกาศ อบจ.สระบรุ ีลงวนัที ่ 31  มนีาคม  2569 

“หลกัสตูรและวธิกีารสอบแขง่ขนั” 
 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)   
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

โดยวิธ ีการสัมภาษณ์ ประเมินบุคคล สังเกต ตรวจสอบเอกสาร พิจารณาความเหมาะสม 
กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

*************************************************************************************************** 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) แบ่งออกเป็น 2 วิธี 
1. วิธีการสัมภาษณ์ โดยประเมินบุคคล สังเกต ตรวจสอบเอกสาร พิจารณาความเหมาะสม 

กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

2. วิธีการปฏิบัติจริง โดยการใช้ทักษะที่จำเป็นตามตำแหน่งที่สมัครสอบ  

*************************************************************************************************** 
3. พนักงานจ้างทั่วไป   

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
โดยวิธ ีการสัมภาษณ์ ประเมินบุคคล สังเกต ตรวจสอบเอกสาร พิจารณาความเหมาะสม 

กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

*************************************************************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


