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                    เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2569 องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรีไดจัดประชุมคณะทํางานเม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2569 องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรีไดจัดประชุมคณะทํางาน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
สระบุรี (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569สระบุรี (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี โดยมีนางสาวนิกา ประชีพฉาย ปลัดองคการณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี โดยมีนางสาวนิกา ประชีพฉาย ปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดสระบุรี ในฐานะประธานคณะทํางาน เปนประธานการประชุม พรอมดวยคณะทํางานบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ในฐานะประธานคณะทํางาน เปนประธานการประชุม พรอมดวยคณะทํางาน
เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียง
                    การประชุมคร้ังน้ีจัดข้ึนเพ่ือรวมกันพิจารณา วิเคราะห และทบทวนผลการประเมิน ITAการประชุมคร้ังน้ีจัดข้ึนเพ่ือรวมกันพิจารณา วิเคราะห และทบทวนผลการประเมิน ITA  
ของปงบประมาณท่ีผานมา โดยใหความสําคัญกับการวิเคราะหผลคะแนนในแตละตัวช้ีวัด การพิจารณาของปงบประมาณท่ีผานมา โดยใหความสําคัญกับการวิเคราะหผลคะแนนในแตละตัวช้ีวัด การพิจารณา
ขอเสนอแนะจากหนวยงานผูประเมิน ตลอดจนการทบทวนประเด็นท่ีเปนจุดแข็งและประเด็นท่ีควรไดรับขอเสนอแนะจากหนวยงานผูประเมิน ตลอดจนการทบทวนประเด็นท่ีเปนจุดแข็งและประเด็นท่ีควรไดรับ
การพัฒนา เพ่ือใชเปนแนวทางในการยกระดับผลการประเมินของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนการพัฒนา เพ่ือใชเปนแนวทางในการยกระดับผลการประเมินของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
นอกจากน้ี ท่ีประชุมไดรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนานอกจากน้ี ท่ีประชุมไดรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การยกระดับคุณภาพการใหบริการประชาชน การเปดเผยขอมูลสาธารณะประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การยกระดับคุณภาพการใหบริการประชาชน การเปดเผยขอมูลสาธารณะ
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงการปองกันการทุจริตและประพฤติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกระดับขององคกร โดยมุงเนนการสรางกลไกการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส สามารถตรวจมิชอบในทุกระดับขององคกร โดยมุงเนนการสรางกลไกการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใส สามารถตรวจ
สอบได มีความรับผิดชอบ และตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสอบได มีความรับผิดชอบ และตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหหนวยงานสามารถกําหนดมาตรการและแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานไดอยางตรงประเด็นเพ่ือใหหนวยงานสามารถกําหนดมาตรการและแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานไดอยางตรงประเด็น
และเพิ่ือเปนการขับเคล่ือนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของและเพิ่ือเปนการขับเคล่ือนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหผานการประเมินในระดับท่ีดีข้ึน ตอไปหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหผานการประเมินในระดับท่ีดีข้ึน ตอไป  

          เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2569 องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรีไดจัดประชุมคณะทํางาน
เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระบุรี (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี โดยมีนางสาวนิกา ประชีพฉาย ปลัดองค์การ
บริหารสวนจังหวัดสระบุรี ในฐานะประธานคณะทํางาน เปนประธานการประชุม พรอมดวยคณะทํางาน
เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียง
          การประชุมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์ และทบทวนผลการประเมิน ITA 
ของปีงบประมาณท่ีผานมา โดยใหความสําคัญกับการวิเคราะหผลคะแนนในแตละตัวช้ีวัด การพิจารณา
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานผู้ประเมิน ตลอดจนการทบทวนประเด็นที่เป็นจุดแข็งและประเด็นที่ควรได้รับ
การพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยกระดับผลการประเมินของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ ที่ประชุมได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกระดับขององค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างกลไกการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส สามารถตรวจ
สอบได้ มีความรับผิดชอบ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้หน่วยงานสามารถกำหนดมาตรการและแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานได้อย่างตรงประเด็น
และเพื่ิอเปนการขับเคล่ือนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ผ่านการประเมินในระดับที่ดีขึ้น ต่อไป 

องคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดประชุมคณะทํางาน ITAองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี ไดประชุมคณะทํางาน ITA  
ประจําป 2569 เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสประจําป 2569 เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใส

  ยกระดับการดําเนินงานสูมาตรฐานระดับสากลยกระดับการดําเนินงานสูมาตรฐานระดับสากล

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ได้ประชุมคณะทำงาน ITA 
ประจำปี 2569 เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส

 ยกระดับการดําเนินงานสูมาตรฐานระดับสากล

ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ีฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ีฝ่ายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี
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