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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 

.  

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570 



 
 

คำนำ 
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีให้มีประสิทธิภาพ 
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การปฏิบัติงานของบุคลากร และส่งเสริมการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทที่ 1  
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี      

พ.ศ. 2567–2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570 
ในปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญต่อการบริหารจัดการภาครัฐ  ทั้งด้านการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการข้อมูล การเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ภาครัฐจึงจำเป็นต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
โดยมุ ่งนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื ่อลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน  เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        
และสนับสนุนการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีได้จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
พ.ศ. 2567–2570 เพื ่อใช ้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน        
อย ่ า ง ไรก ็ตาม  การดำเน ินงานท ี ่ ผ ่ านมาและการ เปล ี ่ ยนแปลงของบร ิบทการปฏ ิบ ัต ิ ง าน                              
ทำให ้ม ีความจำเป ็นต ้องทบทวนแผนดังกล ่าวให ้สอดคล้องก ับสถานการณ์ป ัจจ ุบ ัน  โดยคำนึง                   
ถึงความเหมาะสมของการจัดหาและใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  การพัฒนาระบบสารสนเทศ    
ให้ตอบสนองต่อความต้องการของส่วนราชการ การเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกัน ตลอดจน
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรและข้อจำกัดด้านทรัพยากรในการดำเนินงาน 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจึงทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ        
และการสื ่อสาร พ.ศ. 2567–2570 ประจำปี พ.ศ. 2570 เพื ่อปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน          
และลำดับความสำคัญของการพัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา  ความต้องการ และทรัพยากรที่มีอยู่    
โดยมุ่งให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการบริหารงาน    
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 
นโยบายและแผนงานที่เกี่ยวข้อง 

การจ ัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบร ิหารส ่วนจังหว ัดสระบุรี             
ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2570 ได ้พ ิจารณาความสอดคล้องกับนโยบาย ย ุทธศาสตร ์ และแผนงาน              
ด้านการพัฒนาดิจิทัลของประเทศ ตลอดจนกฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อกำหนดทิศทาง         
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และความต้องการของประชาชน โดยมีกรอบนโยบายและแผนงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พิจารณาแผนพัฒนารัฐบาลดิจ ิท ัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570 และทิศทาง        

การจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2570–2575 เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและบริการดิจิทัลของหน่วยงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน โดยคำนึงถึงสถานการณ์ประกาศ         
ใช้แผนฉบับใหม่ในช่วงเวลาที่จัดทำแผน 
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2. นโยบายและแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
นำแนวทางการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจ ิท ัลประจำปีงบประมาณ           

มาใช้ประกอบการกำหนดโครงการและการจัดลำดับความสำคัญของการลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ       
โดยให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรดิจิทัลอย่างคุ ้มค่า การลดความซ้ำซ้อนของระบบสารสนเทศ        
และการพิจารณาใช้บริการคลาวด์ตามความเหมาะสมกับภารกิจ ความมั่นคงปลอดภัย และงบประมาณ  
ของหน่วยงาน 

3. นโยบายและเป้าหมายด้านยุทธศาสตร์ข้อมูลของประเทศ 
ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดมาตรฐานข้อมูล การจัดทำ

บัญชีข้อมูล การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบข้อมูล การควบคุมคุณภาพข้อมูล และการเชื ่อมโยงข้อมูล           
ระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน ติดตามผลการดำเนินงาน      
และสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติ 
พิจารณาแนวทางการส่งเสริมและประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 

Intelligence: AI) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เช่น การช่วยค้นคืน
ข้อมูล การจัดหมวดหมู่เอกสาร การสรุปข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบริหาร 
โดยกำหนดมาตรการกำกับดูแลการใช้ AI ให้เหมาะสมกับภารกิจ มีการตรวจสอบความถูกต้องของผลลัพธ์ 
และไม่ใช้เทคโนโลยีดังกล่าวทดแทนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ในเรื ่องที ่มีผลกระทบสำคัญต่อสิทธิ        
ของประชาชนโดยปราศจากการตรวจสอบที่เหมาะสม 

5. กฎหมายและแผนด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ดำเนินการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัต ิค ุ ้มครองข้อมูลส ่วนบุคคล พ.ศ. 2562            

และแผนแม่บทการส่งเสริมและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศที่เกี่ยวข้อง โดยให้ความสำคัญ   
กับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์และฐานการประมวลผลที่เหมาะสม 
การกำหนดสิทธิ์เข้าถึงข้อมูล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการบริหารจัดการ
เหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

6. นโยบายและแผนด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั ่นคงปลอดภัยและสามารถให้บร ิการ              

ได้อย่างต่อเนื่อง โดยนำแนวทางด้านการบริหารความเสี่ยงไซเบอร์ การควบคุมสิทธิ์ผู้ใช้งาน การสำรอง   
และกู้คืนข้อมูล การตรวจสอบช่องโหว่ การเฝ้าระวังภัยคุกคาม และการจัดทำแผนตอบสนองเหตุการณ์   
ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศมาใช้ให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงและความสำคัญของระบบงาน 

7. กฎหมายและมาตรฐานด้านการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
นำหลักการตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 

พ.ศ. 2562 และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาระบบสารสนเทศ การเชื่อมโยงข้อมูล 
และการให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัล โดยคำนึงถึงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภาระของประชาชน 
การใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างเหมาะสม และการปรับปรุงกระบวนงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

8. แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
พิจารณานำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลที ่ม ีความสำคัญต่อการบร ิหา รราชการในระยะต่อไป               

มาประยุกต ์ใช ้ตามความจำเป็น ได ้แก่ ป ัญญาประดิษฐ ์และ AI เช ิงสร ้างสรรค์ (Generative AI)              
การวิเคราะห์ข้อมูลและระบบ Business Intelligence การประมวลผลแบบคลาวด์ การเชื่อมโยงระบบ
ผ ่าน API ระบบอัตโนม ัต ิสำหร ับกระบวนงาน (Workflow Automation) เทคโนโลย ีการพิส ูจน์               
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และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล ตลอดจนเทคโนโลยีการตรวจจับและเฝ้าระวังภัยคุกคามไซเบอร์ โดยพิจารณา
ความเหมาะสมด้านต้นทุน ประโยชน์ที่ได้รับ ความพร้อมของบุคลากร ความปลอดภัย และความสามารถ   
ในการบำรุงรักษาระบบในระยะยาว 

จากกรอบนโยบายและแผนงานดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีจะใช้เป็นแนวทาง
ในการกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย โครงการ และตัวชี้วัดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน        
การบริหารจัดการองค์กร การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ งาน 
และการยกระดับบริการประชาชนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ 
 

สถานภาพและสภาพแวดล้อม 
ข้อมูลทั่วไป 
จังหวัดสระบุรี ที่ตั ้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย ซึ่งตั ้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ     

ของกรุงเทพมหานครประมาณเส้นรุ้งที่ 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ลิปดาเหนือกับเส้นแวงที่ 100 
องศา 54 ลิปดา 35.58478 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดิน
หมาย เลข  1  (ถนนพหลโยธ ิ น )  ระยะทางประมาณ 108 ก ิ โ ล เมตร  และตามทางร ถ ไฟ                              
สายตะวันออกเฉียงเหนือ   ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตร และตามแม่น้ำเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ำ     
ป่าสักประมาณ 165 กิโลเมตร เนื ้อที ่จ ังหวัดสระบุรีมีเนื ้อที ่ ทั ้งหมด 3,576.5 ตารางกิโลเมตร            
หรือประมาณ 2,235,304 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของพื้นที่ประเทศ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเมืองลพบุรี อำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอปากช่อง อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก 
- ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอำเภอวังน้อย อำเภออุทัยจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอภาชี อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอเมือง

ลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔ 

 

 
ด้านการเมือง/การปกครอง  
เขตการปกครอง จังหวัดสระบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 111 ตำบล     

973 หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง   
4 แห่ง เทศบาลตำบล 34 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 70 แห่ง 

 
โครงสร้าง 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

บทที่  2 
ยุทธศาสตร์การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุร ี
องค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดสระบุร ีให ้ความสำคัญในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ             

และการส ื ่อสารมาใช้ในการปฏิบ ัต ิงาน การบร ิหารงาน รวมทั ้งเป็นการกระจายข้อมูลข่าวสาร                 
ไปสู่ส่วนราชการและประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
“องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  เป็นองค์กรที่มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ” 

พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT infrastructure) เพ่ือการ

บริหารการจัดการภาครัฐ 
2. การพัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานตามภารกิจ   

และการให้บริการประชาชน 
3. การพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้สามารถใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
1. มีคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ ต่างๆทีเ่พียงพอและมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
2. มีระบบเครือข่ายทีม่ีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกภาคส่วนในการปฏิบัติงาน 
3. มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4. มีการพัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบสารสน เทศ   

เพ่ือเป็นการส่งเสริมนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัดและนโยบายของผู้บริหารองค์กร 
5. บุคลากรสามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางยุทธศาสตร์ 
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT Infrastructure)          

ให้มีความพร้อม มีเสถียรภาพ และมีความมั่นคงปลอดภัย สามารถรองรับการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ 
และการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ควบคู่กับการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์     
จากทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่า รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาความรู้         
และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร และกำหนดแนวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัย    
ของระบบและข้อมูลทางราชการอย่างเหมาะสม 

เป้าหมาย 
1. มีระบบเครือข่ายและโครงสร้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที ่มีเสถียรภาพ             

มีความม่ันคงปลอดภัย และครอบคลุมพื้นที่การปฏิบัติงานภายในอาคารสำนักงานอย่างเหมาะสม 
2. มีครุภัณฑ์และทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน สามารถรองรับภารกิจ

ของหน่วยงาน และได้รับการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ 

และการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร            

ให้สอดคล้องกับลักษณะงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
5. มีแนวทางและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การควบคุมสทิธิ์

การเข้าถึง และการรักษาความลับของข้อมูลทางราชการอย่างเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
1. ระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตสามารถให้บริการสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ตลอด

ช่วงเวลาปฏิบัติงาน โดยติดตามและประเมินความพร้อมใช้งานของระบบ 
2. พื ้นที ่ปฏิบ ัต ิงานภายในอาคารสำนักงานได้ร ับบริการเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต            

อย่างครอบคลุมและเหมาะสมกับความจำเป็นในการใช้งาน 
3. ครุภัณฑ์และทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการสำรวจและบริหารจัดการ      

เพ่ือสนับสนุนการใช้งานอย่างคุ้มค่าและลดความซ้ำซ้อนในการจัดหา 
4. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามความจำเป็น    

ในการปฏิบัติงาน 
5. มีการกำหนดหรือทบทวนมาตรการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ     

และข้อมูลทางราชการ และมีการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

แนวทางยุทธศาสตร์ 
พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการ         

การปฏิบัติงานและการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ         
ให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของผู้ใช้งาน  ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างระบบเพื ่อลดขั ้นตอนและความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนกำหนดแนวทางการเสนอ 
พิจารณาและนำระบบสารสนเทศไปใช้งานอย่างเป็นระบบ พร้อมส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และทักษะ   
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื ่อการบริหารจัดการ     

และการปฏิบัติงาน เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารงานประชุม 
ระบบแจ้งปัญหา และระบบสนับสนุนภารกิจอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัต ิงานให้สอดคล้อง            
ก ับความต้องการของผ ู ้ ใช ้งาน  ลดขั ้นตอนการทำงาน  และเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการดำเน ินงาน                
ของส่วนราชการ 

3. ส่งเสริมการเชื ่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกันระหว่างระบบสารสนเทศ          
เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของข้อมูลและสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 

4. กำหนดแนวทางในการเสนอความต้องการ  พิจารณา พัฒนา ทดสอบ และอนุมัติ          
การนำระบบสารสนเทศไปใช้งาน เพื่อให้การพัฒนาระบบเป็นไปอย่างมีมาตรฐานและสามารถใช้งาน      
ได้อย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน        
และการให้บริการอย่างเหมาะสม 

6. ปรับปรุงและยกระดับคุณภาพของระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัย  สอดคล้อง                      
กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และเหมาะสมกับภารกิจขององค์กร 

ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนระบบสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน    

และการให้บริการ 
2. ระดับความสามารถของระบบสารสนเทศในการตอบสนองต่อความต้องการและภารกิจ            

ของผู้ใช้งาน 
3. สถิติการใช้งานและจำนวนผู้ใช้งานระบบสารสนเทศแต่ละระบบ 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อระบบสารสนเทศท่ีให้บริการ 
5. จำนวนระบบสารสนเทศหรือชุดข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงหรือใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่าง   

ส่วนราชการได้ 
6. การมีแนวทางหรือกระบวนการสำหรับการเสนอ พิจารณา และอนุมัติระบบสารสนเทศ  

ที่พัฒนาขึ้นใช้ภายในองค์กร 
 
 



๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร 

แนวทางยุทธศาสตร์ 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีอย่างต่อเนื ่อง  เพื ่อให้บุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศ           
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนความรู้    
และการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ 
2. สนับสนุนให้บุคลากรสามารถพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ     

ได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศและเครื่องมือ

ดิจิทัลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริมความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย รวมถึงการคุ้มครองข้อมูล        

และการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลทางราชการ 

ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนหลักสูตรหรือกิจกรรมการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบุคลากรเข้าร่วม 
2. จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ผลการประเมินความรู ้หรือทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรภายหลัง        

การฝึกอบรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานกำหนด 
5. จำนวนหรือร้อยละของบุคลากรที่สามารถนำความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
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บทที่ 3 
บทวิเคราะห์ (SWOT) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. จุดแข็ง (Strengths: S) 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจและการพัฒนาองค์กร 
2. มีบุคลากรรับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ  ทำหน้าที ่สนับสนุน       

การปฏิบัติงาน ดูแลอุปกรณ์และระบบสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาระบบตามความต้องการของส่วนราชการ 
3. บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจปฏิบัติงาน สามารถดำเนินงาน

ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย แม้มีข้อจำกัดด้านจำนวนบุคลากรและปริมาณงาน 
4. มีประสบการณ์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานภายในองค์กร เช่น ระบบ

แจ้งซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ออนไลน์ ระบบตรวจสอบการลา ระบบลงเวลาเข้า–ออกงาน ระบบยืม–คืน
ครุภัณฑ ์และระบบแบ่งปันไฟล์ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำหรับการพัฒนาระบบงานในอนาคต 

5. โครงข่ายและอินเทอร์เน็ตโดยรวมสามารถรองรับการปฏิบัติงานได้ดี เป็นปัจจัยสนับสนุน
การใช้ระบบสารสนเทศและการดำเนินงานผ่านช่องทางดิจิทัล 

2. จุดอ่อน (Weaknesses: W) 
1. บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนจำกัดเมื ่อเทียบกับภาระงาน โดยต้อง

สนับสนุนคอมพิวเตอร์ประมาณ 366 เครื ่อง ควบคู ่กับการดูแลระบบเครือข่าย  การแก้ไขปัญหา          
ด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

2. บุคลากรที่มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาทางเทคนิคและพัฒนาระบบมีจำกัด  ทำให้
การให้บริการและการดำเนินงานบางประเภทต้องอาศัยบุคลากรเฉพาะราย  และอาจมีข้อจำกัด              
ในการดำเนินงานหลายเรื่องพร้อมกัน 

3. ยังไม่มีหลักเกณฑ์กลางที่ชัดเจนในการพิจารณาจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือประเมินความจำเป็น ความซ้ำซ้อน และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรขององค์กรในภาพรวม 

4. ยังไม่มีกระบวนการอย่างเป็นทางการสำหรับการเสนอ  พิจารณา และอนุมัติระบบ
สารสนเทศที่พัฒนาขึ้นใช้ภายในองค์กร จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดแนวทางกำกับดูแลให้ชัดเจน เพื่อให้
ระบบที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับความต้องการและสามารถนำไปใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

5. ข้อมูลสารสนเทศยังแยกตามระบบ ทำให้มีข้อจำกัดในการเชื่อมโยงและใช้ข้อมูลร่วมกัน
ระหว่างระบบหรือส่วนราชการ ซึ่งอาจเพิ่มขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานหรือประกอบ     
การตัดสินใจ 

6. ทักษะดิจิทัลของบุคลากรผู้ใช้งานมีความแตกต่างกัน ทำให้ความสามารถในการใช้ระบบ
สารสนเทศและการปรับตัวต่อเครื ่องมือดิจ ิท ัลไม่เท่าก ัน  และอาจต้องจัดให้ม ีการพัฒนาทักษะ               
ตามความจำเป็นของแต่ละกลุ่ม 

7. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน  จึงควรทบทวน
และพัฒนามาตรการให้เหมาะสมกับระบบ ข้อมูล และความเสี่ยงของหน่วยงาน 
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8. มีการสำรองข ้อม ูล  แต ่ย ังไม ่ได ้ทดสอบการก ู ้ค ืนข ้อม ูลอย ่างสม ่ำเสมอ  ทำให้                    
ย ั งม ีความจำเป ็นต ้องตรวจสอบความพร ้อมของข ้อม ูลสำรองและความสามารถในการก ู ้คืน                     
เมื่อเกิดเหตุขัดข้อง 

3. โอกาส (Opportunities: O) 
1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล เปิดโอกาสให้หน่วยงานนำระบบสารสนเทศ ระบบ

อัตโนมัติ และเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลมาประยุกต์ใช้เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพิ่มประสิทธิภาพ     
การบริหารจัดการ และสนับสนุนการตัดสินใจ 

2. โครงข่ายและอินเทอร์เน็ตที่ใช้งานได้ดีโดยรวม เป็นพื้นฐานในการต่อยอดระบบงาน
ออนไลน์ การแลกเปลี่ยนข้อมูล และการให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัล 

3. ความต้องการใช้ระบบสารสนเทศของส่วนราชการ เป็นโอกาสในการทบทวนขั้นตอน    
การทำงาน กำหนดมาตรฐานข้อมูล และพัฒนาระบบที่ตอบสนองต่อภารกิจของหน่วยงาน โดยจัดลำดับ
ความสำคัญตามความจำเป็นและทรัพยากรที่มี 

4. เทคโนโลยีด้านการเชื่อมโยงและวิเคราะห์ข้อมูล  สามารถนำมาศึกษาเพื่อพัฒนาการใช้
ข้อมูลร่วมกันระหว่างระบบ ลดการบันทึกข้อมูลซ้ำ และสนับสนุนการจัดทำสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร 

5. เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเครื่องมือดิจิทัลสมัยใหม่ เป็นทางเลือกในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานที่มีลักษณะซ้ำ ๆ หรือใช้เวลาในการประมวลผลมาก โดยต้องพิจารณาความเหมาะสม 
ความถูกต้อง ความปลอดภัยของข้อมูล และข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

6. การสนับสนุนจากผู้ให้บริการภายนอกในบางงาน เป็นช่องทางในการใช้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านเพื่อเสริมการดำเนินงานของบุคลากรภายใน โดยควรกำหนดขอบเขตงาน ความรับผิดชอบ    
และการถ่ายทอดความรู้ให้ชัดเจน 

7. แนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลและการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ สามารถ
นำมาใช้ประกอบการกำหนดทิศทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการข้อมูล และการยกระดับ
ความสามารถของบุคลากร 

4. อุปสรรค (Threats: T) 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทำให้หน่วยงานต้องติดตามความ

เปลี ่ยนแปลงและพัฒนาความร ู ้ของบุคลากรอย่างต ่อเน ื ่อง  ขณะที ่บ ุคลากรมีภาระงานประจำ                 
และงานสนับสนุนจำนวนมาก 

2. การแข่งขันด้านการจ้างงานบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศกับภาคเอกชน  อาจเป็น
ข้อจำกัดในการสรรหาและรักษาบุคลากรที ่มีความเชี ่ยวชาญ  โดยเฉพาะด้านระบบเครือข่าย ระบบ
ฐานข้อมูล และการพัฒนาระบบ 

3. ภ ัยค ุกคามทางไซเบอร ์จากภายนอกหน ่วยงาน  เช ่น  ม ัลแวร์  การหลอกลวง                  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ และการเข้าถึงระบบโดยไม่ได้ร ับอนุญาต  อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย           
และความต่อเนื่องในการให้บริการ 

4. ความเสี่ยงจากเหตุขัดข้องหรือการสูญหายของข้อมูล หากเกิดเหตุที่กระทบต่อระบบหลัก
และไม่สามารถกู ้ค ืนข้อมูลสำรองได้ตามต้องการ  อาจส่งผลต่อการปฏิบัต ิงานและการให้บริการ              
ของหน่วยงาน 
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5. ข้อจำกัดด้านกำลังคนและการพึ่งพาบุคลากรเฉพาะราย  อาจกระทบต่อความต่อเนื ่อง  
ของการดูแลระบบและการพัฒนาระบบใหม่ หากเกิดการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบหรือมีภารกิจเร่งด่วน
หลายรายการพร้อมกัน 

6. ความเสี ่ยงจากการใช้ระบบสารสนเทศโดยไม่มีแนวทางกำกับดูแลที่ชัดเจนเพียงพอ      
อาจนำไปสู่การใช้ข้อมูลหรือสิทธิ์เข้าถึงที่ไม่เหมาะสม  รวมถึงความเสี่ยงต่อการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับ
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕67 – ๒๕70) ฉบับทบทวน พ.ศ.2570 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ปีงบประมาณ ตัวช้ีวัด 
2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT infrastructure) 

เพื่อจัดหา ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้พร้อมสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ รายงานผลการตรวจสอบเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

2. กำหนด นโยบาย ระเบียบ ฯ   ที่เก่ียวกับการพัฒนา 
และใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื ่อให้การพัฒนา ปรับปรุง และการใช้ 
งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปใน
ทิศทางเด ียวก ัน รวมทั ้ งถ ูกต ้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

✓ ✓ ✓ ✓ มีนโยบายระเบียบฯ ที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาและใช้งานระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงาน  
  - พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
  - พัฒนาระบบแจ้งปัญหา 
  - พัฒนาระบบการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
  - พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงาน ให้มี   
ความยืดหยุ่น สามารถรองรับการใช้งานได้     
ทุกแพลตฟอร์ม 

✓ ✓ ✓ ✓ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

4. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเว็บไซต์ อบจ.
สระบุรี 

เพ ื ่อพ ัฒนาปร ับปร ุงร ูปแบบเว ็บไซต์  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีให้มี
ความทันสมัย  และพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเว็บไซต์สำหรับการบริหารจัดการ
เนื้อหาข้อมูลบนเว็บไซต์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ร้อยละ ๘๐ ของระบบสามารถ
รองรับการใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือพัฒนาทักษะ และสร้างความตระหนัก
การใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายสถิติข้อมูล
และสารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะให้ดีขึ้น 
(upskill) รวมถึงการสร้างทักษะขึ้นมาใหม่
ในการทำงาน (reskill) 

✓ ✓ ✓ ✓ เจ้าหน้าที่มีการพัฒนาและ
ยกระดับทักษะ การทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
การติดตามและประเมินผล 

เพื ่อให้การดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  ระยะ 4 ปี     
(พ.ศ. 2567–2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570 ขององค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดสระบุรี  เป ็นไป          
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  รวมทั้งสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
สนับสนุนการบริหารงาน การพัฒนาท้องถิ ่น และการปฏิบัต ิงานเพื ่อประโยชน์ของทางราชการ             
และประชาชนจึงกำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทฯ ดังนี้ 

4.1 การติดตามผลการดำเนนิงาน 
1. ให้ม ีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทฯ  อย่างต่อเนื ่อง โดยพิจารณา

ความก้าวหน้าของแผนงานและโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระหว่างการดำเนินงาน 

2. ให้ส ่วนราชการที ่เก ี ่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ           
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่รับผิดชอบ เพ่ือใช้ประกอบการติดตามและประเมินผลในภาพรวม 

3. ให้ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นหน่วยงานหลัก   
ในการรวบรวมข้อมูล ประสานงาน กำกับดูแล และติดตามผลการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นไปตามแผนแม่บทฯ 

4.2 การประเมินผล 
ให้มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทฯ  โดยพิจารณาจากความก้าวหน้า         

ของแผนงานและโครงการ ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด ตลอดจนความเหมาะสม
ในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการของหน่วยงาน  ทั้งนี้    
ผลการประเมินจะนำมาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานและกำหนดแนวทางการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของส่วนราชการและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

4.3 การปรับปรุงและทบทวนแผนแม่บทฯ 
1. การเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแผนงานและโครงการ สามารถดำเนินการได้ตามความเหมาะสม

ของสถานการณ์ ความจำเป็นในการปฏิบัต ิงาน  และการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ             
โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอำนาจอนุมัติที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรีกำหนด 

2. ให้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนแม่บทฯ เป็นประจำทุกป ีหรือเมื่อมีความจำเป็น เพ่ือให้
แผนมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการดำเนินงาน ความต้องการของส่วนราชการ และความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ผลจากการติดตามและประเมินผลให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แผนงาน และโครงการ รวมทั้งการจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสม  
กับทรัพยากรและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4.4 หน่วยงานรับผิดชอบ 
ฝ่ายสถิติข ้อมูลและสารสนเทศ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นหน่วยงานหลัก           

ในการประสานงาน กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



๑๔ 

 

และการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี โดยประสานความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ในการจ ัดส ่ งข ้อม ูลและรายงานผลการดำเนิ นงาน  เพ ื ่อให ้การดำเน ินงานตามแผนแม ่บทฯ                   
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
นายสัญญา บุญ-หลง   นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายธนกฤต อัตถะสัมปุณณะ  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายสุรศักดิ์ สมภักดี   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายสุนทร ขาวอุไร   ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายประมาณ ยาดี   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นางสาวญาดา รัตนสำอาง   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายวิเชียร บุญสืบวงษ์   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายวิรัช คูวิจิตรสุวรรณ   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายประยุทธ วุฒิโสภากร   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นางสาววนิสรา เลาหะพานิช  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
นายกฤติกร วาดเขียน   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
 
คณะผู้จัดทำ 
นางทิตยาพร เพชรประดับ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นางสาวอรัญญา วิสิทธิ์   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ร้อยตรีเฉลิมพล ขำละม้าย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายณัฐพล กะพงษ์ทอง   นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
นายอุทัย ศรีธนะพงษ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นายศิวพัฒน์ ใจยงค์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นางสาวกาญจนา แขไข   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
นางสาวทัศนีย์ คุณราศรี   ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายธนากร พูลสุวรรณ์   ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นางสาวจิรัญญา ใจบุญ   ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายภรัณญู ธาระเขตต์   ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
นางสาวลัฐิมา ยศศักดิ์ศรี   ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
นางสาวกัญญารัตน์ เกตุแจ่ม  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
นางสาวอัญมณี เทพจันทึก  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
นายชนน คัมภิรานนท์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวปรียาคณิต ศิรินันทวกุล  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 


